Statut Powiatowego Zespolu Nr 4 Szkol Ekonomiczno-Gastronomicznych

§1
Nazwa Szkoly

1. Powiatowy Zespot Nr 4 Szkoét Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Komisji Edukacji
Narodowej w Oswiecimiu zwany dalej Szkota jest szkotg publiczna.

2. W skiad Powiatowego Zespotu Nr 4 Szkot Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Komisji
Edukacji Narodowej w Oswigcimiu wchodzg szkoty ponadgimnazjalne:

2.1. Technikum Nr I1I,

2.2. uchylony

2.2a. Branzowa Szkota I stopnia Nr 1,

2.3. uchylony,

2.4. uchylony

2.5. uchylony
W Szkole moga by¢ rowniez prowadzone kwalifikacyjne kursy zawodowe.

2a. W Branzowej Szkole I stopnia Nr 1 w roku szkolnym 2017/2018 prowadzone sa klasy
druga i trzecia, a w roku szkolnym 2018/2019 — klasa trzecia dotychczasowej Zasadniczej
Szkoly Zawodowej Nr 1.

2b. W latach szkolnych 2019/2020 — 2021/2022 w Branzowej Szkole I stopnia Nr 1 organizu-
je si¢ odrebne oddziaty dla absolwentéw gimnazjum oraz dla absolwentéw o$mioletniej

szkoly podstawowe;j.

3. Organem prowadzacym Szkole jest Powiat Oswiecimski. Siedziba organu prowadzacego
Szkote miesci sie w Oswigcimiu przy ul. Wyspianskiego 10.

4. Organem sprawujacym nadzor nad Szkotg jest Matopolski Kurator Os§wiaty w Krakowie.

5. Nauka w Szkole jest bezptatna.

6. Siedziba Szkoty miesci si¢ w O$wigcimiu przy ul. Obozowej 39.

7. Szkota dysponuje nieruchomoscig przekazang przez Powiat O$wiecimski w trwaty zarzad
z dniem 20 grudnia 2005 r. na czas nieoznaczony. Nieruchomos¢ jest objeta ksigga wieczysta
nr KW 46 125 prowadzong przez Wydzial V Ksigg Wieczystych Sadu Rejonowego w Oswie-
cimiu. Nieruchomos¢ przeznaczona jest na prowadzenie szkoty publiczne;.

8. Szkota jest jednostka budzetowa nieposiadajaca osobowosci prawne;.

9. Podstawa gospodarki finansowe;j jest plan dochodow 1 wydatkow.



Statut Powiatowego Zespolu Nr 4 Szkol Ekonomiczno-Gastronomicznych

§ 2

Nazwy zawodow, w ktorych ksztalci Szkola

1. Szkota ksztalci w nast¢pujacych zawodach, okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnic-
twa zawodowego, zgodnie z rozporzadzeniem ministra wlasciwego do spraw o$wiaty w spra-
wie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego:
1.1. Technikum dla mtodziezy na podbudowie programowej gimnazjum: technik ekonomi-
sta, technik hotelarstwa, technik obshugi turystycznej, technik zywienia i uslug gastro-
nomicznych, technik organizacji reklamy, technik architektury krajobrazu,
1.2. uchylony
1.2a) Branzowa Szkota I stopnia na podbudowie programowej gimnazjum lub o$§mioletniej
szkoly podstawowej: kucharz, fryzjer oraz, w klasie wielozawodowej, w zawodach wyni-
kajacych z potrzeb rynku pracy (zgodnych z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowe-
go),
1.3. uchylony,
1.4. uchylony
1.5. kwalifikacyjne kursy zawodowe: w zawodach wynikajacych z potrzeb rynku pracy
(zgodnych z klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego).

2. Dyrektor Szkoty moze, w porozumieniu z organem prowadzacym Szkol¢ i Powiatowym
Urzedem Pracy w O$wiecimiu, zmienia¢ lub wprowadzaé ksztalcenie w innych niz wymie-
nione wyzej zawodach.

§3
Cele i zadania Szkoly

1. Statutowe cele i zadania Szkoty realizuja nauczyciele i uczniowie, przy wspotpracy z rodzi-
cami, w dzialalnos$ci lekcyjnej, pozalekcyjnej 1 pozaszkolne;.

2. Celami Szkoly sa:
2.1. umozliwienie zdobycia wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa
ukonczenia szkoty,
2.2. umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatce-
nia lub wykonywania wybranego zawodu,
2.3. ksztattowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celéw i zadan
wynikajacych z przepisow prawa stosownie do warunkow Szkoty 1 wieku uczniow,
2.4. sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty,
2.5. umozliwienie pelnego rozwoju uzdolnien, zainteresowan i osobowosci ucznia,
2.6. wychowanie mlodziezy w duchu humanizmu i zblizenia mi¢dzy narodami, otwartos$ci
na drugiego cztowieka, tolerancji,
2.7. wyrabianie umiej¢tnosci warto§ciowania, oceniania i wnioskowania,
2.8. przygotowanie uczniéow do samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego spetniania
zadan w zyciu rodzinnym, spotecznym, gospodarczym i kulturalnym kraju,
2.9. wyrabianie wrazliwosci emocjonalnej 1 estetycznej ucznidw, ich sprawnosci fizycznej,
nawykow dbania o wlasne zdrowie i higiene, kulturalne i warto$ciowe organizowanie czasu
wolnego.
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3. Podstawowymi zadaniami Szkoly sq:
3.1. rozwijanie samorzadnych form dziatalno$ci mtodziezy,
3.2. wdrazanie uczniéw do samoksztatcenia i systematycznego poszerzania wiedzy oraz kul-
tury zawodowej i ogolnej,
3.3. wykazywanie potrzeby zwiazku wiedzy z praktyka zawodowa,
3.4. rozwijanie w$réd miodziezy przekonania o koniecznosci poszanowania przyrody, troski
0 srodowisko naturalne,
3.5. opanowanie umiejetnosci zawodowych przy planowaniu i organizowaniu procesOw pra-
cy,
3.6. przygotowywanie uczniow do podejmowania wyzwan wspolczesnego Swiata: integracji,
globalizacji, wymiany informacji, postepu naukowo-technicznego,
3.7. zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, przygotowa-
nie do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarno-
$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwos$ci i wolnosci,
3.8. wspieranie rodzicow w realizacji ich zadan wychowawczych tak, aby umozliwia¢ ucz-
niom przyjmowanie odpowiedzialno$ci za wilasne zycie i rozwoj osobowy oraz planowanie
kariery zawodowej,
3.9. przekazywanie uczniom rzetelnej wiedzy w zakresie umozliwiajacym podjecie studiow
wyzszych badz utatwiajagcym zdobycie zawodu,
3.10. umozliwienie uczniom poznawania zasad rozwoju osobowego i zycia spolecznego, po-
czucia odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny, dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej
w perspektywie kultury europejskiej i Swiatowe;.

§ 4

Sposob wykonywania zadan przez Szkole

1. Szkota realizuje zadania poprzez:
1.1. budowanie wig¢zi w spotecznosci szkolnej,
1.2. reagowanie na niewlasciwe zachowanie i postawy ucznidow w Szkole 1 poza nia,
1.3. wskazywanie wzorcow osobowych 1 oddzialywanie wlasnym przyktadem,
1.4. prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych,
1.5. diagnozowanie uczniow pod katem postepéw w nauce i zachowaniu oraz problemoéw
rozwojowych i rodzinnych,
1.6. wlaczanie uczniow do dziatan zwigzanych z ceremoniatem szkolnym i organizowaniem
imprez szkolnych,
1.7. prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zwanych zajeciami lekcyjnymi, w wymiarze obo-
wigzkowym dla kazdego ucznia,
1.8. poznanie ucznidéw i ich srodowiska rodzinnego,
1.9. propagowanie zasady uczciwos$ci w sporcie, nauce 1 w czasie wolnym,
1.10. poznanie i rozwijanie zainteresowan i zdolnosci uczniow,
1.11. integracj¢ Szkoly z lokalnym Srodowiskiem spolecznym, nawigzywanie kontaktow
Z organizacjami dziatajacymi na rzecz edukacji i instytucjami wspomagajacymi o§wiate,
1.12. organizowanie dla ucznidéw pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajacej ich
rozwaj,
1.13. prowadzenie roznych form zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami i zainteresowa-
niami uczniow,
1.14. ujednolicenie dziatan wychowawczych nauczycieli we wszystkich sytuacjach eduka-
cyjnych,
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1.15. udostepnianie, zgodnie z odpowiednimi regulaminami, pomieszczen Szkoty, zbiorow
biblioteki szkolnej i technologii informacyjnej,

1.16. realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i podstaw programowych
ksztatcenia w zawodach we wszystkich typach szkét wehodzacych w sktad Powiatowego
Zespotu Nr 4 Szkot Ekonomiczno-Gastronomicznych,

1.17. organizacj¢ przeptywu informacji o dziatalnosci Szkoty i jej organow,

1.18. zapoznanie ucznidow z ich prawami, obowigzkami i przestrzeganie tych praw i obo-
wigzkow,

1.19. realizacje Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty oraz przestrzeganie zasad
oceniania wewnatrzszkolnego,

1.20. wspotdziatanie Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi insty-
tucjami wspierajacymi rozwdj uczniow,

1.21. organizacj¢ wspotpracy z rodzicami ucznidw,

1.22. wspieranie dziatalno$ci spotdzielni uczniowskie;.

§5

Szczegolowe kompetencje organow Szkoly

1. Organami Szkoty sa:
1.1. Dyrektor,
1.2. Rada Szkoty,
1.3. Rada Pedagogiczna,
1.4. Rada Rodzicow,
1.5. Samorzad Uczniowski.

2. Dyrektor:
2.1. kieruje biezacg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncza Szkoty,
2.1a. w porozumieniu z organem prowadzacym Szkot¢ ustala zawody, w ktdrych ksztatci
Szkota, po zasiggnieciu opinii powiatowe] 1 wojewddzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci
z potrzebami rynku pracy,
2.2. sprawuje nadzor pedagogiczny,
2.3. reprezentuje Szkole na zewnatrz,
2.4. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizy-
cznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, analizuje, wspdlnie z pedagogiem i psy-
chologiem szkolnym, sytuacj¢ wychowawcza Szkoty,
2.4a. odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia,
2.5. realizuje uchwaty Rady Szkoty 1 Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompeten-
cji stanowiacych,
2.6. dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoty zaopiniowanym przez
Rade Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, organizuje admi-
nistracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge Szkoty,
2.7. jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,
2.8. decyduje w sprawach zwalniania i zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty,
2.9. decyduje w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nau-
czycielom i innym pracownikom Szkoty, wystepuje z wnioskami w sprawie odznaczen,
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nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw Szkoty po zasieg-
ni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Szkoty,

2.9a. wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom 1 nauczycielom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote,

2.10. sprawuje nadzor nad sprawami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony przeciw-
pozarowej,

2.10a. wspotpracuje z pielegniarkg, sprawujaca opieke zdrowotng nad uczniami, w tym
udostgpnia imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,
2.11. zarzadza inwentaryzacje¢ majatku,

2.12. powoluje komisje do przeprowadzania przegladéw technicznych obiektu, petni nadzor
nad pracami konserwacyjno-remontowymi,

2.13. moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w § 25, po wyczer-
paniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawcy klasy, pedagoga i psychologa szkolnego
I podjeciu przez Rade Pedagogiczng uchwaly upowazniajacej Dyrektora Szkoty do skresle-
nia ucznia oraz po zasig¢gnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego,

2.14. okresla szczegblowy zakres obowigzkow, kompetencji i odpowiedzialnosci dla czton-
kow kierownictwa Szkoly,

2.15. przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
whnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalno-
sci Szkoty,

2.15a. monitoruje i dokonuje ewaluacji Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
2.15Dh. stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organi-
zacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowaw-
czej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty,

2.16. podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrdt uzywanymi podrgcznikami na
terenie Szkoty,

2.16a. wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku nauki poza szkola,

2.16b. dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku szkolne-
go,

2.16c¢. wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

2.17. wykonuje ponadto inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych,

2.18. w wykonaniu swoich zadan wspodlpracuje z pozostatymi organami Szkoty zgodnie
Z ich wewngetrznymi regulaminami.

3. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za cato$¢ dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej, a w szczegolnosci za:
3.1. odpowiedni dobdr kadry pracowniczej i podziat wérod niej zadan,
3.2. odpowiednig prac¢ Rady Pedagogicznej,
3.3. prawidtowa realizacje planu finansowego oraz przestrzeganie dyscypliny finansowe;j,
3.4. przestrzeganie dyscypliny w zakresie zatrudniania 1 funduszu ptac,
3.5. nalezyte i terminowe przestrzeganie obowigzujacych uchwat, polecen i zalecen pokon-
trolnych,
3.6. zapewnienie dyscypliny oraz odpowiednich warunkow pracy pracownikéw,
3.7. przestrzeganie obowigzujacych przepisow.

4. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty powotanym do realizacji jej statuto-
wych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Zatwierdza, opiniuje i wnioskuje
w sprawach zwigzanych z dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg, opiekunczg i organiza-
cyjna Szkoty.
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5. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole, bez wzgledu na wymiar czasu pracy, oraz pracownicy innych zaktadow pracy pet-
nigcy funkcje instruktorow praktycznej nauki zawodu. Przewodniczacym Rady Pedagogi-
cznej jest Dyrektor Szkoty.

6. Udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkdw.

7. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej Szkoty.

7a. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kaz-
dym okresie, w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocz-
nych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty, Rady Szkoty, organu prowadzacego Szkotg albo co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje posiedzenia Rady oraz jest odpowiedzialny za za-
wiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania.

Wszystkie zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane.

9. Szczegbdtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej, w tym tryb podejmowania uchwal, zawar-
te sa w Regulaminie Rady Pedagogiczne;j.

10. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy podejmowanie uchwat w sprawach:
10.1. zatwierdzania Planu Pracy Szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Szkoty,
10.2. wynikow klasyfikacji i promowania uczniow,
10.3. eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez
Radg¢ Szkoty oraz Rade¢ Rodzicow,
10.4. ustalenia organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,
10.5. skreslenia z listy uczniow,
10.5a. ustalania sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty,
10.6. zatwierdzania wnioskéw statych 1 doraznych komisji powotanych przez Rade Pedago-
giczna,
10.7. zatwierdzania wnioskéw wychowawcow oddziatoéw 1 innych pracownikow Szkoty do-
tyczacych przyznawania uczniom nagrod i wyrdznien oraz udzielania kar,
10.8. uchylony
10.9. uchylony

11. Rada Pedagogiczna deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
Dyrektora Szkoty.
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12. Rada Pedagogiczna opiniuje:
12.1. organizacje pracy Szkoty, tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
12.2. projekt planu finansowego Szkoty,
12.3. wnioski Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod oraz innych
wyrdznien,
12.4. propozycje dyrektora Szkoty przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
przyshugujacego im wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajg¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych i opiekunczych,
12.5. programy nauczania dopuszczane do uzytku w Szkole,
12.6. Szkolny Zestaw Podrecznikow.

13. Rada Szkoly stanowi forum porozumienia spotecznosci szkolnej stuzace rozwigzywaniu
wszystkich spraw wewnatrzszkolnych.

Rada Szkoty Powiatowego Zespotu Nr 4 Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Komi-
sji Edukacji Narodowej w O§wigcimiu jest najwyzszym organem szkoty o charakterze opinio-
dawczym i doradczym.

14. Rada Szkoty liczy co najmniej sze$ciu cztonkow. W skiad Rady wchodza w rownej
liczbie przedstawiciele rodzicow, nauczycieli i uczniow Powiatowego Zespotu Nr 4 Szkot
Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Komisji Edukacji Narodowej w Oswigcimiu.

15. Przedstawiciele rodzicow wybierani s3 w glosowaniu tajnym, przez ogoét rodzicow, spo-
$rod kandydatow wytonionych na zebraniach klasowych.

16. Przedstawiciele nauczycieli wybierani s3 w glosowaniu tajnym, sposrod zaproponowa-
nych kandydatoéw, podczas zebrania Rady Pedagogicznej.

17. Przedstawiciele uczniow wybierani sg w gtosowaniu tajnym, przez ogo6t uczniow, sposrod
kandydatow wytonionych na zebraniach klasowych.

18. Kadencja Rady Szkoty trwa trzy lata. Dopuszcza si¢ dokonywanie corocznej zmiany
jednej trzeciej sktadu Rady.

19. Dobro ucznia jest dla Rady warto$cig nadrzgdng i1 przez Rade chroniong. Rada, wraz
Z innymi organami Szkoty, organizacjami spotecznymi, dazy do stworzenia uczniom 1 nau-
czycielom najkorzystniejszych warunkow pracy, nauki 1 wszechstronnego rozwoju.

Rada zapewnia wszystkim uczniom i nauczycielom poszanowanie przekonan §wiatopogla-

dowych.

20. Do kompetencji Rady Szkoty nalezy:
20.1. uchwalanie zmian w Statucie Szkoty,
20.2. przedstawianie wnioskow w sprawie rocznego planu finansowego $rodkoéw specjal-
nych Szkoty i opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty,
20.3. wystepowanie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad Szkotg z wnioskami
0 zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci Szkoty, jej Dyrektora lub innego nauczyciela
zatrudnionego w Szkole; wnioski te majg dla organu charakter wigzacy,
20.4. opiniowanie Planu Pracy Szkoty, projektow eksperymentow pedagogicznych oraz
innych spraw istotnych dla Szkoty,
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20.5. ocenianie z wlasnej inicjatywy sytuacji oraz stanu Szkoty i wystepowanie z wnioskami
do Dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego szkot¢ oraz do wojewodzkiej
rady o$wiatowej, w szczegdlnosci w sprawach organizacji zaje¢ dodatkowych, zaje¢ prowa-
dzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajg¢ rozwijajacych zaintereso-
wania i uzdolnienia ucznidow, zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

21. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty, Rada Szkoty moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz z innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady okresla
jej regulamin.

22. Rada Szkoty uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera przewodniczacego.
Zebrania Rady sg protokotowane.

23. Do czasu powotania Rady Szkoty jej zadania pelni Rada Pedagogiczna.

24. Rada Rodzicow jest organizacja wewnatrzszkolna, ktorej celem jest:
24.1. zapewnienie wspotpracy rodzicow ze Szkota w doskonaleniu organizacji nauczania,
pracy wychowawczej i opiekunczej w Szkole,
24.2. prezentowanie wobec nauczycieli, wiadz szkolnych i wladz o$wiatowych opinii rodzi-
cow we wszystkich istotnych sprawach szkolnych,
24.3. pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatu w realizacji zadan Szkoly w zakresie
nauczania, wychowania i opieki oraz udzielanie pomocy materialnej Szkole w tym zakresie.

25. Do podstawowych zadan Rady Rodzicéw nalezy:
25.1. organizowanie rodzicéw do realizacji Planu Pracy Szkoty,
25.2. organizowanie prac na rzecz Szkoty,
25.3. uczestnictwo w planowaniu wydatkéw Szkoty oraz podejmowanie prac stuzacych
zwigkszaniu funduszy szkolnych,
25.4. pomoc w wyposazeniu w sprzet szkolny oraz pomoce dydaktyczne,
25.5. dokonywanie, wspolnie z wychowawcami, analizy wynikow nauczania i wychowania,
25.6. wspodtudziat w organizowaniu zaje¢ wyréwnawczych dla ucznidow majacych trudnos$ci
W nauce lub w opanowaniu materiatu programowego,
25.7. pomoc w organizowaniu pracy uczniowskich kot i zespotéw zainteresowan oraz ota-
czanie opiekg uczniow szczegolnie uzdolnionych,
25.8. uchwalanie, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Programu wychowawczo-profilak-
tycznego Szkoty,
25.9. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wycho-
wania w przypadku, gdy organ nadzorujacy Szkote poleci Dyrektorowi Szkoty ich opraco-
wanie,
25.10. opiniowanie projektu planu finansowego Szkoty.

26. Rada Rodzicow deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrekto-
ra Szkoty.

27. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
28. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Szkoty.

29. Zasady wybierania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogoét ucz-
niéw. W organach Samorzadu znajdujg si¢ reprezentanci ogdtu uczniow.
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30. Celem powotania Samorzadu jest uczestniczenie uczniow w rozwigzywaniu problemow
oraz partnerstwo w stosunkach ucznidow z nauczycielami.

31. Do zadan Samorzadu nalezy:
31.1. organizowanie spolecznos$ci uczniow do jak najlepszego spetniania obowigzkoéw szkol-
nych,
31.2. przedstawianie wladzom Szkoty opinii i potrzeb kolezanek i kolegow,
31.3. wspoldziatanie z wtadzami Szkoly w celu zapewnienia uczniom nalezytych warunkow
pracy i nauki,
31.4. wspoétudziat w rozwijaniu zainteresowan naukowych, kulturalnych, sportowych, tury-
styczno-krajoznawczych,
31.5. organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w Szkole,
W $rodowisku réwiesniczym i rodzinnym,
31.6. rozstrzyganie sporow mig¢dzy uczniami, zapobieganie konfliktom migedzy uczniami
I nauczycielami,
31.7. dbanie o sprzet szkolny i pomoce naukowe oraz organizowanie uczniow do wykony-
wania niezbgdnych prac na rzecz swojego oddziatu i Szkoty,
31.8. dbanie o dobre imi¢ 1 honor Szkoty, kultywowanie 1 wzbogacanie jej tradycji,
31.9 uchylony

32. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Szkoty, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w szczego6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:
32.1. prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i Stawiany-
mi wymaganiami,
32.2. prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
32.3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych propor-
cji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania wiasnych zaintere-
sowan,
32.4. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,
32.5. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem,
32.6. prawo wyboru nauczyciela petniacego rol¢ opiekuna Samorzadu.

32a. Samorzad Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly moze podejmowac dziata-
nia z zakresu wolontariatu.

33. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
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§ 6
Zasady wspoldzialania organow Szkoly oraz sposoby
rozwigzywania sporow miedzy nimi

1. Organy Szkoty majg mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji.

2. Organy Szkoly mogag dokonywaé biezacej wymiany informacji dotyczacych podejmowa-
nych 1 planowanych dziatan lub decyz;i.

3. Dyrektor Szkoty zapewnia biezgca wymiane informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach lub decyzjach pomiedzy organami Szkoty.

4. Sytuacje konfliktowe organy Szkoty rozwigzuja wewnatrz Szkoty, chyba ze zaistnieje po-
trzeba odwotania si¢ do organdéw spoza szkoty.

5. W przypadku braku mozliwosci zatatwienia spraw spornych migdzy soba organy Szkoly
zglaszaja problem do Dyrektora Szkoly, o ile nie jest strong w sporze. Dyrektor Szkoty
rozpatruje sprawe i powiadamia o podjetych dziataniach zainteresowane strony.

6. Jezeli w sporze migdzy organami uczestniczy Dyrektor Szkoty, to strony moga zwrdcic si¢
z wnioskiem o rozpatrzenie sporu do organu prowadzgcego Szkote lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny. Organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozstrzyga
w sprawach dotyczacych zakresu ich kompetencji.

§ 7
Organizacja pracy Szkoly

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial.

2. Liczba ucznidéw w oddziale nie moze by¢ nizsza lub wyzsza niz ustalona na dany rok
szkolny przez organ prowadzacy Szkote.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecz-
nych, ferii zimowych i letnich oraz terminy egzamindéw maturalnych, egzamindéw potwierdza-
jacych kwalifikacje w zawodzie okre$la rozporzadzenie w sprawie organizacji roku szkolne-
go, kalendarz roku szkolnego ustalony przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wycho-
wania oraz harmonogram egzaminéw zewnetrznych ustalony przez dyrektora Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej.

4. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny Szkoty, opracowany przez Dyrektora Szkoty z uwzglednieniem pla-
néw nauczania w poszczegolnych oddziatach, o ktorych mowa w rozporzadzeniu w sprawie
ramowych planéw nauczania.

5. W arkuszu organizacyjnym Szkoty zamieszcza si¢:
5.1. liczbg pracownikoéw Szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
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5.2. liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

5.3. liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy Szkote,

5.4. liczbg godzin kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rod-
koéw przydzielonych przez Powiat Oswigcimski.

6. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkotg, po zasiegnigciu opinii
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkots.

6a. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
6a.1. okres pierwszy — od 1 wrzes$nia do ostatniego pigtku stycznia lub do ostatniego pigtku
przed feriami zimowymi, jesli wypada on wczesniej,
6a.2. okres drugi — od pierwszego poniedziatku po zakonczeniu pierwszego okresu do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

7. Zajecia w oddziatach odbywaja si¢ na podstawie planu nauczania dla danego oddziatu,
opracowanego zgodnie z rozporzadzeniem o ramowych planach nauczania w szkotach publi-
cznych oraz wedlug programéw nauczania przewidzianych dla danego oddzialu w Szkolnym
Zestawie Programow Nauczania.

8. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoly program nauczania. Dyrektor dopuszcza
program do uzytku w Szkole, po jego zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng. Dopuszczone
do uzytku w Szkole programy nauczania stanowia Szkolny Zestaw Programow Nauczania.

9. uchylony

10. uchylony

11. Szkolny Zestaw Programéw Nauczania musi uwzglednia¢ calo$¢ podstawy programowej
dla danego etapu edukacyjnego.

12. uchylony
13. uchylony
14. uchylony
15. uchylony

15a. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych przedstawia
Dyrektorowi Szkoty propozycje: jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub
materialu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danej klasy.

15h. Zespoty nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 15a, moga przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty
propozycje wiecej niz jednego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego:
15b.1. do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorac pod uwagg poziomy
nauczania jezykéw obcych nowozytnych,
15b.2. do danych zaj¢¢ edukacyjnych w danej klasie, biorac pod uwage zakres ksztatcenia:
podstawowy lub rozszerzony, ustalony w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego,
15b.3. do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie z zakresu ksztatcenia w zawodzie,
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15c. Dyrektor Szkoty, na podstawie propozycji zespoldw nauczycieli, o ktorych mowa w ust.
15a oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie przedstawienia
propozycji podrecznikow lub materialdow edukacyjnych, ustala:
15c.1. zestaw podrgcznikow lub materialéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
15c.2. materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym
— po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

15d. Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomos$ci zestaw podrecznikow lub
materiatéw edukacyjnych oraz materialty ¢wiczeniowe obowiazujagce w danym roku
szkolnym.

16. uchylony

17. Organizacjg¢ statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i wycho-
wawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

18. Podstawowg formg dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

18.1. obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu

ogo6lnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke zawodu,

18.1a. obowigzkowe zajecia edukacyjne z teoretycznych przedmiotow zawodowych realizo-

wanych przez ucznidw bedacych pracownikami miodocianymi w formie kursow zawodo-

wych w osrodkach doksztatcajacych,

18.2. dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
W ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program tych
zaje¢ zostal wlaczony do Szkolnego Zestawu Programow Nauczania,

18.3. zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych,

18.4. zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

18.5. zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

18.5a. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

18.6. zajecia z religii,

18.7. zajgcia z etyki,

18.8. zajgcia z wychowania do zycia w rodzinie,

18.9. zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych.

19. Godzina zaj¢¢ dydaktycznych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut
I nie krotszym niz 25 minut, przy zachowaniu ogolnego, tygodniowego czasu zaj¢¢ ustalone-
go w tygodniowym rozktadzie zaje¢. Godzina zaj¢¢ praktycznych trwa 55 minut.

20. Corocznie, po uwzglednieniu opinii Rady Pedagogicznej, dotyczacej organizacji pracy
Szkoty, oraz planowanej liczby oddziatéw, Dyrektor podejmuje decyzje o ewentualnym po-
dziale oddziatéw na grupy, zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie ramowych planéw naucza-
nia w szkotach publicznych.
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21. Nauczanie jezykoéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach mig¢dzyoddziatowych,
Z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych ucznidow.

21a. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane sa w formie zaj¢¢ klasowo-
lekcyjnych (zajecia ogolnorozwojowe z elementami ¢wiczen korekcyjno-kompensacyjnych)
lub zaje¢ do wyboru przez ucznia. Zajecia do wyboru proponuje Zespot Nauczycieli Przed-
miotow Sportowo-Obronnych, uwzgledniajac zainteresowania i potrzeby zdrowotne mtodzie-
zy, warunki lokalowe, warunki terenowe najblizszej okolicy placowki, mozliwosci kadrowe.

21b. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziato-
wych i migdzyklasowych.

21c. Zajecia z informatyki mogg by¢ organizowane w zespotach migdzyoddziatowych.
22. uchylony

23. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacj¢ podstaw
programowych ksztatlcenia w poszczegdlnych zawodach, moga by¢ organizowane w zespo-
tach miedzyoddziatowych.

24. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia za-
wodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegol-
nos$ci szkot wyzszych, centréow ksztatcenia praktycznego, osrodkéw doksztatcania i doskona-
lenia zawodowego, u pracodawcow oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie
umowy zawartej miedzy Szkolg a dang jednostka.

25. Szkota organizuje uczniom zajecia o charakterze pozalekcyjnym zgodnym z ich potrze-
bami rozwojowymi i zainteresowaniami na podstawie decyzji organu prowadzacego Szkofe.

26. Zajecia te odbywaja si¢ w dni powszednie, od poniedziatku do soboty, wedtug harmono-
gramu ustalonego przez Dyrektora Szkoty. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ poza tere-
nem szkoty przy zachowaniu przepisow dotyczacych organizacji wycieczek szkolnych.

27. uchylony

28. Uczen Szkoly moze realizowac indywidualny program lub tok nauki. Tryb uzyskiwania
zezwolenia okresla rozporzadzenie w sprawie udzielania zezwolen na indywidualny program
lub tok nauki. W szczegolnosci:
28.1. zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie co
najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rédrocznej klasyfikacji
ucznia,
28.2. z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
Wystapi¢: uczen — z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow (prawnych opiekunow),
rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia, wychowawca oddziatu lub nauczy-
ciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek — za zgoda rodzicow (praw-
nych opiekunéw) albo petnoletniego ucznia,
28.3. wniosek sktada si¢ do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy oddziatu,
wychowawca dotgcza do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach i oczekiwa-
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niach ucznia, opinia powinna takze zawiera¢ informacj¢ o dotychczasowych osiaggnigciach
ucznia,

28.4. nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktoérych dotyczy wniosek o udzielenie ze-
zwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki lub
akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Szkota, ktory uczen ma realizowac
pod jego kierunkiem,

28.5. Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku pozy-
tywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

29. Szkota moze przyjmowac shuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
wyzszych szkot ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy Dyrektorem Szkoty a zakladem ksztatcenia nauczycieli
lub szkola wyzsza, za zgoda nauczycieli sprawujacych opieke nad praktykantami.

30. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada:
30.1. pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
30.2. sale gimnastyczng oraz boisko szkolne,
30.3. biblioteke i czytelni¢ dziatajace w ramach Szkolnego Centrum Informacyjnego,
30.4. gabinet pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego,
30.5. pomieszczenie dla dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego,
30.6. radiowezet,
30.7. szatnie,
30.8. gabinet pielegniarki szkolnej,
30.9. pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
30.10. archiwum.

§8

Zadania zespolow nauczycielskich

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdt, ktdrego zadaniem jest
W szczegdlnosci:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.

uchylony,

korelacja tresci ksztalcenia,

wspomaganie wychowawcy oddziatu w wykonywaniu jego zadan,

ustalanie indywidualnego programu nauczania,

wnioskowanie o kierowanie ucznia do poradni psychologiczno-pedagogicznej,
opiniowanie, na wniosek wychowawcy, ocen zachowania ucznia,
analizowanie efektow ksztalcenia w danym oddziale,

analizowanie efektow pracy wychowawczej w oddziale.

2. Zesp6t ma prawo do:

2.1.

wnioskowania 1 opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddzialu w cyklu

ksztatcenia,

2.2.

wnioskowania do Dyrektora i Rady Pedagogicznej w sprawach dydaktycznych, wycho-

wawczych 1 opiekunczych dotyczacych oddziatu.

3. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu.
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§9
Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci nauczycieli
oraz innych pracownikow Szkoly

1. Do zadan nauczycieli nalezy:
1.1. prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami w ramach prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych,
1.2. dbanie o przestrzeganie praw uczniow w Szkole,
1.3. tworzenie uczniom warunkow do nabywania nastgpujacych umiejetnosci:
a) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig odpowie-
dzialnosci,
b) skutecznego porozumiewania si¢ w roéznych sytuacjach, prezentowania wlasnego
punktu widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowywania do publicznych wystapien,
c) efektywnego wspoétdziatania w zespole, budowania wig¢zi miedzyludzkich, podejmo-
wania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowa-
nia obowigzujacych norm,
d) rozwigzywania probleméw w tworczy sposob,
e) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, efekty-
wnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,
f) odnoszenia do praktyki, zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen
I nawykow,
g) rozwijania sprawno$ci umystowych oraz osobistych zainteresowan,
h) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i pro-
blemow spotecznych,
1) porozumiewania si¢ w jezykach obcych.
1.4. tworzenie w Szkole srodowiska sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi osobowe-
mu ucznidOw 1 rozwojowi spotecznemu, wspieranie uczniow w:
a) rozwijaniu dociekliwos$ci poznawczej, ukierunkowanej na poszukiwanie prawdy, dobra
I pickna w $§wiecie,
b) ksztatceniu poczucia uzytecznosci zarowno poszczegolnych przedmiotow nauczania,
jak i catej edukacji na danym etapie,
c) dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym, umiej¢tne godzenie
dobra wilasnego z dobrem innych, odpowiedzialno$ci za siebie z odpowiedzialno$cig za
innych, wolno$ci wtasnej z wolno$cig innych,
d) poszukiwaniu, odkrywaniu i dazeniu na drodze rzetelnej pracy do osiaggniecia wielkich
celow zyciowych 1 warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca w §wiecie,
e) przygotowywaniu si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie,
f) dazeniu do rozpoznawania wartosci moralnych, dokonywania wyboréw i hierarchizacji
wartosci,
g) ksztaltowaniu w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia
ich pogladow,
1.5. planowanie pracy z uczniami z uwzglednieniem podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego oraz podstaw programowych ksztatcenia w zawodzie oraz potrzeb, zainteresowan
I uzdolnien uczniow; kazdy nauczyciel zobowigzany jest do opracowania rozktadu materiatu
nauczania ze wszystkich prowadzonych przez siebie zaje¢ edukacyjnych, w kazdym
oddziale,
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1.6. samodzielne opracowanie, wybor programu nauczania Opracowanego przez innego
autora, z ewentualng modyfikacja, z uwzglednieniem jego celowosci, przydatnosci, zgodno-
$ci z podstawg programowg ksztalcenia ogdlnego lub podstawami programowymi ksztatce-
nia w zawodzie i potrzebami §rodowiska,

1.7. prowadzenie zaje¢ w ramach indywidualnego toku nauczania dla uczniow wybitnie
uzdolnionych,

1.8. informowanie rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniow o postepach i trudnosciach
W nauce uczniéw w ramach konsultacji lub w miare potrzeb,

1.9. prowadzenie indywidualnych konsultacji dla uczniow wymagajacych dodatkowej po-
mocy ze strony nauczyciela,

1.9a. realizowanie zaje¢¢ opiekunczych i wychowawczych, uwzgledniajacych potrzeby 1 za-
interesowania uczniow,

1.10. poglebianie wlasnej wiedzy przedmiotowej i pedagogicznej oraz doskonalenie metod
I form pracy przez udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli, kursach i konfe-
rencjach,

1.11. opieka nad przydzielong salg lekcyjna,

1.12. wspotpraca z wychowawcami uczniow w zakresie realizacji Programu wychowawczo-
profilaktycznego Szkoty,

1.13. ocenianie wiedzy, umiej¢tnosci i zachowania uczniéw zgodnie z zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego,

1.14. ocenianie pracy wlasnej w oparciu o opini¢ uczniéw i rodzicow,

1.15. opracowywanie sprawozdania z realizacji zadan i przydzielonych obowiazkow, przed-
stawianie wnioskéw do dalszej pracy,

1.16. udziat w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego i egzaminéw potwierdzajacych kwa-
lifikacje w zawodzie, wykonywanie czynnoséci zwigzanych z przeprowadzaniem tych egza-
minéw w ramach czasu pracy okreslonego ustawg Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia
1982 r. (art. 42 ust. 2 pkt. 2) oraz ustalonego wynagrodzenia, z zastrzezeniem, ze nauczycie-
le, w tym nauczyciele bedacy egzaminatorami, biorgcy udzial w ustnej czgéci egzaminu ma-
turalnego, wykonuja czynno$ci zwigzane z przeprowadzeniem tej czesci egzaminu w ra-
mach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych,

1.17. wykonywanie innych zadan przydzielonych przez Dyrektora Szkoty.

2. Nauczyciele, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzystaja
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w Kodek-
sie Karnym.

3. Nauczyciele majg prawo do:
3.1. poszanowania swojej godnos$ci osobistej ze strony uczniéw, rodzicoOw 1 innych pracow-
nikow Szkoty, w przypadku naruszenia tego prawa nauczyciel moze odwota¢ si¢ do Dyrek-
tora Szkoty,
3.2. propagowania wartosci zgodnych ze swoimi przekonaniami i niesprzecznych z celami
wychowawczymi Szkoty,
3.3 wnioskowania w sprawie nagrod i kar dla uczniow,
3.4. uchylony.

3a. Nauczyciel obowigzany jest:
3a. 1. rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podsta-
wowymi funkcjami Szkoty: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza, w tym zadania zwig-
Zzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
Szkote,
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3a. 2 wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozZwoju,

3a. 3 dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego,

3a. 4 ksztatci¢ 1 wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konsty-
tucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka,

3a. 5 dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg de-
mokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow i swiatopogladow.

4. Nauczyciele ponosza odpowiedzialnos$¢ za:
4.1 efekty pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami w zakresie prowadzonych zajec
edukacyjnych,
4.2. bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow w czasie zaje¢ lekcyjnych, wycie-
czek 1 imprez organizowanych przez szkote oraz w czasie pelnionych miedzy zajeciami
lekcyjnymi dyzurow.

4a. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w ust. 3a.

5. W przypadku, gdy liczba oddzialéw wynosi co najmniej dwanascie, w Szkole tworzy si¢
stanowisko wicedyrektora. Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego Szkole, moze
tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

6. Zadaniami wicedyrektoréw sg:
6.1. wspotpraca z Dyrektorem Szkoly w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego
w Szkole,
6.2. obserwacja zaje¢ dydaktycznych zgodnie z ustalonym przez Dyrektora Szkoly planem
nadzoru,
6.3. kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez nauczycieli i wy-
chowawcow oddziatéw oraz opiekunow kot zainteresowan,
6.4. kontrolowanie i analizowanie pracy wychowawcow oddziatlow, w tym obserwacja zajec
wychowawczych,
6.4a. wspotudziat w realizacji Planu Pracy Szkoty,
6.5. wspotpraca z Dyrektorem Szkoty w zakresie monitorowania i dokonywania ewaluacji
Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
6.6. uchylony,
6.7. czuwanie nad organizacja i przebiegiem wycieczek, imprez i uroczystosci szkolnych,
6.8. wnioskowanie w sprawie nagrod 1 kar dla ucznidow,
6.9. wspotpraca z Rada Rodzicéw, pedagogiem i psychologiem w sprawach wychowaw-
czych i pomocy materialnej dla uczniow znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej,
6.10. uchylony,
6.11. uchylony,
6.12. monitorowanie pracy zespotow problemowych i przedmiotowych,
6.13. wspoélpraca z Dyrektorem i Radg Pedagogiczng w zakresie przygotowania organizacyj-
nego Szkoty w danym roku szkolnym,
6.14. uktadanie tygodniowego planu zaje¢ zgodnie z zasadami higieny pracy uczniéw i hau-
czycieli, organizowanie i kontrolowanie dyzur6w nauczycieli w czasie przerw,
6.15. przedstawianie sprawozdania z petnionego nadzoru pedagogicznego,
6.16. formutowanie projektu oceny pracy nauczycieli, nad ktorymi petlnig nadzor pedagogi-
CzZny, zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
6.17. zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci,
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6.18. wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora,
6.19. przygotowanie i organizacja egzaminu maturalnego i egzaminéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodzie.

7. Zadaniami wicedyrektora ds. ksztalcenia zawodowego, sg ponadto:
7.1. opracowanie harmonogramu praktyk zawodowych na dany rok szkolny i arkusza orga-
nizacyjnego zaje¢ praktycznych,
7.2. kontrola zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych,
7.3. ustalanie ocen uczniow z praktyk zawodowych zgodnie z zasadami oceniania wew-
natrzszkolnego,
7.4. organizowanie zebran z przedstawicielami zaktadow pracy w sprawie praktycznej nauki
zawodu,
7.5. uchylony

8. Wicedyrektorzy maja prawo do wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagréd, wyr6z-
nien lub kar dla nauczycieli.

9. Wicedyrektorzy ponosza odpowiedzialno$¢ za realizacje przydzielonych zadan przed Dyre-
Ktorem Szkoty.

10. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat (zwany tez zespolem klasowym) szczegolnej
opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych w danym oddziale, zwanego dalej
wychowaweca.

11. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnosci:
11.1. sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
11.2. inspirowanie uczniow do podejmowania dziatan na rzecz zespotu klasowego 1 Szkoty,
11.3. tworzenie warunkow dajacych uczniom poczucie bezpieczenstwa w zespole klasowym
I Szkole,
11.4. poznanie uczniow oddziatu, ich zdolnosci i zainteresowan oraz $rodowiska rodzinne-
go, diagnozowanie problemow uczniow,
11.5. planowanie pracy wychowawczej z uczniami w oparciu o Program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoly i potrzeby ucznidow, opracowanie tematyki zaje¢ w ramach zajeé
Z wychowawca,
11.6. zapoznanie ucznidow z procedurami postgpowania w sytuacjach zagrozenia oraz na-
glych wypadkach,
11.7. organizowanie, wspoélnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami), ré6znych
form zycia oddzialu integrujacych zespot uczniowski, z uwzglednieniem potrzeb i zaintere-
sowan uczniow 1 tradycji Szkoty,
11.8. tworzenie warunkéw wspomagajacych wszechstronny rozwoj osobowosci uczniow,
11.9. ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokra-
cji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i Swiatopogladow,
11.10. wspoélpraca z nauczycielami uczacymi w oddziale, z pedagogiem, psychologiem,
innymi specjalistami w zakresie ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i opieki nad
uczniami wymagajacymi pomocy lub majacymi trudnosci,
11.11. uczestniczenie w zyciu spotecznym oddziatu i dbanie o prawidlowy przeptyw infor-
macji 0 dziatalnosci Szkoty,
11.12. podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw migdzy uczniami
w zespole klasowym i Szkole,
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11.13. analizowanie dziatan wychowawczych i dostosowanie ich do potrzeb ucznidéw i zaist-
niatych problemoéw wychowawczych,

11.14. wspoéltpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznidow, ustalenie z nimi mozliwo-
$ci stalego i szybkiego kontaktu, informowanie ich o mocnych i stabych stronach zespotu
klasowego i uczniow oraz o zamierzeniach wychowawczych, diagnozowanie problemow
wychowawczych i projektowanie wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami)
z uwzglednieniem potrzeb rodzicéw (prawnych opiekunow),

11.15. wspieranie ucznidw w wyborze zawodu 1 kierunku dalszego ksztatcenia,

11.16. koordynowanie dziatan zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w da-
nym oddziale,

11.17. wspotdziatanie, w miarg potrzeb, z instytucjami wspierajagcymi rozwdj uczniow,
11.18. uchylony.

12. Formy spetniania zadan przez nauczyciela wychowawce powinny by¢ dostosowane do
wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych Szkoty.

13. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby nau-
czyciel wychowawca opickowat si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

14. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
14.1. prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych poszczegodlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw oraz analizowanie przy-
czyn niepowodzen szkolnych,
14.1a. minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
Wwania oraz realizacja roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym poszczego6lnych uczniow,
14.1b. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole w celu rozwigzywania proble-
mow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,
14.2. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpo-
znanych potrzeb,
14.3. organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidow, rodzicoéw i nauczycieli,
14.3a. prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej,
14.4. podejmowanie dziatah profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty w stosunku do ucznidow, z udziatem rodzicow i nau-
czycieli,
14.5. planowanie, wspdlnie z wychowawcami, dzialan w zakresie pomocy uczniom niedo-
stosowanym spotecznie lub zagrozonym niedostosowaniem,
14.6. wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli wynikajacych z Progra-
mu Wychowawczego,
14.7. planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Szkole na rzecz uczniow,
rodzicow i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia i zawodu,
14.8. podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
14.9. ocenianie pracy wlasnej w oparciu o opini¢ uczniow i rodzicow,
14.10. uchylony,
14.11. opracowanie sprawozdania z realizacji zadan i przydzielonych obowiazkéw, przed-
stawianie wnioskow do dalszej pracy, dokonanie na koniec okresu i roku szkolnego analizy
sytuacji wychowawczej Szkoty,
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14.13. udzielanie porad 1 pomocy uczniom w rozwigzywaniu trudnosci powstatych na tle
konfliktow rodzinnych, w kontaktach rowiesniczych i srodowiskowych,

14.13a. inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

14.14. planowanie pracy pedagogicznej i prowadzenie dokumentacji wykonanych zadan.

15. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:
15.1. prowadzenie konsultacji psychologicznych i poradnictwa dla uczniéw,
15.1a. prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegolnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo-
$ci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow,
15.1b. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym poszczegolnych uczniow,
15.1c. udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do roz-
poznanych potrzeb,
15.2. organizowanie pomocy uczniom w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych, prob-
lemow osobistych, rodzinnych, szkolnych, okresu adolescencji, zdrowotnych i innych,
15.3. prowadzenie rdznego rodzaju form terapii psychologicznej, indywidualnej i grupowej,
dla ucznidéw,
15.4. organizowanie opieki psychologicznej nad uczniami sprawiajacymi trudnosci wycho-
wawcze,
15.4a. inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych,
15.5. promowanie zdrowego stylu zycia wsrod uczniow — prowadzenie warsztatow z profi-
laktyki zachowan ryzykownych, ze szczegdlnym uwzglednieniem problematyki uzaleznien
mlodziezy,
15.6. organizowanie wzmozone] opieki psychologicznej nad uczniami klas pierwszych,
W tym zaje¢ integracyjnych,
15.7. realizowanie programéw edukacyjnych dla uczniow dotyczacych kontrolowania stre-
Su,
15.8. udzielanie uczniom klas konczacych Szkotg, w ramach orientacji zawodowej, pomocy
psychologicznej w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia lub znalezienia pracy,
15.8. prowadzenie doradztwa psychologicznego dla rodzicéw 1 nauczycieli,
15.9. uchylony.

16. Nauczyciele mogg tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub problemowo-zada-
niowe.

17. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora na wniosek cztonkow
zespotu, wyloniony w drodze glosowania. Kadencja przewodniczacego zespotu trwa cztery
lata. Ten sam nauczyciel moze peti¢ funkcj¢ przewodniczacego wielokrotnie.

17 a. Przewodniczacy odpowiedzialny jest za opracowanie planu pracy zespotu oraz jego
realizacje.

18. W Powiatowym Zespole Nr 4 Szkot Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Komisji Edu-
kacji Narodowej w Oswigcimiu tworzy si¢ nastgpujace zespoly przedmiotowe:
18.1. Zespol Nauczycieli Przedmiotéw Zawodowych Ekonomicznych i Branzy Ustugo-
wej,
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18.2. Zespol Nauczycieli Przedmiotow Zawodowych Gastronomicznych i Architektury
Krajobrazu,

18.3. Zespol Nauczycieli Przedmiotow Matematyczno-Przyrodniczych,

18.4. Zespot Nauczycieli Przedmiotow Humanistycznych,

18.5. Zespol Nauczycieli Przedmiotow Sportowo-Obronnych,

18.6. Zespot Nauczycieli Jezykoéw Obcych.

18.7. uchylony

19. Cele i zadania zespotéw przedmiotowych nauczycieli obejmuja:
19.1. zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji progra-
mow nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze udzielania
pomocy w podejmowaniu decyzji w sprawie wyboru program6éw nauczania,
19.1a. przygotowanie dla Rady Pedagogicznej wstgpnej opinii o programach nauczania
przed dopuszczeniem do uzytku w Szkole,
19.2. wspolpraca przy opracowywaniu szczegdtowych kryteriow oceniania uczniow oraz
sposobu badania wynikow nauczania,
19.3. organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, a takze doradztwa me-
todycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
19.4. wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni i uzupeknianiu ich wyposazenia,
19.5. projektowanie dziatalnosci innowacyjne;.

20. Przewodniczacy zespotu przedmiotowego diagnozuje potrzeby nauczycieli w zakresie do-
skonalenia, organizuje spotkania i lekcje kolezenskie, analizuje prace zespotu, przedstawia
sprawozdanie z jego dziatalnos$ci oraz wnioski do dalszej pracy.

21. uchylony
22. uchylony

23. W Szkole tworzy si¢ nastepujace zespoly problemowo-zadaniowe:
23.1. uchylony,
23.2. Zespol ds. Promocji Szkoly, ktorego celem jest kreowanie pozytywnego wizerunku
Szkoty, ukazywanie osiaggni¢¢ i potencjatu spotecznos$ci szkolnej, eksponowanie odrgbnosci
Szkoty, ksztalttowanie wiezi emocjonalnych ze Szkota, promowanie kierunkow ksztalcenia
wsrdd ucznidow gimnazjow,
23.3. Zespot ds. Promocji Zdrowia, ktorego celem jest m.in. utrwalanie nawyku higienicz-
nego trybu zycia, racjonalnego odzywiania, hartowania organizmu na bodzce sprzyjajace
nalogom, rozwijanie aktywnosci fizycznej stymulujacej harmonijny rozwoj,
23.4. Zespol ds. Tworzenia Aktow Prawnych Szkoly, ktérego celem jest tworzenie
i nowelizacja szkolnych aktow prawnych zgodnie z obowigzujacym prawem oswiatowym,
23.5. Zespot Protokolantéw, ktérego zadaniem jest dokumentowanie przebiegu posiedzen
Rady Pedagogicznej,
23.6. uchylony
23.7. Zespol ds. Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, ktorego celem
jest przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak bezrobocie,
problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw i mobilnos$ci zawodowej, przygoto-
wanie ucznia do roli pracownika, przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania
dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, pomoc nauczycielom w reali-
zacji tematéw zwigzanych z wyborem zawodu, wspieranie dziatan szkoty majacych na celu
optymalny rozwo6j edukacyjny i zawodowy uczniow,
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23.7a. Zespol ds. analizy osiagnieé edukacyjnych uczniow, ktorego celem jest przeprowa-
dzanie analizy wynikow egzamindéw zewngtrznych, z uwzglednieniem diagnozy ,,na wej-
sciu”,

23.7b. Zespoét ds. ewaluacji wewnatrzszkolnej, ktorego celem jest wspieranie Dyrektora
Szkoty w realizacji zadan zwigzanych z pelnieniem nadzoru pedagogicznego,

23.7c. Zespot analizujacy wyniki nauczania,

23.7d. Zespol analizujacy zachowanie i frekwencje uczniéow,

23.8. Szkolna Komisje Stypendialna, do ktorej zadan nalezy wstgpna kwalifikacja wnios-
kow o przyznanie stypendiow, przedstawianie propozycji wysoko$ci oraz form realizacji
wyptat stypendium,

23.8. Szkolng Komisje Rekrutacyjna, ktorej zadaniem jest przeprowadzenie postgpowania
rekrutacyjnego,

23.9. uchylony,

23.10. Komisje ds. Funduszu Zdrowotnego, ktorej zadaniem jest rozpatrywanie wnioskow
nauczycieli o przyznanie pomocy finansowej na cele zdrowotne,

23.11. Komisje Kasacyjna, ktorej zadaniem jest wydawanie decyzji w sprawie likwidacji
lub przekazania do naprawy zuzytego, niesprawnego, uszkodzonego sprz¢tu audiowizualne-
go lub pomocy dydaktycznych,

23.12. Komisje wnioskowa ds. nagréd, odznaczen oraz medali, ktorej zadaniem jest
wylanianie spos$rod nauczycieli kandydatow do nagrod, odznaczen oraz medali,

23.13. Komisje¢ rozpatrujaca wnioski o dofinansowanie doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

23.14. Komisje oceny stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

23.15. Zespol udzielania pierwszej pomocy.

24. W Szkole powotuje si¢ rowniez:
24.1. koordynatora wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, ktorego zadaniem
jest opracowywanie tematyki 1 harmonogramu szkolen Rady Pedagogicznej, w zaleznosci
od zgtaszanych potrzeb,
24.2. koordynatora ds. organizacji imprez i uroczystosci szkolnych, ktérego zadaniem
jest opracowywanie harmonogramu imprez i uroczystosci szkolnych, czuwanie nad ich prze-
biegiem oraz nadzor nad wystrojem szkoty,
24.3. koordynatoréw kierunku ksztalcenia, ktorych zadaniem jest inicjowanie dzialan na
rzecz promocji danego zawodu, jak réwniez biezacy kontakt we wszystkich sprawach
dydaktyczno-metodycznych zwigzanych z ksztatceniem w danym zawodzie,
24.4. koordynatora ds. obrony cywilnej.

25. W Szkole moga by¢ tworzone inne zespoty nauczycielskie.

26. Opieke nad zespotami nauczycieli pelnig cztonkowie kierownictwa Szkoty.

27. W Szkole sa zatrudnieni pracownicy administracji i obshugi, ktérych zadaniem jest za-
pewnienie sprawnej obstugi kancelaryjno-biurowej oraz ksiegowej Szkoty, a takze sprawno-

$ci techniczno-eksploatacyjnej budynku i urzadzen terenowych. Szczegdtowy zakres obo-
wigzkow 1 uprawnien w/w pracownikoéw okreslajg indywidualne przydzialy czynnosci.
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§10
Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

1. Ocenianiu podlegaja osiggni¢cia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejgtnosei
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego lub
efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w Szkole programdéw nauczania,
aw przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych — w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych w Szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatlu, nauczy-
cieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spo-
tecznego i norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
4.1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz o po-
stepach w tym zakresie,
4.2. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢,
4.3. udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
4.4. motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,
4.5. dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia,
4.6. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wy-
chowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne z zaje¢ edukacyjnych obejmuje:
5.1. formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegoélnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzko-
wych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
5.2. ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
5.3. ustalanie ocen biezacych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiagzkowych i do-
datkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
5.4. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,
5.5. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
5.6. ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen kla-
syfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,
5.7. ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) infor-
macji 0 postepach itrudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ wg odrebnych przepisow.
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7. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne
informujg ucznidéw, a takze ich rodzicow (prawnych opiekunow), o0:
7.1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania,
7.2. sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
7.3. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw (prawnych opiekunow) o:
8.1. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
8.2. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania.

9. Rodzic (opiekun prawny) ucznia otrzymanie informacji, o ktorych mowa w ust. 7 i 8, po-
twierdza podpisem na przygotowanej przez wychowawce oddziatu liscie.

10. W kazdym roku szkolnym, przed przystapieniem do realizacji zaje¢ wychowania do zycia
W rodzinie, nauczyciel prowadzacy te zajecia, wraz z wychowawca oddziatu, przeprowadza
co najmniej jedno spotkanie informacyjne z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw
niepetnoletnich oraz z uczniami petnoletnimi. Nauczyciel jest obowigzany przedstawi¢ pelng
informacj¢ o celach 1 treSciach realizowanego programu nauczania, podrgcznikach szkolnych
oraz $rodkach dydaktycznych. W zajeciach wychowania do zycia w rodzinie uczestnicza
uczniowie niepetnoletni, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) nie wyrazili pisemnego
sprzeciwu wobec udziatu ich dziecka w tych zajeciach oraz uczniowie petnoletni, ktorzy nie
wyrazili pisemnego sprzeciwu wobec udzialu w tych zajeciach.

11. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych i do-
datkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

12. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 7
pkt. 7.1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia:
12.1. posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycz-
nym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostoso-
wanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,
12.2. posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,
12.3. posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjali-
stycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologicz-
no-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe takiego dostoso-
wania — na podstawie tej opini,
12.4. nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 12.1 — 12.3, ktory objety
jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofi-
zycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli, pedagoga lub psychologa,
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12.5. posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na podsta-
wie tej opinii.

13. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen na zajeciach wy-
chowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

14. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na pod-
stawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez leka-
rza, na czas okreslony w tej opinii.

15. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 14, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

16. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia ksztalcacego si¢ w zawodzie, dla ktoérego podstawa pro-
gramowa przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, z realizacji tych zaje¢ w przypadku,
gdy przedlozy on prawo jazdy odpowiedniej kategorii. W przypadku zwolnienia ucznia z na-
uki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfi-
kacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”, a takze numer i kategori¢ posiadanego
przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania uprawnienia.

17. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego ucznia
oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalisty-
cznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dyslek-
sja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym
zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

18. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 17, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

19. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji prze-
biegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

20. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
20.1. biezace,
20.2. klasyfikacyjne — srodroczne, roczne i koncowe.

21. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).

22. Oceny biezace i klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

23. Oceng¢ klasyfikacyjna z zajg¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki zawodu
lub instruktor praktycznej nauki zawodu.

24. Ocene z praktyki zawodowej ustala wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego.
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25. W przypadku ucznia bedacego pracownikiem mlodocianym, realizujgcego nauczanie
teoretycznych przedmiotéw zawodowych w formie kurséw zawodowych w o$rodku
doksztatcajacym, ocene klasyfikacyjng z tych zaje¢ ustala nauczyciel osrodka doksztatcajace-
go. Ocena przez niego ustalona jest ostateczna.

26. Klasyfikacyjna oceng¢ zachowania ustala wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcza
uczen.

27. Nauczyciel ustalajacy oceng uzasadnia jg. Uzasadnienie ma formg ustng lub — jesli uczen
lub jego rodzice (prawni opickunowie) wyrazg takie zyczenie (w formie pisemnego wniosku)
— pisemng. Uzasadnienie pisemne nalezy przedstawi¢ w terminie siedmiu dni od dnia wpty-
nigcia wniosku.

28. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane do wgladu uczniowi i jego
rodzicom (prawnym opiekunom).
28.1. Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzacych
zajecia edukacyjne w oddziale, do ktorego uczeszcza uczen, do konca danego roku
szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.
28.2. Prace pisemne sg udostepniane uczniom podczas zaje¢ lekcyjnych lub indywidualnych
konsultacji.
28.3. Prace pisemne sg udostepniane rodzicom (opiekunom prawnym) ucznia podczas
zebran rodzicow lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie szkoty.
28.4. Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotaczy¢ zestaw
pytan (zadan).
28.5. Wskazane jest, aby udostgpnienia pracy dokonal nauczyciel, ktéry te prace oceniat,
a jesli jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub dyrektor szkoty.
28.6. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga otrzymaé prace pisemng ucznia
w postaci kserokopii, skanu, fotografii lub innej formy utrwalenia cyfrowego. W przypadku
kopii czarno-biatej nalezy wyraznie zaznaczy¢, ktorych wpisoéw dokonat nauczyciel ocenia-

jacy prace.

29. Formy kontaktu nauczycieli z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniéw okresla § 11
ust. 5.

30. Ocenie podlegaja umiejetnosci 1 wiadomosci oraz réznorodne formy pracy i aktywnos$ci
ucznia zwigzane ze specyfika zaje¢ edukacyjnych, m. in. odpowiedzi ustne, sprawdziany i tes-
ty pisemne, wypracowania, krotkie prace pisemne obejmujace nie wiecej niz trzy ostatnie
tematy lekcyjne (tzw. kartkowki), testy sprawnosciowe, ¢wiczenia praktyczne, zadania domo-
we, projekty edukacyjne, udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych, kotach zaintereso-
wan, a takze rdzne przejawy aktywnosci artystycznej i spoteczne;.

31. Podstawg ustalenia oceny z praktyki zawodowej jest ocena ustalona przez opiekuna prak-
tyki. Przy ustalaniu oceny z praktyki zawodowej nalezy roéwniez wzig¢ pod uwage aktywna
postawe ucznia w realizacji zadan wynikajacych z programu, jego kulture osobistg 1 kulture
obstugi konsumenta/klienta oraz sposob prowadzenia dokumentacji praktyki zawodowej
I terminowe jej ztozenie u wicedyrektora ds. ksztatcenia zawodowego.

32. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w przede wszystkim bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze
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specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

33. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne §rédroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

Nazwa stopnia Oznaczenie cyfrowe Skrot
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bd
dobry 4 db
dostateczny 3 dt
dopuszczajacy 2 dp
niedostateczny 1 nd

Ocena niedostateczna jest oceng negatywna, pozostate oceny sg ocenami pozytywnymi.

34. Oceny biezace wyraza si¢ cyframi, skrotami lub stownie. W dzienniku lekcyjnym stosuje
si¢ cyfrowy zapis ocen biezacych. Nauczyciel jest zobowigzany do zamieszczenia w dzienni-
ku lekcyjnym informacji, jakiej formy oceniania i jakiego zakresu materiatu dotyczy dana
ocena biezaca.

35. Dopuszcza si¢ dodatkowo stosowanie w dzienniku lekcyjnym skrotow:
a) np — nieprzygotowanie do zajec,
b) bz — brak zadania domowego,
¢) nb — nieobecnos¢ ucznia w czasie kontroli osiggniec,
d) bs — brak stroju (w przypadku zajg¢¢, na ktorych wymagany jest odrgbny strdj ucznia),
€) zw — uczen zwolniony.

36. Przy ustalaniu ocen biezacych dopuszcza si¢ stosowanie plusow z wytaczeniem stopni:
celujacego 1 niedostatecznego oraz minusow z wylaczeniem stopni: celujacego, dopuszczaja-
cego i niedostatecznego.

37. Po co najmniej dwutygodniowej, usprawiedliwionej waznymi przyczynami, nicobecnosci
w szkole, uczen w ciggu tygodnia uzupetnia materiat programowy i w tym czasie nie podlega
ocenianiu.

38. Nauczyciel przed kazdym pisemnym sprawdzianem wiadomosci, obejmujacym wiecej niz
trzy ostatnie tematy lekcyjne, informuje uczniow o zakresie materiatu objetego sprawdzia-
nem.

39. Jezeli z przyczyn losowych uczen jest nieobecny na sprawdzianie pisemnym, to ma obo-
wigzek napisaé ten sprawdzian w najblizszym mozliwym terminie ustalonym przez nauczy-
ciela. Kontrola wiadomosci i umiejetnosci z przewidzianego sprawdzianem zakresu materia-
hu moze si¢ rowniez odby¢ w formie ustnej. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje nauczyciel.

40. Uczen moze poprawic ocen¢ ze sprawdzianu pisemnego zgodnie z zasadami ustalonymi
przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

41. W ciagu tygodnia moga odby¢ si¢ najwyzej cztery sprawdziany obejmujace zakresem
materiatu wigcej niz trzy ostatnie tematy lekcyjne, zapowiedziane i wpisane do dziennika
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lekcyjnego z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu dnia mogg si¢ odby¢ nie
wigcej niz dwa takie sprawdziany.

42. Formy kontroli, obejmujace zakresem materiatu nie wigcej niz trzy ostatnie tematy lekcyj-
ne, mogg odbywac¢ sie w formie ustnej i pisemnej, bez zapowiedzi i ograniczen ilosciowych.

43. Uczen z tak zwanym ,,szcze$liwym numerem” moze by¢ zwolniony z odpowiedzi ustnej
lub pisemnej, z wyjatkiem zapowiedzianej wczesniej przez nauczyciela formy kontroli osigg-
ni¢¢ i pisemnej pracy domowej. ,,Szczesliwy numer” jest oglaszany na tablicy ogloszen
Samorzadu Uczniowskiego w dniu obowigzywania. Prawo do tego zwolnienia traci uczen
czesto opuszczajacy zajecia szkolne lub opuszczajacy te zajecia bez usprawiedliwienia —
szczegodtowe zasady okresla nauczyciel 1 podaje do wiadomos$ci uczniéw na poczatku roku
szkolnego.

44, Nauczyciel informuje uczniéw o wynikach prac pisemnych w terminie nieprzekraczaja-
cym dwoch, a w przypadku wypracowan z jezyka polskiego — trzech tygodni.

45. Na czas trwania przerw $wiatecznych i ferii zimowych uczen nie otrzymuje prac domo-
wych. Zasada ta nie dotyczy uczniow klas programowo najwyzszych technikum.

46. Uczen nie otrzymuje oceny niedostatecznej w pierwszym tygodniu nauki w klasie pierw-
szej.

47. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne ma mozliwos$¢ przyznania uczniom pra-
wa zglaszania nieprzygotowania do zaj¢¢, zgodnie z przyjetymi ustaleniami, o ktérych ma
obowigzek poinformowac ucznidow na poczatku roku szkolnego w formie pisemnej lub ust-
nej. Prawo to traci uczen czesto opuszczajacy zajecia szkolne lub opuszczajacy te zajecia bez
usprawiedliwienia — szczegotowe zasady okresla nauczyciel i podaje do wiadomosci uczniow
na poczatku roku szkolnego.

48. Nauczyciel zobowigzany jest do czgstego i systematycznego oceniania osiggnie¢ ucznia.
Liczba form kontroli poziomu wiedzy i umiejg¢tnosci w danym okresie powinna pozwoli¢ na
obiektywng oceng klasyfikacyjna:
48.1. przy jednej godzinie zaj¢¢ edukacyjnych tygodniowo — przynajmniej dwie oceny bie-
73Ce,
48.2. przy dwoch godzinach zaje¢ edukacyjnych tygodniowo — przynajmniej trzy oceny
biezace,
48.3. przy trzech godzinach zaje¢ edukacyjnych tygodniowo — przynajmniej cztery oceny
biezace,
48.4. przy czterech i wigcej godzinach zaje¢ edukacyjnych tygodniowo — przynajmniej pigc
ocen biezacych.

49. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowiazkowe i1 dodatkowe zajecia edukacyjne
informujg o przewidywanej klasyfikacyjnej rocznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych co najmniej
dwa tygodnie przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej: rodzicow
(prawnych opiekundéw) ucznia — w formie pisemnej lub ustnej (z potwierdzeniem otrzymanej
informacji w dokumentacji szkoty), uczniow — w formie ustnej. Informacja dla rodzicow
(prawnych opiekunéw) moze by¢ przekazana za posrednictwem wychowawcy ucznia.
Nauczyciel jest zobowigzany do wpisania przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
do dziennika lekcyjnego nie pozniej niz dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
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Rady Pedagogicznej. W szczegolnych przypadkach informacji o przewidywanych dla ucznia
klasyfikacyjnych ocenach rocznych mozna réowniez udzieli¢c za pomocg listu poleconego
wystanego do rodzicow (prawnych opiekunow).

50. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ zachowania.

51. W przypadku ucznia przeniesionego z innej szkoty w trakcie roku szkolnego Dyrektor
Szkoty lub upowazniona przez niego osoba okresla sposob ustalenia ocen klasyfikacyjnych
srodrocznych lub rocznych, przy uwzglednieniu wynikéw uzyskanych przez tego ucznia
w danym roku szkolnym w poprzedniej szkole.

52. Uczen ma mozliwos$¢ uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewidywa-
na, jezeli spelnia nastepujace warunki:
52.1. ma wysoka frekwencje (co najmniej 80%) na danych zajeciach edukacyjnych,
aw przypadku zaj¢é praktycznych i wychowania fizycznego — uczestniczyt w nich aktyw-
nie,
52.2. przystapit do wszystkich wymaganych przez nauczyciela form kontroli osiagnie¢ (pi-
semnych i ustnych),
52.3. wszystkie nieobecnosci na danych zajeciach edukacyjnych ma usprawiedliwione.

53. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach (trudna sytuacja losowa, dtugotrwata choro-
ba) uczen niespetniajacy warunkow ust. 52 moze ztozy¢ wniosek do Dyrektora o zgode na
umozliwienie mu uzyskania wyzszej oceny klasyfikacyjnej niz przewidywana. Dyrektor
podejmuje decyzje po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu, do ktorego uczen uczgsz-
cza, w terminie dwodch dni roboczych.

54. W ciagu trzech dni roboczych od otrzymania przez ucznia informacji o przewidywanej
ocenie rocznej z danych zajg¢ edukacyjnych uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie)
sktada do nauczyciela prowadzacego dane zajecia pisemng prosbe o umozliwienie poprawie-
nia oceny, ze wskazaniem oceny, jakg chcialby uzyskac.

55. Nauczyciel w ciagu trzech dni roboczych od dnia otrzymania prosby ucznia (a w przy-
padku ucznia, o ktorym mowa w ust. 53 — decyzji dyrektora) przekazuje uczniowi wymaga-
nia edukacyjne na dang oceng.

56. Najpozniej dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, w termi-
nie ustalonym przez nauczyciela w porozumieniu z uczniem, uczen jest zobowigzany do
napisania sprawdzianu i/lub udzielenia odpowiedzi ustnej, a z informatyki, wychowania
fizycznego lub zajec¢ praktycznych — do wykonania ¢wiczen praktycznych przygotowanych
przez nauczyciela, obejmujacych wymagania edukacyjne na dang ocen¢ i ocenianych
w formie punktowej.

57. Uczen otrzymuje oceng, o jaka wnioskowat, w przypadku uzyskania co najmniej 80%
mozliwych do zdobycia punktow.

58. Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegdlnosci:
58.1. wywigzywanie si¢ z obowiazkow ucznia,
58.2. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolne;,
58.3. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
58.4. dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,
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58.5. dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob,
58.6. godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
58.7. okazywanie szacunku innym osobom.

59. Ocena zachowania jest oceng klasyfikacyjng srodroczng lub roczng. Ustala si¢ ja wedtug
nastgpujacej skali:

59.1. wzorowe,

59.2. bardzo dobre,

59.3. dobre,

59.4. poprawne,

59.5. nieodpowiednie,

59.6. naganne.

60. Zachowanie ucznia ocenia si¢ w czterech kategoriach opisowych, ocenianych w skali od 0
do 4 punktoéw kazda, oznaczonych cyframi rzymskimi i przedstawionych w ponizszej tabeli:

I.
STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH

Liczba
punktow

Uczen:

4

bez zastrzezen wypelnia wszystkie obowiazki szkolne, jest zawsze przygotowany do zajgé
i w stosunku do swoich mozliwosci osiaga maksymalnie wysokie wyniki w nauce, rozwija swoje
zainteresowania, uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych i konkursach przedmiotowych lub
zawodach sportowych

bez zastrzezen wypelnia wszystkie obowiazki szkolne, cho¢ sporadycznie nie dotrzymuje ter-
mindw, wykazuje staranno$¢ w przygotowaniu si¢ do zajgé, osiaga wyniki w nauce adekwatne do
swoich mozliwosci

stara si¢ dobrze wypetnia¢ szkolne obowigzki, sporadycznie si¢ z nich nie wywiazuje, wykazuje
systematyczno$¢ w przygotowaniu si¢ do zajeé, czesto osigga wyniki w nauce adekwatne do
swoich mozliwoéci

zdarza mu sie nie wypetnia¢ obowigzkéw szkolnych, czesto nie przygotowuje sie do zaje¢, nie
zawsze osigga wyniki w nauce adekwatne do swoich mozliwosci

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowiazkow szkolnych, nie przejawia checi poprawy, zwykle
nie przygotowuje sie do zajeé, osigga wyniki ponizej swych mozliwosci

1.
POSTAWA SPOLECZNA

Liczba
punktow

Uczen:

zawsze wywiazuje si¢ z zadan dobrowolnie przyjetych i powierzonych, wykazuje si¢ witasng
inicjatywa, bierze czynny udziat w uroczystosciach szkolnych, klasowych oraz w pracach na rzecz
Szkoty lub $rodowiska, szanuje tradycje szkolna, dba o dobre imi¢ Szkoty, godnie reprezentuje ja
na zewnatrz, samodzielnie podejmuje inicjatywy majace na celu pomoc w nauce uczniom stab-
szym, pozytywnie oddziatuje na klas¢ swoim zachowaniem

sumiennie i terminowo wywiazuje si¢ z powierzonych zadan, zwykle przejawia inicjatywe, bierze
czynny udzial w uroczystos$ciach szkolnych i Klasowych, szanuje tradycj¢ szkolna, dba o dobre
imie¢ Szkoty, godnie ja reprezentuje, nie odmawia pomocy w nauce uczniom stabszym, podejmuje
dziatania majgce na celu integracje zespotu klasowego, dba 0 dobra opinie o klasie

wywigzuje si¢ z powierzonych zadan, cho¢ zwykle nie przejawia wiasnej inicjatywy, bierze udziat
w uroczystosciach szkolnych i klasowych, swoja postawg podkreslajagc wage uroczystosci, szanuje
tradycje szkolng, dba o dobre imi¢ Szkoty, aktywnie bierze udziat w dziataniach majacych na celu
integracj¢ zespotu klasowego, dba o dobrg opini¢ o klasie

zwykle wywiazuje si¢ z powierzonych zadan, cho¢ nie przejawia zaangazowania, wykazuje nie-
wielkie zainteresowanie sprawami klasy

nie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan, wykazuje brak zaangazowania w sprawy klasy, jest nie-
kolezenski, swoim zachowaniem narusza dobre imi¢ Szkoty
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1.
PRZESTRZEGANIE NORM WSPOLZYCIA SPOLECZNEGO, KULTURA OSOBISTA

Liczba

. Uczen:
punktow

zawsze przestrzega norm wspolzycia spotecznego, jest uczciwy, prawdomowny, odpowiedzialny,
zdyscyplinowany, zawsze szanuje mienie spoteczne i prace innych, zawsze okazuje szacunek nau-
4 czycielom i innym pracownikom Szkotly, jest zawsze zyczliwy wobec rowiesnikow, zawsze
uzywa poprawnego, kulturalnego jezyka, zawsze przestrzega zalecen dotyczacych ubioru ucznia,
jest taktowny i tolerancyjny wobec pogladéow innych

zwykle przestrzega norm wspolzycia spotecznego, jest uczciwy, prawdomowny, odpowiedzialny,
3 zdyscyplinowany, szanuje mienie spoteczne i prac¢ innych, okazuje szacunek nauczycielom i in-

nym pracownikom Szkoty, przejawia zyczliwo$¢ wobec rowiesnikow, uzywa poprawnego, kultu-
ralnego jezyka, przestrzega zalecen dotyczacych ubioru ucznia, jest taktowny

stara si¢ przestrzega¢ norm wspotzycia spotecznego, wyjatkowo sporadycznie zdarza mu si¢ by¢
nieuczciwym, nieodpowiedzialnym, niezdyscyplinowanym, ktamaé, zwykle stara si¢ szanowac
mienie spoteczne i prace innych, wigcej niz dwa razy w okresie uzywatl bez zgody nauczyciela
2 telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego badz telekomunikacyjnego podczas
zaje¢ lekeyjnych, jest taktowny i zyczliwie usposobiony do innych, wykonuje polecenia nauczy-
cieli, stara sie zachowa¢ kulture stowa, zwykle przestrzega zalecen dotyczacych ubioru ucznia,
sporadycznie przeszkadza w prowadzeniu zajg¢

czesto nie przestrzega norm wspotzycia spotecznego, bywa nieuczciwy, niezdyscyplinowany, nie-
odpowiedzialny, ktamie, oszukuje, zdarza mu si¢ niszczy¢ mienie Szkoly, ale naprawia wy-
rzadzone szkody, wiecej niz cztery razy w okresie uzywal bez zgody nauczyciela telefonu
komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego badz telekomunikacyjnego podczas zajgé
1 lekcyjnych, zdarza mu si¢ by¢ nietaktownym, czasami nie okazuje naleznego szacunku osobom
starszym, bywa niekolezenski, stara si¢ zachowa¢ kulture stowa (zawsze reaguje ha upomnienia),
czesto nie przestrzega zalecen dotyczacych ubioru ucznia, zdarza mu si¢ przeszkadza¢ w prowa-
dzeniu zaje¢, nie zawsze stosuje sie do polecen dyrekcji, nauczycieli i pozostatych pracownikow
Szkoty

przejawia niektére z ponizszych zachowan: nie przestrzega norm wspotzycia spotecznego, jest
nieuczciwy, niezdyscyplinowany, nieodpowiedzialny, ktamie, oszukuje, przerabia lub podrabia
dokumenty szkolne, np. legitymacje szkolng, $wiadectwo, dokonuje nieuprawnionych zmian w
dzienniku lekcyjnym, fatszuje podpisy rodzicow (prawnych opiekunow) lub nauczycieli, niszczy
mienie Szkoty, dopuszcza si¢ kradziezy mienia na terenie Szkoty lub w czasie imprez organizowa-
nych przez Szkote, dopuszcza si¢ zastraszania, wymuszania, szantazu, stosowania przemocy fizy-
cznej lub psychicznej wobec kolegbéw, nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty, tworzy
0 grupg przestepcza w swoim $rodowisku, Wszed%_ W powaZny konf_likt Z prawem (zosta.ﬁ skazany na
podstawie prawomocnego wyroku Sadu), przejawia lub namawia do zachowan $wiadczacych o
demoralizacji np. pornografii lub prostytucji, wykazuje karygodne uchybienia w zachowaniu
wobec kolegow, nauczycieli iinnych pracownikow Szkoty, bywa wobec nich agresywny, jest
nietaktowny, uzywa wulgarnych stow i nie reaguje na upomnienia, nie przestrzega zalecen doty-
czacCych ubioru ucznia, nie stosuje si¢ do polecen dyrekcji, nauczycieli i pozostatych pracownikow
Szkoty, niekorzystnie oddzialuje na zespot klasowy lub szkolny, rozpowszechnia informacje
nieprawdziwe, obrazliwe, upokarzajace lub naruszajace dobre imi¢ ucznia, nauczyciela lub innego
pracownika Szkoty

v.
PRZESTRZEGANIE ZASAD BEZPIECZENSTWA | ZDROWEGO STYLU ZYCIA
Liczba ,
. Uczen:
punktow
szczegoblnie dba o zdrowie swoje i innych, jest wolny od natogéw, bierze aktywny udzial w ak-
4 cjach zwigzanych z promocja zdrowego stylu zycia, zawsze sam przestrzega zasad bezpieczen-
stwa i prawidtowo reaguje na wystgpujace zagrozenia
3 dba o zdrowie swoje i innych, jest wolny od natogow, nie stwarza zagrozenia bezpieczenstwa dla
siebie i innych
zwykle dba o zdrowie swoje i innych, cho¢ czasami trzeba zwraca¢ mu uwagg, ze jego postepowa-
2 nie moze spowodowaé zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych, ale reaguje na upomnienia,
stara si¢ unika¢ natogobw
zdarza sig, ze zachowanie ucznia stwarza zagrozenie bezpieczenstwa lub zdrowia jego lub innych,
nie zawsze reaguje na upomnienia, nie zawsze unika natogéw, zwykle reaguje na uwagi
0 przejawia niektore z ponizszych zachowan: dopuszcza si¢ zachowan zagrazajacych zyciu, zdrowiu
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ucznia lub innych cztonkéw spotecznosci Szkoty, m.in. przynoszenia i uzycia w Szkole niebez-
piecznych narzedzi (nozy, zyletek, pistoletow gazowych, petard, kastetow itp.), uzywania przez
ucznia w budynku szkolnym lub na posesji szkolnej otwartego ognia i spowodowania zagrozenia
pozarowego, wnoszenia na posesje szkolng substancji chemicznych, zracych, tatwopalnych lub
wybuchowych i ich ewentualnego uzycia, przekazywania nieprawdziwych informacji o za-
grozeniach wymagajacych ewakuacji osob bedacych na terenie Szkoty, rozprowadza $rodki zmie-
niajace $wiadomos$¢ lub alkohol na terenie Szkoly badz w czasie imprez organizowanych przez
Szkote, swiadomie szkodzi swojemu zdrowiu poprzez uzywanie $rodkow uzalezniajacych (papie-
rosy, w tym e-papierosy, alkohol, srodki zmieniajace §wiadomos¢), nie zmienia swojej postawy,
pomimo zwracanych uwag

61. Dodatkowo, w ramach kategorii I, uczen moze otrzymac od 0 do 8 punktéw za frekwencj¢
na zaj¢ciach szkolnych wedtlug nastepujacych zasad:

jesli ma wzorowa frekwencje, bez godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych i nie-

8 punktoéw . P
uzasadnionych spdznien

7 punktéw jesli ma nig wigcej 'niZ 3 godziny nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych w okresie, rzadko
zdarza mu si¢ spo6zniac

6 punktow jes"li’ ma nie wiecej niz 6 godzin niecobecno$ci nieusprawiedliwionych, zdarza mu si¢
spozniaé

5 punkt6w jes"li’ ma nie wiecej niz 8 godzin nicobecnosci nieusprawiedliwionych, zdarza mu si¢
spozniaé

4 punkty jes"li’ ma nie wigeej niz 12 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych, zdarza mu sie¢
spozniaé

3 punkty jes',li, ma nie wigcej niz 16 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych, zdarza mu sie¢
sp6zniaé

2 punkty jesli ma nie wiecej niz 24 godziny nieobecnosci nieusprawiedliwionych, czesto sie spoznia

1 punkt jesli ma nie wiecej niz 32 godziny nieobecnosci nieusprawiedliwionych, czesto sie spoznia

0 punktow jesli ma wiecej niz 32 godziny nieobecnosci nieusprawiedliwionych, bardzo czgsto si¢

spOznia

62. Uczen moze réwniez (na wniosek nauczyciela, innego pracownika szkoty lub ucznia)
otrzyma¢ dodatkowo od 1 do 4 punktow za szczegélne zaangazowanie w prace na rzecz
zespotu klasowego, szkoty lub innych uczniow.

63. Suma punktéw uzyskanych przez ucznia zamieniona jest na oceng klasyfikacyjna $rodro-

czng lub roczng wedhlug nastepujacych zasad:

Ocena zachowania Liczba punktow
WZOorowe 22 1 wigcej
bardzo dobre 1821
dobre 13-17
poprawne 9-12
nieodpowiednie 5-8
naganne 0-4

64. Przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburze-
nia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzecze-
nia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

65. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
65.1. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
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65.2. promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

66. Wychowawcy informujg o przewidywanej rocznej ocenie zachowania co najmniej cztery
tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej: rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia — w formie pisemnej lub ustnej (z potwierdzeniem otrzymanej informacji
w dokumentacji szkoty), uczniow — w formie ustnej. Wychowawca jest zobowigzany do
wpisania przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania do dziennika
lekcyjnego nie pozniej niz cztery tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. W szczegodlnych przypadkach informacji o przewidywanej dla ucznia rocznej
ocenie zachowania mozna réowniez udzieli¢ za pomoca listu poleconego wystanego do
rodzicéw (prawnych opiekunow).

67. Uczen ma mozliwo$¢ uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyzszej niz
przewidywana co najwyzej o stopien, jezeli spetnia nastepujgce warunki:
67.1. wszystkie jego nieobecnos$ci na zajeciach sg usprawiedliwione,
67.2. nie zalega ze zwrotem szkolnego mienia,
67.3. wywiazatl si¢ w catoSci z kontraktow zawartych z Dyrektorem Szkoly, pedagogiem,
wychowawca, jezeli takie byly zawierane,
67.4. nie otrzymat w trakcie roku szkolnego nagany udzielonej przez Dyrektora Szkoty,
67.5. nie zostat karnie przeniesiony z innej szkoty,
67.6. nie wszedt w ciggu roku szkolnego w konflikt z prawem (nie byt zatrzymywany przez
policje, straz miejska, nie stawal przed sadem jako sprawca),
67.7. naprawil wszystkie szkody popetnione umyslnie i nieumyslnie.

68. W ciagu trzech dni roboczych od otrzymania przez ucznia informacji o przewidywanej
ocenie rocznej uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktada do wychowawcy pisemng
prosbe o umozliwienie poprawienia oceny.

69. Wychowawca w ciaggu trzech dni roboczych od dnia otrzymania prosby formutuje pisem-
ny kontrakt okreslajagcy warunki, jakie musi spelni¢ uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie
oceny. Warunki te powinny odzwierciedla¢ m. in. kryteria konieczne do uzyskania danej
oceny, zawarte w ust. 60 — 64, a takze zawiera¢ dodatkowe zadania, jakie powinien wykona¢
uczen na rzecz klasy 1 Szkoty.

70. Uczen uzyskuje oceng, o jakag wnioskowat, w przypadku wypetnienia przez niego posta-
nowien kontraktu pod warunkiem, ze nauczyciele, a takze uczniowie danego oddziatu nie
Wwniosg umotywowanych zastrzezen co do wypetnienia warunkow kontraktu.

71. Podsumowanie osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz ustalenie oceny zachowania w da-
nym roku szkolnym nast¢puje w wyniku:
71.1. klasyfikacji srodrocznej — W styczniu,
71.2. klasyfikacji rocznej — w czerwcu, z wyjatkiem uczniow klas programowo najwyzszych
Technikum, ktorych klasyfikacja roczna (i koncowa) odbywa si¢ w kwietniu ostatniego roku
nauki.
W przypadku, gdy realizacja danych zaje¢ edukacyjnych konczy si¢ w pierwszym okresie
roku szkolnego, ocena $rodroczna z tych zajegc jest jednoczesnie oceng roczng. Zapisy ust. 49
I ust. 52 stosuje si¢ odpowiednio.
Terminy klasyfikacji ustalone sa zgodnie z kalendarzem roku szkolnego zawartym w Planie
Pracy Szkoty.
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72. Klasyfikowanie $rodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia w danym okresie i odpowiednio roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu odpowiednio $roédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych. O przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyj-
nych oraz o przewidywanej rocznej ocenie zachowania uczen i jego rodzice (prawni opieku-
nowie) sa informowani zgodnie z zapisami ust. 49 i ust. 66. Ocena roczna moze by¢ nizsza
lub wyzsza od oceny przewidywanej, jednak nie wigcej niz o jeden stopien.

73. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakow.

74. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych i oceny
klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszcze-
gblne obowiazkowe 1 dodatkowe zajecia edukacyjne.

75. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wptywu na pro-
mocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

76. Ocene $rodroczng ustala si¢ na podstawie ocen biezacych z pierwszego okresu, a oceng
roczna na podstawie ocen biezacych z catego roku szkolnego.

77. Uczniowie odbywajacy praktyke zawodowa w danym roku szkolnym powinni w terminie
do siedmiu dni od zakonczenia praktyki przekaza¢ wicedyrektorowi ds. ksztatcenia zawodo-
wego dzienniczki praktyk i zaswiadczenia z ocenami.

78. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celuja-
cg roczng ocen¢ klasyfikacyjna; jezeli tytut laureata lub finalisty uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej, uczen otrzymuje z tych zaje¢ celujgca koncowa ocene klasyfikacyjna.

79. Wychowawca oddziatlu, do ktérego uczeszcza uczen, ustalajac oceng zachowania, zasigga
opinii nauczycieli, instruktorow (dotyczy uczniow odbywajacych nauke¢ zawodu w zaktadach
pracy), uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. Ocena ustalona przez wychowawce
jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 118.

80. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 107. Ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, w przypadkach okreslonych w ust. 99.

81. W dzienniku lekcyjnym srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych
oraz $rodroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu.

82. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednych, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej srodrocznej lub rocznej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przezna-
Czonego na te zajecia w okresie lub roku szkolnym, za ktory przeprowadzana jest klasyfika-
cja.
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83. Uczen nieklasyfikowany z praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci
na tych zajeciach ma obowigzek odby¢ zajecia uzupelniajace w dodatkowym terminie
uzgodnionym z wicedyrektorem ds. szkolenia praktycznego i ewentualnie zaktadem pracy,
jednak nie pdzniej niz do konca sierpnia w danym roku szkolnym.

84. Uczen nieklasyfikowany, ktoremu nie ustalono §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z da-
nych zaj¢¢ edukacyjnych jest zobowigzany do uzupeinienia brakow w drugim okresie roku
szkolnego. Kontrola wiadomosci i umiejgtnosci z zakresu materiatu realizowanego w pierw-
szym okresie odbywa si¢ w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne.

85. Uczen nieklasyfikowany, ktoremu nie ustalono rocznej oceny klasyfikacyjnej z danych
zaje¢ edukacyjnych (z wyjatkiem teoretycznych przedmiotow zawodowych realizowanych
przez ucznidow bedacych pracownikami mlodocianymi w formie kursow zawodowych
w osrodkach doksztatcajacych) z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na tych zaje-
ciach, moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na
prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunow) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na
egzamin Klasyfikacyjny.

86. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
86.1. realizujacy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok nauki,
86.2. spetniajacy obowiazek nauki poza szkota,
86.3. uczen przechodzacy ze szkoly innego typu,
86.4. uczen przechodzacy ze szkotly nieposiadajacej uprawnien szkoty publiczne;,
86.5. kontynuujacy we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego jako przedmiotu obowigzko-
wego (dotyczy ucznia, ktory przeszedt z innej szkoty lub zmienit oddziat).

87. Egzamin ten, w przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt. 86.2, nie obejmuje wychowa-
nia fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie ustala si¢ rowniez oceny
zachowania.

88. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjne-
go uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

89. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

90. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 85. oraz 86 pkt. 86.1, przepro-
wadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

90.1. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczacy komisji,

90.2. nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych.

91. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 86 pkt. 86.2 — 86.5,
przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
91.1. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako prze-
wodniczgcy komisji,
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91.2. nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest prze-
prowadzany egzamin.

92. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowo-
zytnego, w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym
mowa w ust. 86 pkt. 86.3 — 86.5, Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrek-
torem tej szkoty.

93. Przewodniczacy komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny ucznia, o ktérym
mowa w ust. 86 pkt. 86.2 — 86.4, uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi opieku-
nami) liczbe zajg¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze przystapi¢ do egzaminow klasyfika-
cyjnych w ciggu jednego dnia.

94. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

95. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin klasyfika-
cyjny z informatyki, wychowania fizycznego i zaje¢ praktycznych ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych. Zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

96. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegoblnoscei:

96.1. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany byt egzamin,

96.2. imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin

klasyfikacyjny,

96.3. termin egzaminu klasyfikacyjnego,

96.4. imi¢ i nazwisko ucznia,

96.5. zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

96.6. ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowie-
dziach ucznia lub odpowiednio zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania prak-
tycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

97. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢ edu-
kacyjnych, ktory nie przystgpit do egzamindéw klasyfikacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfiko-
wana”.

98. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem
ust. 99 i ust. 107.

99. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego
Z tych zajec.

100. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin

egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.
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101. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowe-
g0 W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-
nym przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

102. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:
102.1. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako prze-
wodniczacy komisji,
102.2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
102.3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

103. Nauczyciel o ktorym mowa w pkt. 102.2. moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
wypadku Dyrektor Szkoty powoluje jako w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, Zze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

104. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin popraw-
kowy z informatyki, wychowania fizycznego i zajg¢ praktycznych ma przede wszystkim
form¢ zadan praktycznych. Zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne przygotowuje nhauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

105. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegolnosci:

105.1. nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt egzamin,

105.2. imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin

poprawkowy,

105.3. termin egzaminu poprawkowego,

105.4. imi¢ i nazwisko ucznia,

105.5. zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

105.6. ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzta informacje o ustnych odpowie-
dziach ucznia lub odpowiednio zwigztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania prak-
tycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

106. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostatecz-
na, z zastrzezeniem ust. 107, zgodnie z zasadami ustalonymi w ust. 117.

107. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ pisemne zastrzezenia do
Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciagu dwoch dni
roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

108. W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor Szkolty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
I umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.
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109. Sprawdzian ten przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie pi¢ciu dni od dnia zgtosze-
nia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem ijego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

110. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wyzna-
Czonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

111. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci przeprowadza komisja powotana przez Dyrekto-
ra Szkoty. W sktad komisji wchodza:
111.1. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako prze-
wodniczacy komisji,
111.2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
111.3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

112. Nauczyciel o ktérym mowa w pkt. 111.2. moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
wypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

113. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z informatyki, wychowania fizycznego 1 zaj¢¢ prak-
tycznych ma przede wszystkim formg zadan praktycznych. Zadania i ¢wiczenia egzaminacyj-
ne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne.

114. Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

114.1. nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byl sprawdzian,

114.2. imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej spraw-

dzian,

114.3. termin egzaminu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

114.4. imi¢ 1 nazwisko ucznia,

114.5. zadania (¢wiczenia) sprawdzajace,

114.6. ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowie-
dziach ucznia lub odpowiednio zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania prak-
tycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

115. Ustalona przez komisjg¢, o ktoérej mowa w ust. 111 roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢
edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

116. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostatecz-
na, z zastrzezeniem ust. 117.

117. Przepisy ust. 107 — 115 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
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zgloszenia zastrzezen wynosi pi¢¢ dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w ust. 111 jest ostateczna.

118. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone od dnia
ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu dwodch dni roboczych od dnia zakonczenia
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

119. W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoty powotuje komisjg, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

120. W sktad komisji wchodza:
120.1. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako prze-
wodniczacy komisji,
120.2. wychowawca oddziatu, do ktorego uczeszcza uczen,
120.3. nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
120.4. pedagog lub psycholog,
120.5. uchylony
120.6. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
120.7. przedstawiciel Rady Rodzicow.

121. Komisj¢, 0 ktorej mowa w ust.120, ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng zachowania
w terminie pigciu dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gltosowa-
nia zwyklg wiekszoscig gtoséw; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewod-
niczacego komisji.

122. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 120, roczna ocena klasyfikacyjna zacho-
Wwania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

123. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 120, sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegodlnosci:

123.2. imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

123.3. termin posiedzenia komisji,

123.4. imi¢ i nazwisko ucznia,

123.5. wynik glosowania,

123.6. ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

124. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego ucznia, zastrzezeh o ktorych mowa
w ust. 107 i ust. 118 oraz inna dokumentacja dotyczaca ucznia jest udostgpniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

125. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 124, jest udostgpniana przez Dyrektora szkoty lub
upowaznionego przez niego nauczyciela. Wskazane jest, aby podczas udostepnienia doku-
mentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu
wiadomosci 1 umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 108, byt obecny nauczyciel prowadzacy
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dane zajecia edukacyjne, ktory byl powotany w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin lub
sprawdzian.

126. Podczas wgladu prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania nie moze
by¢ kopiowana lub powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek sposéb. Nie dopusz-
cza si¢ rowniez mozliwosci wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego catos-
ci lub jakiejkolwiek czesci udostepnianej do wgladu dokumentaciji.

127. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowig-
zkowych zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat pozytywne
roczne oceny klasyfikacyjne. Uczen, ktory nie spetnit w/w warunku, nie otrzymuje promocji
| powtarza klasg, z zastrzezeniem ust. 128.

127a. Uczen klasy drugiej dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr I, ktory
w roku szkolnym 2017/2018 nie otrzymat promocji do klasy trzeciej, z dniem 1 wrze$nia
2018 r. staje si¢ uczniem klasy drugiej Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 1.

127b. Jezeli uczen, o ktorym mowa w ust. 127a, w dotychczasowej Zasadniczej Szkole
Zawodowej Nr I, uczyl si¢ jako przedmiotu obowigzkowego jezyka obcego nowozytnego
innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w oddziale Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 1,
ktorej uczniem si¢ staje, a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczg¢szczanie w
innym oddziale lub grupie w tej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, ktoérego
uczyl si¢ w dotychczasowej Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr I, uczen jest obowigzany:
127Db.1. uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale Branzowej Szkoty 1
Stopnia Nr 1, ktorej uczniem si¢ staje, wyréwnujac we wlasnym zakresie rdznice
programowe do konca roku szkolnego
albo
127b.2. kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego
uczyt si¢ w dotychczasowej Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr I,
albo
127b.3. uczeszcza¢ do oddziatu w innej branzowej szkole I stopnia na zajecia z jezyka
obcego nowozytnego, ktorego uczyl si¢ w dotychczasowej Zasadniczej Szkole Zawodowej
Nr .
Dla ucznia, o ktorym mowa w pkt. 127b.2 i 127b.3, w celu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

127c. Roéznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w zakresie
ksztatcenia zawodowego W oddziale Branzowej Szkoly I Stopnia Nr 1 sg uzupetniane przez
ucznia, o ktorym mowa w ust. 127a, na warunkach ustalonych przez nauczycieli
prowadzacych obowiazkowe zajecia edukacyjne w tym oddziale do konca danego etapu
edukacyjnego.

127d. Jezeli z powodu rozktadu zaj¢¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn nie mozna
zapewni¢ uczniowi, o ktérym mowa w ust. 127a, warunkéw do zrealizowania tresci naucza-
nia z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaty zrealizowane w oddziale Branzowe;j
Szkoty I Stopnia Nr 1, dla ucznia przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny z tych zajec.

128. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod wa-
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runkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

129. uchylony
130. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

131. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
131.1. roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
ustalone w klasie programowo najwyzszej,
131.2. roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych,
131.3. roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

132. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych koncowe pozytywne oceny klasyfikacyjne. Uczen,
ktory nie spetnil w/w warunku, nie konczy szkoty i powtarza ostatnig klase.

132a. Uczen klasy trzeciej dotychczasowej Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr I, ktory
w roku szkolnym 2018/2019 nie ukonczyt tej szkoty, z dniem 1 wrze$nia 2019 r. staje si¢
uczniem klasy trzeciej Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 1. Przepisy zawarte w ust. 127b —
127d stosuje si¢ odpowiednio.

133. Uczen jest promowany z wyrdéznieniem (odpowiednio konczy Szkole z wyrdznieniem),
jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej (odpowiednio klasyfikacji koncowej) uzyskat z obowiaz-
kowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych (odpowiednio koncowych) ocen klasyfikacyj-
nych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobra roczng (odpowiednio koncowa) ocene
klasyfikacyjng zachowania, z zastrzezeniem ust. 134, 1351 136.

134. Uczniowi, ktory uczeszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $red-
niej ocen, o ktorej mowa w ust. 133, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

135. uchylony
136. Uczen, ktory realizowal obowiazek nauki poza szkola, jest promowany z wyrdznieniem
(odpowiednio konczy Szkote z wyrdznieniem), jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej (odpo-

wiednio klasyfikacji koncowej) uzyskat z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig rocz-
nych (odpowiednio koncowych) ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§ 10a
Egzaminy zewn¢trzne

1. Absolwenci Technikum mogg przystapi¢ do egzaminu maturalnego.

2. Uczniowie Technikum oraz Zasadniczej Szkoty Zawodowej i Szkoty Branzowej I stopnia
moga przystapi¢ do egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.
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3. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego i egzaminow potwierdzajacych kwalifika-
cje w zawodzie reguluja odrebne przepisy.

§ 11
Organizacja i formy wspoldzialania z rodzicami
(prawnymi opiekunami)

1. Rodzice (prawni opiekunowie) 1 nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Wychowawcy wspoétdziataja z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie rozwigzywa-
nia probleméw rozwojowych ucznidéw. Wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane
w Szkole oraz informujg o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradniach psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytucjach $wiadczacych doradztwo i specjalistyczng pomoc
uczniom i rodzicom.

3. Formy wspotdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow (prawnych opiekundéw) do:
3.1. znajomosci celow, zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i profilaktycznych
w danej klasie i Szkole,
3.2. znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,
3.3. uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej,
3.4. uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postgpow i trudno$ci w nauce
swego dziecka,
3.5. uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia swych
dzieci,
3.6. wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny i organowi
prowadzacemu szkole opinii na temat pracy Szkoty,
3.7. udziatlu w zyciu szkolnym uczniow.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek:
4.1. uczestniczenia w statych spotkaniach organizowanych przez wychowawcow oraz w Sy-
tuacjach interwencyjnych,
4.2. zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia szkolne,
4.3. zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zaje¢ szkol-
nych.

5. Ustala si¢ nastepujgce formy kontaktu nauczycieli z rodzicami (prawnymi opiekunami):
5.1. zebrania og6lne (wywiadowki) — co najmniej dwa razy w pierwszym okresie i co naj-
mniej jeden raz w okresie drugim,

5.2. rozmowy indywidualne — wedtug potrzeb,

5.3. state, przeznaczone do konsultacji z uczniami i rodzicami dyzury nauczycieli — CO naj-
mniej jeden raz w tygodniu,

5.4. staty dyzur pedagoga i psychologa szkolnego przeznaczony na konsultacje z rodzicami
— co najmniej jeden raz w tygodniu, w godzinach popotudniowych.

5a. Formy kontaktu nauczycieli z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow powinny by¢
udokumentowane.
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6. Zebrania ogodlne i wywiadoéwki organizowane s3:
6.1. na poczatku roku szkolnego w celu przedstawienia zasad oceniania wewnatrzszkolnego,
wymagan edukacyjnych ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz warunkow, sposobu i kryte-
ridbw oceniania zachowania, zapoznania z celami, zadaniami i formami realizacji Programu
wychowawczo-profilaktycznego Szkoty i programu nauczania zaje¢ wychowania do zycia
w rodzinie w biezacym roku szkolnym, przedstawienia szczegdtowego sprawozdania finan-
sowego Rady Rodzicow za poprzedni rok szkolny, zapoznania z kalendarzem roku szkolne-
go,
6.2. w polowie kazdego okresu oraz na koniec pierwszego okresu w celu poinformowania
rodzicow (prawnych opiekunow) o osiaggni¢ciach edukacyjnych ucznia (w tym o przewidy-
wanych lub uzyskanych ocenach klasyfikacyjnych), jego zachowaniu i frekwencji,
6.3. w miar¢ potrzeb, w oparciu o diagnoz¢ zwigzang z problemami wychowawczymi i rea-
lizacja Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, z wychowawca, pedagogiem,
psychologiem lub innymi specjalistami,
6.4. w sytuacjach interwencyjnych, na wniosek Dyrektora Szkoty, pedagoga, wychowawcy
klasy lub innych nauczycieli,
6.5. na zyczenie rodzicow uczniow danej klasy — z Dyrektorem, wychowawca, pedagogiem
szkolnym, psychologiem badZ z innymi nauczycielami.

§ 12

Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow oraz
zwalniania uczniow z zajec

1. Nieobecnosci uczniow, niebedacych pracownikami mtodocianymi, na obowigzkowych za-
jeciach edukacyjnych usprawiedliwia wychowawca wylacznie na podstawie wniosku
rodzicéw (prawnych opiekunow). Wniosek powinien mie¢ forme¢ pisemna, na druku, ktory
mozna pobrac ze strony internetowej Szkoty. Na wniosku nalezy wpisa¢ datg, imi¢ 1 nazwisko
ucznia, czas trwania nieobecnosci (daty, ewentualnie numery godzin lekcyjnych) oraz powod
nieobecnosci. Wniosek musi zawiera¢ wyrazny podpis rodzica (prawnego opiekuna) ucznia.

2. Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jesli wniosek
rodzicow (prawnych opiekunow) nie jest dostatecznie umotywowany lub gdy podany powdd
nieobecnosci budzi watpliwosci.

3. Na poczatku kazdego roku szkolnego uczen jest zobowigzany dostarczy¢ wychowawcy
wzory podpisow rodzicow (prawnych opiekundéw). W przypadku braku wzorow podpisow
wychowawca i dyrekcja nie beda usprawiedliwia¢ nieobecnosci lub zwalnia¢ uczniow z zajeé

lekcyjnych.

4. Termin usprawiedliwiania nieobecnosci wynosi siedem dni od daty ustania nieobecnosci.
W przypadku niedotrzymania terminu dostarczenia wniosku o usprawiedliwienie z powodu
ponownej nieobecnosci ucznia przed upltywem siedmiu dni od daty ustania nieobecnosci,
rodzic (prawny opiekun) ucznia jest zobowigzany do niezwlocznego powiadomienia
wychowawcy o przyczynach nieobecnosci.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) uczniow z duzg absencjg zobowigzani sg do czestych (co
najmniej raz w miesigcu) kontaktow z wychowawca.

43



Statut Powiatowego Zespolu Nr 4 Szkol Ekonomiczno-Gastronomicznych

6. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych wylacznie przez wychowawce lub dyzurne-
go przedstawiciela dyrekcji szkoty na podstawie wniosku rodzicow (prawnych opiekunow).
Whiosek powinien mie¢ forme pisemna, na druku, ktéry mozna pobra¢ ze strony internetowej
Szkoly. Na wniosku nalezy wpisa¢ date, imi¢ i nazwisko ucznia, czas zwolnienia (date,
numery godzin lekcyjnych, ewentualnie godzing o ktdrej uczen wyjdzie ze szkoty) oraz
powod zwolnienia. Wniosek musi zawiera¢ wyrazny podpis rodzica (prawnego opiekuna)
ucznia. Zwolnienia z btahych powodéw nie beda respektowane, a wizyty lekarskie nalezy
ustala¢ tak, aby nie kolidowato to z obowigzkowymi zaj¢ciami edukacyjnymi.

6a. W przypadku regularnych zwolnien ucznia z cze$ci danych zaje¢ edukacyjnych z powodu
trudno$ci komunikacyjnych, zgod¢ na zwalnianie ucznia musi roéwniez wyrazi¢ nauczyciel
prowadzacy dane zajecia.

7. Uczen petnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole
lub zwalniania si¢ z zajec, jesli jego rodzice (prawni opiekunowie) wyraza na to pisemng zgo-
de.

8. Uczniowie bedacy pracownikami mlodocianymi usprawiedliwiajga nieobecno$ci w szkole
zgodnie ze stosownymi przepisami prawa pracy, dotyczacymi usprawiedliwiania nieobecno-
$ci w pracy.

§ 13
Organizacja praktycznej nauki zawodu

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawo-
dowych.

2. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezb¢dnych do podjecia pracy w danym zawodzie.

3. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania i pogltebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

4. Praktyki zawodowe uczniow mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,
w tym rowniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk zawodowych
w okresie ferii letnich odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wy-
chowawczych dla uczniow odbywajacych te praktyki.

5. Zakres wiadomo$ci i umiejetnosci nabywanych przez uczniéw na zajeciach praktycznych
I praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okre§la podstawa progra-
mowa ksztalcenia w zawodzie oraz program nauczania dla danego zawodu.

6. Do skierowania na praktyke zawodowa nalezy dolaczy¢ informacje na temat skali ocen
i kryteriow odpowiadajgcych poszczegolnym stopniom szkolnym.

7. Uczen ma obowigzek prowadzenia dokumentacji praktyki zawodowej (dzienniczka prak-
tyk).
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8. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw w wieku do lat 16 nie
moze przekracza¢ 6 godzin, a ucznidéw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwos$¢ przedtuzenia dobo-
wego wymiaru godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku powyzej 18 lat,
nie dluzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin zajeé
edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania. Przedluzenie dobowego wymiaru
godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcow, u ktorych
przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

10. uchylony
11. uchylony

12. Praktyczna nauka zawodu w zawodzie kucharz odbywa si¢ w pracowniach gastrono-
micznych zgodnie z programem nauczania, za ktdrego realizacje sa odpowiedzialni nauczy-
ciele praktycznej nauki zawodu.

§ 13a
Organizacja ksztalcenia ogolnego i zawodowego
pracownikow mlodocianych

1. Wiek pracownika mtodocianego nie moze przekroczy¢ 18 lat.

2. Praktyczna nauka zawodu pracownikéw miodocianych realizowana jest na podstawie
umowy o prac¢ z pracodawcami w zaktadach pracy, pod opieka instruktorow posiadajacych
odpowiednie kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne.

3. Obowiazkowe zajecia edukacyjne dla pracownikow mtodocianych w zakresie ksztatcenia
ogolnego s3 realizowane w Szkole.

4. Obowigzkowe zajecia edukacyjne z teoretycznych przedmiotéw zawodowych realizowane
sa przez uczniow bedacych pracownikami miodocianymi w formie kurséw zawodowych
w osrodkach doksztatcajacych.

§ 14
Organizacja pracowni szkolnych do realizacji zajeé
praktycznych

1. Zajecia praktyczne realizowane sag w pracowniach gastronomicznych oraz pracowni obstugi
gosci, odpowiednio wyposazonych w sprzet i urzadzenia.
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2. Kazdy uczen zobowigzany jest do noszenia odpowiedniego ubioru oraz wyposazenia, zgo-
dnych z okreslonymi przez nauczyciela wymogami, oraz, w przypadku zawodow gastronomi-
cznych, posiadania aktualnych badan lekarskich dla celow sanitarno-epidemiologicznych.

3. Uczen realizujgcy zajecia praktyczne zobowigzany jest do przestrzegania w czasie zajec
przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy i regulaminu pracowni.

§ 15
Organizacja dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej

1. Szkota moze organizowa¢ dziatalno$¢ innowacyjna, polegajaca na nowatorskich rozwiaza-
niach programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majacych na celu poprawe jakosci
pracy szkoty.

la. Szkota moze realizowaé eksperyment pedagogiczny, ktdry polega na modyfikacji istnieja-
cych lub wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu nowatorskich
rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach
ktorych sa modyfikowane warunki, organizacja zaje¢¢ edukacyjnych lub zakres tresci naucza-
nia, w aspekcie kwalifikacji zatrudnianych nauczycieli, realizacji programéw nauczania,
ramowych planéw nauczania, zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminéw maturalnych i potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.
Celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole lub placowce jest rozwijanie
kompetencji i wiedzy ucznidw oraz nauczycieli.

2. uchylony
2a. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opieka jednostki naukowe;.

3. Dyrektor Szkoty, na podstawie uchwalty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii Rady
Rodzicow, wystepuje do ministra wilasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania, za
posrednictwem Matopolskiego Kuratora Oswiaty, ktory dotacza swoja opinig, z wnioskiem 0
wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego w Szkole, w terminie do
dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym jest planowane
rozpoczecie tego eksperymentu. Jezeli planowany eksperyment pedagogiczny wymaga
przyznania Szkole dodatkowych $rodkéw budzetowych, do wniosku dotacza si¢ pisemnag
zgode organu prowadzacego szkote na finansowanie planowanych dziatan.

§ 16
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz
pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1. Doradztwo zawodowe w szkole prowadzi doradca zawodowy oraz Zespot ds. Wewnatrz-
szkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, ktorego zadaniem jest przygotowanie ucznia do
radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja

do nowych warunkéw i mobilno$ci zawodowej, przygotowanie ucznia do roli pracownika,
przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji

46



Statut Powiatowego Zespolu Nr 4 Szkol Ekonomiczno-Gastronomicznych

edukacyjnych i zawodowych, pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z
wyborem zawodu, wspieranie dziatan szkoly majacych na celu optymalny rozwdj edukacyjny
1 zawodowy uczniow.

2. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:
2.1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,
2.1a. opracowanie we wspoOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowa-
Wwcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu wewnatrz-
szkolnego systemu doradztwa zawodowego,
2.2. gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,
2.3. prowadzenie zaje¢ przygotowujacych ucznidow do $wiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej oraz dalszego ksztalcenia.
2.4. koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkotg,
2.5. wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatanh w za-
kresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,
2.5a. wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujacych si¢ oddziata-
mi, psychologéw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,
2.6. wspieranie nauczycieli, wychowawcow, pedagoga i psychologa w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na rozpoznawa-
niu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpozna-
waniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych w szczegolnosci:

3.1. z niepelnosprawnosci;

3.2. z niedostosowania spolecznego;

3.3. z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

3.4. ze szczegodlnych uzdolnien;

3.5. ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

3.6. z zaburzen komunikacji jezykowej;

3.7. z choroby przewlekte;j;

3.8. z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

3.9. z niepowodzen edukacyjnych;

3.10. z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

3.11. z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodo-

wiska edukacyjnego, w tym zwiagzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wycho-
wawcy, psycholog, pedagog oraz inni specjalisci.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z ro-
dzicami (prawnymi opiekunami) ucznidow, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w
tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami,
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy, m.in.:
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6.1. Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi prowadzonymi przez Powiat Oswigcim-
ski,

6.2. Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

6.3. Sadem Rejonowym,

6.4. Komendg Powiatowg Policji,

6.5. Straza Miejska,

6.6. Polskim Komitetem Pomocy Spoteczne;,

6.6. Wydziatem Spraw Obywatelskich przy Urzedzie Miasta,
6.7. Punktem Konsultacyjnym dla Ofiar Przemocy w Rodzinie,
6.8. Poradnig Zdrowia Psychicznego,

6.9. Poradnig Lecznictwa Odwykowego,

6.10. Osrodkiem Interwencji Kryzysowe;.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:
7.1. ucznia,
7.2. rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia,
7.3. nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzacego zaj¢cia z uczniem, pedagoga, psy-
chologa,
7.4. poradni,
7.5. dyrektora szkoty,
7.6. pielegniarki szkolnej,
7.7. pracownika socjalnego,
7.8. asystenta edukacji romskiej,
7.9. asystenta rodziny,
7.10. kuratora sagdowego.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana uczniom w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz w formie:
8.1. zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,
8.2. zaje¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,
8.3. zaje¢¢ specjalistycznych korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeu-
tycznych oraz innych zaj¢é o charakterze terapeutycznym,
8.4. zaj¢¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia oraz planowaniem ksztalce-
nia i kariery zawodowej,
8.5. zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniéw, organizowanych w celu wspomagania wycho-
waweczej funkcji rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym uczniow oraz wspie-
rania ich rozwoju,
8.6. warsztatow,
8.7. porad i konsultacji.

9. Nauczyciele, wychowawcy, pedagog i psycholog prowadzg dziatania pedagogiczne majace
na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia, oraz zaplanowanie spo-
sobow ich zaspokojenia, w tym doradztwo edukacyjno-zawodowe.

9a. Nauczyciele, wychowawcy, pedagog i psycholog prowadza w szczeg6lnosci, w trakcie

biezacej pracy z uczniami, obserwacj¢ pedagogiczng majgcg na celu rozpoznanie u uczniéow
trudnosci w uczeniu si¢ oraz szczeg6lnych uzdolnien.
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10. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogicznag,
nauczyciel, pedagog lub psycholog niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w ramach bie-
zacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawcg oddziatu.

10a. Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli, pedagoga lub psychologa o potrze-
bie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng — jezeli stwierdzi takg potrzebe.

11. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatu, Zze konieczne jest objecie ucznia
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktorych mowa w ust. 8 pkt. 8.1 — 8.4
wychowawca oddziatu planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej, w tym ustala formy tej pomocy oraz okres ich udzielania.

11a. Wymiar godzin form pomocy, o ktérych mowa w ust. 8 pkt. 8.1 — 8.4 ustala dyrektor
szkoty.

11b. Wychowawca oddziatu, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej, wspolpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia lub petnoletnim uczniem
oraz — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami, specjalistami, poradnig lub innymi
osobami, o ktorych mowa w ust. 7.

12. uchylony

12a. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego pla-
nowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalanie
dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form, o ktorych mowa w ust. 8 pkt. 8.1
— 8.4, takze okres ich udzielania i wymiar godzin, ktorych poszczegolne formy beda realizo-
wane jest zadaniem zespotu, o ktorym mowa w rozporzadzeniu dotyczagcym warunkow orga-
nizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

12b. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje si¢
indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, o ktorym mowa w rozporzadzeniu doty-
czacym warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

13. uchylony

14. uchylony

15. uchylony

16. uchylony

17. uchylony

18. uchylony

19. uchylony
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20. uchylony
21. uchylony

21a. Nauczyciele, wychowawca, psycholog, pedagog, udzielajacy uczniowi pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej, prowadza dokumentacj¢ zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie
dokumentacji przebiegu nauczania.

21b. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzi-
cow (prawnych opiekunow) ucznia albo petnoletniego ucznia.

21c. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogi-
Cznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane, dyrektor
szkoly niezwlocznie informuje pisemnie rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia albo
petnoletniego ucznia.

22. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom (prawnym opieku-
nom) uczniow i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow (prawnych opiekunow)
I nauczycieli w rozwiagzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniow.

23. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom (prawnym opiekunom)
uczniéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 17
Szczegolowa organizacja biblioteki szkolnej i zadania
nauczyciela bibliotekarza

1. Funkcje biblioteki petni Szkolne Centrum Informacyjne (SCI), ktore jest interdyscypli-
narng pracownia szkolna.

2. Szkolne Centrum Informacyjne stuzy realizacji programéw nauczania, wychowania, eduka-
cji kulturalnej 1 informacyjnej mtodziezy oraz ksztatceniu i doskonaleniu nauczycieli.

3. Ze zbiordw i sprzetu SCI moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy Szkoty, ro-
dzice zgodnie z regulaminami wypozyczalni, czytelni i stanowiska komputerowego, okresla-
jacymi prawa i obowigzki czytelnikow.

4. Rada Szkoty opiniuje wydatki Szkotly na dziatalnos¢ Szkolnego Centrum Informacyjnego.

5. Czytelnik ma obowiazek dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w SCI 1 przestrzegac regu-
laminu Szkolnego Centrum Informacyjnego.

6. Nadzor nad Szkolnym Centrum Informacyjnym peini Dyrektor Szkoty.

7. Pracownikami Szkolnego Centrum Informacyjnego sa nauczyciele bibliotekarze.
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8. Lokal Szkolnego Centrum Informacyjnego sktada si¢ z dwoch pomieszczen: wypozyczalni
i czytelni.

9. Szkolne Centrum Informacyjne gromadzi zbiory dostosowane do poziomu organizacyjnego
1 profilu szkoty oraz zgodne z zainteresowaniami czytelnikow.

10. Podstawowym zrédltem finansowym Szkolnego Centrum Informacyjnego jest budzet
Szkoty.

11. Planowane roczne wydatki Szkolnego Centrum Informacyjnego stanowig czes¢ sktadowa
planu finansowego Szkoty.

12. Szkolne Centrum Informacyjne moze otrzymywac dotacje na swoja dziatalnos¢ od Rady
Rodzicéw lub z innych zrodet.

13. Szkolne Centrum Informacyjne moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki finansowe przez pro-
wadzenie réznorodnych akcji.

14. Szkolne Centrum Informacyjne:
14.1. stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego Szkoty,
14.2. rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze i informacyjne ucznidéw, ksztattuje ich kulture
czytelnicza,
14.3. wspoéhuczestniczy w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych dziatan
edukacyjnych,
14.4. przysposabia uczniéw do samoksztalcenia, przygotowuje ich do korzystania z r6znych
zrédet informacji (w tym komputerowych baz danych i1 Zréodet multimedialnych) oraz
bibliotek,
14.5. udostgpnia uczniom 1 nauczycielom wszelkie dokumenty i materiaty dydaktyczne,
w tym multimedialne, wraz ze sprzgtem technicznym do ich odtwarzania,
14.6. umozliwia wszystkim nauczycielom prowadzenie zajgé edukacyjnych z wykorzysta-
niem zgromadzonych zbioréw bibliotecznych, z dostgpem do Internetu i multimedialnych
zrédet informacji,
14.7. stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspomaga ich
doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i prace tworcza,
14.8. wspiera dziatalno$¢ opiekunczo-wychowawcza Szkoty w zakresie pomocy uczniom
wymagajacym opieki dydaktycznej i wychowawczej,
14.9. uczestniczy w zaspokajaniu potrzeb kulturalno-rekreacyjnych uczniow,
14.10. popularyzuje wiedz¢ pedagogiczng wsrod rodzicow.

15. Zadania nauczyciela bibliotekarza wynikaja ze szczegdtowej organizacji Szkolnego
Centrum Informacyjnego i sg zawarte w przydziatach czynnosci.

§18
Zasady przyjmowania uczniow do Szkoly

1. O przyjecie do klasy pierwszej moga ubiega¢ si¢ absolwenci gimnazjum, ktorzy nie ukon-
czyli 18 roku zycia.
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2. Zasady rekrutacji do klas pierwszych okreslaja odrebne przepisy.

3. Do klasy programowo wyzszej lub o innym zawodzie badz szkoty innego typu przyjmuje
si¢ ucznia na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 18a
Obowiazek nauki

1. Uczen, ktory nie ukonczyt 18-tego roku zycia, jest objety obowigzkiem nauki.

2. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany powiadomi¢ wojta gminy (burmistrza, prezydenta mias-
ta), na terenie ktorej mieszka absolwent gimnazjum, ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go
do Szkoly w terminie 14 dni oraz informowaé tego wojta (burmistrza, prezydenta miasta)
0 zmianach w spetianiu obowigzku nauki przez absolwenta gimnazjum w terminie 14 dni od
dnia powstania tych zmian.

3. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisOw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

4. Przez niespetnianie obowiazku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos$¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na spetnia-
nie obowiazku nauki poza Szkotg oraz okresla warunki jego spetniania. Uczen spetniajac obo-
wigzek nauki w tej formie moze otrzymaé $wiadectwo promocyjne lub $§wiadectwo ukon-
czenia szkoty na podstawie egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzanych przez Szkote.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia realizujagcego obowigzek nauki poza Szkota na pod-
stawie zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 3, s3 zobowigzani do zapewnienia dziecku wa-
runkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu.

§ 19
Warunki pobytu w Szkole zapewniajace uczniom
bezpieczenstwo

1. Nauczyciel w czasie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych jest zobowigzany stosowac si¢ $cisle do
przepisow wynikajacych z rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowa-
nia w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placow-
kach, reagowa¢ na wszelkie zagrozenia i zachowania uczniow naruszajace bezpieczenstwo
pozostatych osoéb w szkole.

2. Nauczyciel w czasie zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty jest zobowigzany stoso-
wac si¢ SciSle do przepisow wynikajacych z rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw
oswiaty 1 wychowania w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przed-
szkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki oraz Szkolnego Regulaminu Wycieczek.
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3. Nauczyciel w czasie przerw migdzy zajeciami lekcyjnymi zobowigzany jest do petienia
dyzuréw na korytarzach szkolnych, w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych i wewnetrz-
nych drogach komunikacyjnych wedtug ustalonego harmonogramu. W czasie petnienia dyzu-
ru nauczyciel powinien kontrolowa¢ caty obszar objety dyzurem, reagowac na niewlasciwe
zachowania uczniow, zwraca¢ uwage na porzadek, zgtasza¢ wychowawcom lub dyrektorowi
dyzurujacemu wszelkie nieprawidlowosci w postepowaniu uczniéw.

4. Pracownicy Szkoly odbywaja szkolenia dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

5. Kazdy nauczyciel, pod ktorego opicka pozostaja uczniowie, w sytuacji, gdy zdarzy si¢ wy-
padek, ma obowigzek udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu, powiadomi¢ o wypadku
pielegniarke szkolng, Dyrektora Szkoty oraz pracownika stuzby bhp. Zasady postepowania po
wystapieniu wypadku 1 dokumentowania wypadkéw reguluja odrgbne przepisy.

6. Szkota posiada opracowany plan ewakuacji na wypadek réoznego rodzaju zagrozen, a Kie-
runki i drogi ewakuacji oznaczone sg na korytarzach szkolnych w widocznym miejscu.

6a. Na terenie szkoty jest zainstalowany monitoring wizyjny, ktory jest wykorzystywany
w celu zwigkszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz osob przebywajacych na tere-
nie szkoty, w tym ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajacych
zdrowiu, bezpieczenstwu uczniow, nauczycieli i pracownikow szkoty, ustalanie sprawcow
czynow nagannych (bojki, zniszczenie mienia, kradzieze, itp.) w szkole, ograniczenie dostgpu
do szkoty 1 jej terenu osobom nieuprawnionym i niepozadanym poprzez rejestracj¢ i zapis na
nosniku fizycznym obrazu (wizji) z kamer systemu monitoringu. Szczegélowe zasady
funkcjonowania monitoringu wizyjnego w szkole okresla odrebny regulamin.

7. Wychowawca oddziatu na pierwszych zajeciach z wychowawca w nowym roku szkolnym
zapoznaje ucznidw z og6lnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacymi
w Szkole i zasadami bezpiecznego poruszania si¢ po drogach publicznych.

8. Uczniowie odbywajacy zajecia praktycznej nauki zawodu w Szkole i1 praktyke zawodowa
podlegaja szkoleniu w zakresie bezpieczenstwa i1 higieny pracy przed rozpoczgciem tych zajec¢
w kazdym roku szkolnym. Szkolenia przeprowadza pracownik stuzby bhp.

9. Kazda pracownia przedmiotowa Szkoty posiada, umieszczony w widocznym miejscu, wia-
sny regulamin dotyczacy zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, z ktérym nalezy zapoznac
uczniéw na pierwszych zajeciach w nowym roku szkolnym.

10. Nauczyciel odpowiadajacy za obsluge 1 uzywanie przez uczniéw sprzetu komputerowego
w salach lekcyjnych ma obowigzek stosowaé oprogramowanie zabezpieczajace uczniow
przed dostepem do internetowych tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowe-
go rozwoju, m.in. eksponujacych brutalnos¢, przemoc i zachowania naruszajace normy
obyczajowe (pornografie, dyskryminacje, nienawisc).

11. Kierownik administracyjny Szkoty prowadzi ciggly nadzér nad stanem technicznym
obiektu i utrzymaniem higieny pomieszczen szkolnych.
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§ 20
Formy opieki i pomocy materialnej uczniom

1. Wychowaweca, wraz z pedagogiem i nauczycielami uczacymi ucznia, ktéremu z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie, ustala indywidualny plan
pomocy.

2. Uczen moze uzyskac:
2.1. uchylony
2.2. uchylony
2.3. stypendium szkolne za wyniki w nauce lub wyniki sportowe,
2.4. uchylony
2.5. uchylony
2.6. stypendium dla najzdolniejszych uczniow szkoét, dla ktoérych organem prowadzacym jest
Powiat O$wigcimski,
2.7. stypendium Prezesa Rady Ministrow,
2.8. stypendium ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

3. Swiadczenia przyznaje si¢ w ramach $rodkéw finansowych przeznaczonych na ten cel
odpowiednio w budzecie Szkoty (dotyczy ust.2 pkt.2.3), budzecie Powiatu O$wigcimskiego
(dotyczy ust.2 pkt.2.6). Stypendium Prezesa Rady Ministrow wyptaca wojewoda, a stypen-
dium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania — minister wlasciwy do spraw
o$wiaty i wychowania.

§ 21
Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:
1.1. wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
1.2. opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz poszanowanie
jego godnosci,
1.3. korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepisami,
1.4. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
1.5. swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczeg6lnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych osob,
1.6. rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,
1.7. sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepoéw
W nauce,
1.8. pomocy w przypadku trudno$ci w nauce,
1.9. korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
1.10. korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,
1.11. wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowgq oraz zrzeszanie si¢ w orga-
nizacjach dziatajacych w Szkole.
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2. Uczen uczestniczacy w olimpiadzie przedmiotowej lub konkursie na wniosek wychowaw-
cy oddziatu lub opiekuna konkursu ma prawo do:
2.1 trzydniowego zwolnienia z obowigzku uczestniczenia w zajeciach (szczebel okregowy
lub wojewddzki),
2.2 tygodniowego zwolnienia z zaje¢ (szczebel centralny).

3. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen ma prawo wniesienia skargi do Dyrektora
Szkoty zgodnie ze szkolng procedura rozpatrywania skarg i wnioskow.

§ 22
Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek:
1.1. przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
1.2. dba¢ o honor 1 tradycje Szkoty,
1.3. podporzadkowa¢ si¢ zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej, wy-
chowawcy oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,
1.4. szanowac¢ przekonania i wlasno$¢ innych oséb,
1.5. przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli 1 innych
pracownikéw Szkoty,
1.6. dba¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne 1 swoich kolegéw, a m.in. przestrzega¢ zakazu
palenia papierosow i e-papierosoéw, picia alkoholu, uzywania $srodko6w zmieniajacych $wia-
domos¢,
1.7. dba¢ o wspolne dobro, tad 1 porzadek w Szkole,
1.8. przygotowywac si¢ do zaje¢, bra¢ aktywny w nich udzial, odrabia¢ prace domowe oraz
uzupetnia¢ braki wynikajace z absencji,
1.9. przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajacych z ich specyfiki (praco-
whnie, Szkolne Centrum Informacyjne, szatnia, sala gimnastyczna),
1.10. szanowac¢ sprzet szkolny oraz wyposazenie sal lekcyjnych i innych pomieszczen,
1.11. dba¢ o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolowac jej stan po skonczonych zaje-
ciach w ramach petionego dyzuru klasowego,
1.12. korzysta¢ z szatni szkolne;.

2. Uczniowi zabrania sie:
2.1. stosowania agresji stownej i fizycznej wobec kolegdw, nauczycieli i innych pracowni-
kow Szkoty,
2.2. wnoszenia na teren Szkoty przedmiotéw i1 srodkdéw zagrazajacych zyciu i zdrowiu jego
i innych,
2.3. korzystania w czasie zaje¢ lekcyjnych z telefonéw komoérkowych, innych urzadzen
elektronicznych i telekomunikacyjnych (z wyjatkiem sytuacji, w ktorej sg wykorzystywane
do celow dydaktycznych za zgoda lub na polecenie nauczyciela albo stuza do monitorowa-
nia parametrow zyciowych ucznia przewlekle chorego); telefon komoérkowy i inne urzadze-
nia elektroniczne i telekomunikacyjne w czasie zaje¢ lekcyjnych powinny by¢ wyciszone
lub wylaczone, urzadzenia te musza by¢ przechowywane w torbie ucznia,
2.4. opuszczania terenu Szkoty podczas zaj¢¢, imprez klasowych 1 przerw.

3. Uczen, ktéry z uzasadnionych powodow przebywa na terenie Szkoty poza godzinami
swoich zaje¢ lekcyjnych, ma obowigzek pozostawa¢ w Szkolnym Centrum Informacyjnym.
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4. Ubioér codzienny ucznia jest dowolny, przy zachowaniu nastepujacych ustalen:
4.1. ubior powinien by¢ schludny, skromny i1 czysty, bez elementdw ekstrawaganckich
I zwigzanych z subkulturami,
4.2. przy doborze rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar, kolczyki moga by¢
noszone wylacznie w uszach,
4.3. uchylony
4.4. uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej i estetyki,
4.5. uczen realizujacy zajecia praktyczne zobowigzany jest do noszenia podczas tych zajgc
odpowiedniego ubioru zgodnego z okreslonymi przez nauczyciela wymogami i przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy,
4.6 na zaj¢ciach wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do noszenia stroju sporto-
wego (biata koszulka, spodenki sportowe lub dres) oraz obuwia zmiennego zgodnego
z przepisami dotyczacymi bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Kazdy uczen zobowigzany jest do noszenia stroju od§wietnego w czasie uroczystosci Wy-
nikajacych z ceremoniatu szkolnego, a takze grupowych badz indywidualnych wyj$¢ poza
teren Szkoly i w czasie imprez okoliczno$ciowych, gdy reprezentuje placowke, jesli taka
decyzje podejmuje wychowawca oddziatu badz Rada Pedagogiczna. Strdj ten jest okreslony
dla danego typu szkoty:
5.1. w technikum, w przypadku uczniéw ksztalcacych si¢ w zawodzie technik hotelarstwa —
dziewczgta: garsonka i biata bluzka, chtopcy: garnitur i biata koszula,
5.2. w pozostatych szkotach — spddnica lub spodnie wizytowe (ewentualnie zakiet lub mary-
narka) w kolorze czarnym, granatowym lub szarym, biata bluzka lub koszula.

§ 23
Rodzaje nagrod i kar stosowanych wobec uczniow
oraz tryb odwolywania si¢ od kary

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1.1. naywyzsze oceny z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
1.2. szczeg6lnie wyrdzniajace si¢ zachowanie,
1.3. osiggniecia w konkursach 1 zawodach sportowych,
1.4. nienaganng frekwencje,
1.5. dziatalno$¢ na rzecz Szkoty.

2. Rodzaje nagrod:
2.1. pochwata wychowawcy wobec uczniéw danego oddziatu,
2.2. pochwata Dyrektora wobec uczniow danego oddziatu,
2.3. pochwata Dyrektora wobec uczniow catej Szkoty,
2.4. dyplom uznania,
2.5. list pochwalny do rodzicéw lub opiekundéw prawnych ucznia,
2.6. nagroda rzeczowa,
2.7. uchylony,
2.8. uchylony.

2a. Uczen, nauczyciel lub inny pracownik Szkoty moze wnie$¢ zastrzezenie do przyznanej
nagrody (w formie pisemnej, zawierajacej uzasadnienie) do:
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2a.1. Dyrektora Szkoty, gdy nagroda zostata przyznana przez nauczyciela lub wychowawce,
w terminie do trzech dni roboczych,

2a.2. Kuratora Os$wiaty w Krakowie, gdy nagroda zostala przyznana przez Dyrektora
Szkoty, w terminie do siedmiu dni.

2b. Dyrektor Szkoty (odpowiednio organ sprawujacy nadzor pedagogiczny) uwzglednia
wniosek 1 podejmuje kroki zmierzajace do uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo
oddala wniosek, uzasadniajac go poczynionymi ustaleniami.

2c. Decyzja Dyrektora Szkoty lub odpowiednio organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
po rozpatrzeniu wniosku jest ostateczna.

3. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:
3.1. nieprzestrzeganie obowigzkdw ucznia, w tym mie¢dzy innymi za opuszczanie zaj¢é lek-
cyjnych bez usprawiedliwienia i korzystanie w czasie zaje¢ lekcyjnych z telefonow komor-
kowych, innych urzadzen elektronicznych i telekomunikacyjnych bez zgody nauczyciela,
3.2. posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie alkoholu lub $rodkéw zmieniajacych $wiado-
mos¢ na terenie Szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez Szkote, przebywanie na
terenie Szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez Szkote¢ pod wptywem alkoholu
lub $rodkéw zmieniajacych swiadomosc,
3.3. zastraszenie, wymuszenie, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej,
3.4. kradziez mienia na terenie Szkotly lub w czasie imprez organizowanych przez Szkote,
3.5. wykroczenie zagrazajace zyciu 1 zdrowiu innych czlonkéw spotecznosci Szkoty,
3.6. przejawianie lub namawianie do zachowan §wiadczacych o demoralizacji,
3.7. rozpowszechnianie informacji nieprawdziwych, obrazliwych, upokarzajacych lub naru-
szajacych dobre imi¢ ucznia, nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
3.8. wulgarne, obrazliwe, aroganckie lub agresywne zachowanie wobec nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty oraz osob przebywajacych na jej terenie,
3.9. przerabianie lub podrabianie dokumentdéw szkolnych, falszowanie podpiséw rodzicow
(prawnych opiekunow) lub nauczycieli,
3.10. agitowanie do przynaleznosci do grup przestgpczych lub sekt.

4. Rodzaje Kar:
4.1. upomnienie przez wychowawce, nauczyciela, Dyrektora wraz z wpisem do dziennika
lekcyjnego,
4.1a. utrata mozliwosci korzystania z tzw. ,,szczg§liwego numerU” 1 zglaszania nie przygoto-
wania do zajec,
4.2. nagana wychowawcy z powiadomieniem rodzicéw,
4.3. nagana Dyrektora w obecnosci rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia,
4.4. uchylony,
4.5. nietypowanie ucznia do udzialu w konkursach i1 imprezach organizowanych przez
Szkote, do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty, na wniosek wychowawcy,
4.6. przeniesienie, o ile istnieje taka mozliwo$¢, do innego, rownolegtego oddziatu, ksztatca-
cego w tym samym zawodzie,
4.7. nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoty, do momentu zniesienia kary przez
Dyrektora Szkoty,
4.8. przeniesienie ucznia do innej Szkoty, ksztalcacej w tym samym zawodzie, za zgoda
wlasciwego kuratora o$wiaty,
4.9. skreslenie z listy uczniow.
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5. W wyjatkowych wypadkach uczen moze skorzysta¢ z por¢czenia danego przez wychowa-
wce lub Samorzad Uczniowski, gdy kara zostata udzielona przez Dyrektora Szkoty lub przez
Samorzad Uczniowski, gdy kara zostata udzielona przez wychowawce. W przypadku udziele-
nia poreczenia, zawiesza si¢ wykonanie kary na okres ustalony przez udzielajacego kare,
W porozumieniu z porg¢czajgcym. W przypadku naruszenia przez ucznia jego obowigzkow,
otrzymania kolejnej kary lub przejawiania zachowan wymienionych w ust. 3.1 — 3.10 w okre-
sie zawieszenia kary, kara podlega natychmiastowemu wykonaniu.

6. Postepowanie wobec ucznia, ktérego zachowanie swiadczy o demoralizacji, okreslone jest
w Szkolnym Regulaminie Postegpowania w Sprawach Uczniow Pelnoletnich i Niepetnolet-
nich.

7. W przypadku otrzymania kary uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo
odwota¢ si¢ (w formie pisemnej, zawierajacej uzasadnienie) do:
7.1. Dyrektora Szkoty, gdy kara zostata udzielona przez wychowawce, w terminie do trzech
dni roboczych,
7.2. Kuratora O$wiaty w Krakowie, gdy kara zostata udzielona przez Dyrektora Szkoty,
w terminie do siedmiu dni.

8. Decyzja Dyrektora Szkoty lub odpowiednio organu sprawujacego nadzor pedagogiczny po
rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna.

§ 24
Przypadki, w ktorych Dyrektor Szkoly moze podjac
decyzje¢ o przeniesieniu ucznia do innej szkoly

1. Kara przeniesienia powinna by¢ wymierzona wtedy, gdy zastosowanie innych kar statuto-
wych nie daje efektow.

2. Kara przeniesienia ucznia do innej szkoty moze by¢ zastosowana w nastgpujacych przypad-
kach:
2.1. wybitnie niekorzystnego oddzialywania ucznia na zespot klasowy (szkolny),
2.2. koniecznosci zmiany srodowiska w zwigzku z tworzeniem przez ucznia grupy przestep-
czej w swoim $rodowisku,
2.3. uchylony

3. Kara przeniesienia ucznia niepetnoletniego do innej Szkoly moze by¢ zastosowana wylacz-
nie za zgoda wlasciwego kuratora o$wiaty.

4. Dyrektor moze rowniez podja¢ decyzje o przeniesieniu ucznia do innej szkoty w przypad-
ku:

4.1. uchylony,

4.2. rozwigzania oddziatu.

5. Kara przeniesienia ucznia niepetnoletniego do innej szkoty nie moze by¢ stosowana wobec
ucznia Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 1.
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§ 25
Przypadki, w ktorych Rada Pedagogiczna moze podjaé
uchwale upowazniajaca Dyrektora do skreslenia ucznia
pelnoletniego lub niepelnoletniego z listy uczniow

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg Dyrektora do skreslenia ucznia
Z listy uczniow w przypadku zaistnienia przynajmniej jednej z ponizszych sytuacji:
1.1. rozprowadzania przez ucznia srodkéw zmieniajacych §wiadomos¢ lub alkoholu na tere-
nie Szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez Szkote,
1.2. wyjatkowego lekcewazenia badz zaniechania obowigzkéw szkolnych, a zwlaszcza nie-
spelniania obowiazku nauki w sposob okreslony w § 18a, ust.4,
1.3. stwarzania sytuacji zagrazajacych zyciu, zdrowiu ucznia lub innych cztonkéw spotecz-
nosci Szkoly lub zaklocania porzadku publicznego, na przyklad przynoszenia i uzycia
w Szkole niebezpiecznych narzedzi (nozy, zyletek, pistoletow gazowych, petard, kastetow
itp.), uzywania przez ucznia w budynku szkolnym lub na posesji szkolnej otwartego ognia
I spowodowania zagrozenia pozarowego lub wnoszenia na posesj¢ szkolng substancji che-
micznych, zracych, tatwopalnych lub wybuchowych i ich ewentualnego uzycia, przekazy-
wania nieprawdziwych informacji o zagrozeniach wymagajacych ewakuacji osob bedacych
na terenie Szkoty (podstawa podjecia uchwatly, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ zaistnienie
jednej z powyzszych sytuacji), przepis ten stosuje si¢ rowniez w przypadku zaistnienia
ktorej$ z powyzszych sytuacji takze w czasie imprez organizowanych przez Szkote,
1.4. zastraszania, wymuszania, szantazu, zngcania si¢, zastosowania przemocy fizycznej lub
psychicznej, w tym réwniez agresji stownej,
1.5. udowodnionej kradziezy mienia, a takze umyslnego zniszczenia lub uszkodzenia cudzej
rzeczy na terenie Szkoly lub w czasie imprez organizowanych przez Szkote,
1.6. przebywania na terenie Szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez Szkole pod
wplywem alkoholu lub §rodkéw zmieniajacych §wiadomose,
1.7. agitowania przez ucznia do przynaleznosci do grup przestepczych lub sekt,
1.8. przejawiania lub namawiania do zachowan §wiadczacych o demoralizacji np. pornogra-
fii lub prostytuciji,
1.8a. rozpowszechniania informacji nieprawdziwych, obrazliwych, upokarzajacych lub na-
ruszajacych dobre imi¢ ucznia, nauczyciela lub innego pracownika szkoty,
1.9. wulgarnego, obrazliwego, aroganckiego lub agresywnego zachowania wobec nauczy-
cieli i innych pracownikow Szkoty oraz osob przebywajacych na jej terenie, stosowania
grozb i zastraszania, a takze przejawiania innych zachowan naruszajgcych prawo nauczycie-
li do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych, na zasadach okreslonych
w Kodeksie Karnym,
1.10. przerabiania albo podrabiania dokumentéw szkolnych, np. legitymacji szkolnej, Swia-
dectw szkolnych, dziennika lekcyjnego lub falszowania podpisow rodzicow (prawnych
opiekunow) albo nauczycieli,
1.11. wejécia ucznia w powazny konflikt z prawem, na podstawie prawomocnego wyroku
Sadu.
Rada Pedagogiczna moze réwniez podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora do skreslenia
ucznia z listy uczniow w przypadku:
1.12. nie wyrazenia przez Rade Pedagogiczng zgody na egzamin klasyfikacyjny w przypad-
ku nieklasyfikowania ucznia z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na dane zaj¢cia w szkolnym planie nauczania,
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1.13. rozwigzania przez zaklad pracy umowy o praktyczng nauke zawodu z uczniem
(w okresie dwoch tygodni od rozwigzania umowy uczen moze kontynuowac naukg w Szko-

le).

la. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate
upowazniajaca Dyrektora do skreslenia ucznia z listy uczniow bez wzglgdu na to, czy uczen
otrzymat wcze$niej jedng z kar wymienionych w § 23 ust. 4 pkt. 4.1. — 4.8.

2. W przypadku skre$lenia z listy uczniow uczen, a gdy decyzja dotyczy ucznia niepetnolet-
niego takze jego rodzice (prawni opiekunowie), majag mozliwos¢ pisemnego odwotania si¢ od
wydanej decyzji w terminie czternastu dni od dnia doreczenia decyzji do Kuratora O$wiaty
w Krakowie, za posrednictwem Dyrektora Szkoty. Dyrektor szkoty jest obowigzany przestaé
pismo zawierajace odwotanie, wraz z zebrang w sprawie dokumentacja, w terminie siedmiu
dni. Jezeli decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw nadano rygor natychmiastowej wyko-
nalnosci, uczen, a gdy decyzja dotyczy ucznia niepetnoletniego takze jego rodzice (prawni
opiekunowie), majg mozliwos¢ pisemnego odwotania si¢ od takze od nadania decyzji rygoru
natychmiastowej wykonalnosci.

3. W sytuacjach wymagajacych podjecia decyzji o skresleniu ucznia z listy ucznidow nalezy

zachowac nastepujacy sposob postepowania:
3.1. sporzadzenie notatki stuzbowej o zaistnialym incydencie, ewentualnie zalgczenie proto-
kotu zeznan $wiadkow,
3.2. sprawdzenie, czy dany czyn zostal uwzgledniony w Statucie Szkoty jako przypadek,
ktéry upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu,
3.3. zebranie wszelkich dowodéw w sprawie, w tym opinii i wyjasnien stron (takze rodzi-
coOw/prawnych opiekundéw ucznia niepeinoletniego),
3.4. zwotanie zebrania Rady Pedagogicznej (zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej),
3.5. poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikoéw obrony (np. wychowa-
wca, psycholog lub pedagog szkolny), ktorzy maja obowigzek przedstawié rzetelnie nie
tylko uchybienia w postgpowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodatnie i okolicznosci
tagodzace,
3.6. przedyskutowanie na zebraniu Rady Pedagogicznej, czy wykorzystano wszystkie mozli-
wosci wychowawczego oddzialywania Szkoty na ucznia, czy uczen byl wczesniej karany
mniejszymi karami statutowymi i czy przeprowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze oraz
czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3.7. sporzadzenie protokotu z zebrania Rady Pedagogicznej, uwzgledniajacego wszystkie
informacje majace wplyw na podjecie uchwaty upowazniajgcej Dyrektora do skreslenia
ucznia z listy uczniow,
3.8. wszczecie, zgodnie z art. 61 Kodeksu Postepowania Administracyjnego, postepowania
w tej sprawie, zawiadomienie o tym ucznia i, w przypadku ucznia niepetnoletniego, jego
rodzicéw (prawnych opiekunoéw) oraz poinformowanie ich o prawie wgladu w dokumenta-
Cj¢ sprawy,
3.9. podjecie uchwaty dotyczacej danej sprawy (zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicz-
nej), stanowigcy charakter uchwaty o skresleniu obliguje Dyrektora Szkoty do rozliczenia
si¢ przed Radg Pedagogiczng ze sposobu jej wykonania,
3.10. przedstawienie tresci uchwaty Samorzadowi Uczniowskiemu celem sformutowania
pisemnej opinii Samorzadu Uczniowskiego w tej sprawie, opinia ta nie jest wigzaca dla
Dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niewazna,
3.10a. podjecie przez Dyrektora Szkoty postepowania wyjasniajgcego, udokumentowanie
tego postepowania,
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3.11. podjecie decyzji przez Dyrektora Szkoty na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej
oraz wlasnego postgpowania sprawdzajacego zgodnos¢ uchwaty z przepisami prawa,

3.12. w przypadku podjecia przez Dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow,
sformutowanie decyzji zgodnie z wymogami Kodeksu Postgpowania Administracyjnego,
decyzja ta powinna zawiera¢ uzasadnienie, zarowno faktyczne jak i prawne,

3.12a. uzasadnienie faktyczne decyzji powinno w szczeg6lnosci zawiera¢ wskazanie faktow,
ktore Dyrektor Szkoty uznat za udowodnione, dowodow, na ktorych si¢ opart, oraz przy-
czyn, z powodu ktorych innym dowodom odmoéwit wiarygodnos$ci i mocy dowodowej, za$
uzasadnienie prawne — Wyjasnienie podstawy prawnej decyzji, z przytoczeniem odpowied-
nich przepisoOw prawa,

3.13. dostarczenie decyzji uczniowi lub, w przypadku ucznia niepetnoletniego, jego rodzi-
com (prawnym opiekunom), z potwierdzeniem daty odbioru pisma — osobiScie — na terenie
szkoty lub, gdy nie ma takiej mozliwosci — za posrednictwem poczty,

3.14. wykonanie decyzji dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub
natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci; decyzji moze by¢
nadany rygor natychmiastowej wykonalnos$ci, gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrong
zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia mienia przed ci¢zkimi stratami badz
tez ze wzgledu na inny interes spoteczny lub wyjatkowo wazny interes Szkoty,

3.15. w przypadku wniesienia odwotania — wstrzymanie wykonania decyzji do czasu rozpa-
trzenia odwotania przez Kuratora O§wiaty w Krakowie.

4. W czasie do uprawomocnienia si¢ decyzji Dyrektora Szkotly o skresleniu ucznia z listy ucz-
niow (w terminie czternastu dni od dnia dorgczenia decyzji) oraz w trakcie catego postgpo-
wania odwotawczego, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, uczen ma prawo uczeszczaé
do szkoty, chyba, Ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.

§ 26
Ceremonial Szkolny

1. Szkota posiada wlasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny.

2. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny sg zaliczane:
2.1. rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,
2.2. uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udziatem sztandaru Szkoty:
a) przyjecie w poczet spotecznosci uczniowskiej uczniéw klas pierwszych,
b) pozegnanie nauczycieli — emerytow,
¢) wreczenie nagrod uczniom,
d) uroczystosci zwigzane z Patronem Szkoly — Komisjg Edukacji Narodowej,
e) pozegnanie uczniow klas programowo najwyzszych,
f) uhonorowanie najlepszego absolwenta Szkoty tytutem Najlepszego Absolwenta,
2.3. uroczystosci nawigzujace do rocznic waznych wydarzen historycznych:
a) 11 Listopada ($wieto narodowe),
b) 27 Stycznia (rocznica wyzwolenia Oswigcimia),
¢) 2 Maja (swieto flagi),
d) 3 Maja ($wigto narodowe).

3. Do najwazniejszych symboli szkolnych nalezg:
3.1. sztandar Szkoty,
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3.2. logo Szkoty.

4. Sztandar Szkoty stanowi prostokgtny ptat tkaniny obszyty ztotymi fredzlami. Po prawej
stronie na tle barw narodowych, umieszczone jest godlo panstwowe, na lewej stronie, na
biatym tle znajduje si¢ napis z nazwg Szkoty oraz herb miasta Oswigcim.

5. Logo Szkoty jest znakiem rozpoznawczym placoéwki. Stanowi go rycina budynku szkolne-
go. Nalezy je eksponowa¢ podczas uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedo-
wych Szkoty, znaczkach, identyfikatorach.

6. Do tradycji Szkoty naleza:
6.1. Wigilie klasowe,
6.2. ,,Dzien Wiosny” — turniej ,,La-La”,
6.3. ,,Dzien Otwarty Szkoty”.

7. Sztandarem Szkoty opiekuje Si¢ poczet sztandarowy, sktadajacy si¢ z chorgzego i asysty
(facznie trzy osoby), wybrany sposréd uczniow zaproponowanych przez Samorzad Uczniow-
ski. Obok zasadniczego sktadu powinien zosta¢ wybrany sktad rezerwowy.

8. Poczet ze sztandarem uczestniczy w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych, a takze
pozaszkolnych — na zaproszenie innych placowek i instytucji.

9. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odswigtnie:
9.1. chorazy — uczen — ciemny garnitur, biata koszula i krawat,
9.2. asysta — dwie uczennice — biate bluzki i ciemne spodnice.

10. Insygniami pocztu sztandarowego sa:
10.1. biato — czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone kolorem biatym
w strong kotnierza, spigte na lewym biodrze,
10.2. biate r¢kawiczki.

11. Sztandar oraz insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie Dyrektora
Szkoty. Catoscig spraw organizacyjnych pocztu sztandarowego zajmuje si¢ opiekun pocztu
wyznaczony przez Dyrektora sposrod nauczycieli Szkoty.

12. Podczas uroczystosci szkolnych nalezy zachowac¢ nastepujacy sposdb postepowania:

12.1. Wejscie Dyrektora Szkoty na poczatku uroczystosci do sali, gdzie zgromadzona jest
mtodziez, powinno by¢ zapowiedziane przez prowadzacego:

., Szanowni zebrani: Dyrektor Powiatowego Zespolu Nr 4 Szkél Ekonomiczno-
Gastronomicznych, Pan/Pani (nazwisko i imig) ”,
powinno to spowodowac przyjecie przez zebranych postawy zasadniczej.
12.2. Osoba prowadzaca uroczystos¢ podaje komendy:

,, Bacznos¢”,

., Sztandar Szkoly wprowadzié”,
zebrani, bez nakry¢ gtowy, zachowujg postawg zasadnicza.
12.3. Poczet sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystosci. Jesli droga przemarszu jest
waska, cztonkowie pocztu mogg iS¢ jedna osoba za druga, przy czym osoba trzymajaca
sztandar idzie w srodku. W trakcie przemarszu wszyscy stoja, a sztandar nalezy pochyli¢
pod katem 45° do przodu. Poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej stronie sali, przodem
do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu.
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12.4. Po wprowadzeniu sztandaru prowadzacy podaje kolejng komende:

,,Do hymnu panstwowego ",
po ktorej odspiewany lub odtworzony zostaje hymn panstwowy. Zgodnie z obowigzujgcym
prawem jest to Mazurek Dabrowskiego. W trakcie hymnu sztandar jest pochylony pod
katem 45°.
Po ods$piewaniu (wystuchaniu) hymnu prowadzacy podaje nastgpna komende:

,,Po hymnie”,
po ktorej uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe swobodna.
12.5. Na zakonczenie oficjalnej czg¢sci uroczystosci prowadzacy podaje komende:

., Sztandar Szkoly wyprowadzic”,
zachowanie zebranych i czynnosci pocztu sg analogiczne do sytuacji wprowadzania pocztu
do sali.

13. Sztandarem wykonuje sig¢ nastepujace chwyty:
13.1. ,,Na ramie¢” — wykonujac chwyt ,, Na ramie”, chorazy prawa reka (pomagajac sobie
lewa) ktadzie drzewce na prawe ramig i trzyma je pod katem 45° (w stosunku do ramienia),
13.2.,, Prezentuj ” — wykonujac chwyt ,, Prezentuj” z potozenia ,, Do nogi”, chorazy podnosi
sztandar prawa r¢ka pionowo do gory wzdtuz prawego ramienia, nastepnie Iewa reka chwyta
drzewce sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawg reke na catej dtugosci, obejmujac dolng
czes¢ drzewca, asysta sztandaru w postawie zasadniczej,
13.3. ,,Do nogi” — wykonujac chwyt ,,Do nogi’ z potozenia ,, Prezentuj” lub z potozenia
,,Na ramie”, chorazy przenosi sztandar prawg regkg (pomagajac sobie lewa) do nogi, chwyt
,,Do nogi” wykonuje si¢ na komende: ,,Bacznosc”,
13.4. salutowanie sztandarem — wykonuje si¢ z postawy ,, Prezentuj”; chorazy robi zwrot
W prawo skos z rownoczesnym wysunigciem lewej nogi do przodu na odlegtos¢ jednej stopy
i pochyla sztandar w przod do 45°, po czasie ,,salutowania” przenosi sztandar do postawy
., Prezentuj”.
Sztandar nalezy réowniez pochyli¢ podczas wciggania flagi panstwowej na maszt oraz
w przypadku ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci.

14. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
w czasie zatoby narodowej, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Wstazke kiru
przywiesza si¢ W miejscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;.

15. Podczas dhuzszych przemarszow dopuszceza si¢ mozliwosé trzymania sztandaru na ramie-
niu. Jednak przy wchodzeniu na salg lub plac uroczystosci zawsze nalezy pochyli¢ go do
przodu.

16. W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez poda-
wania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi przez
kosciot, trzymajac sztandar pod katem 45° do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie,
bokiem do ottarza i do zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu.

W trakcie Mszy Sw. lub innej uroczystosci cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja,
nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caly czas
W pozycji ,, Bacznosé” lub ,, Spocznij ™.

17. Pochylenie sztandaru pod katem 45° do przodu w pozycji ,, Bacznos¢” ma miejsce w na-
stepujacych sytuacjach:

63



Statut Powiatowego Zespolu Nr 4 Szkol Ekonomiczno-Gastronomicznych

17.1. podczas kazdego podniesienia Hostii — w czasie Przemienienia, przed Komunia Sw.
oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu Najswigtszego
Sakramentu,

17.2. podczas opuszczania trumny do grobu,

17.3. podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamiegci,

17.4. podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje; na kazde
polecenie opuszczenia sztandaru wydane przez ksiedza lub inng przemawiajaca osobe.

18. Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ W czasie uroczystego zakon-
czenia roku szkolnego, w bezposredniej obecnosci Dyrektora Szkoty.

Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nastepnie wchodzi nowy sktad
pocztu. Jako pierwszy zabiera glos dotychczasowy chorazy pocztu sztandarowego, ktory
mowi:

Przekazujemy Wam sztandar — symbol Powiatowego Zespofu Nr 4 Szkot Ekonomiczno-
Gastronomicznych. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie naszg szkofe.

Chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:

Przyjmujemy od was sztandar. Obiecujemy dba¢ o niego, sumiennie wypetniaé swoje
obowigzki i by¢ godnymi reprezentantami Powiatowego Zespofu Nr 4 Szkot Ekonomiczno-
Gastronomicznych.

Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje sztandar i insygnia. Dotychczasowy
chorazy salutuje sztandarem, nowy chorazy przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru,
po tym nastepuje przekazanie sztandaru, a nastepnie pozostatych oznak pocztu sztandarowego
(rekawiczek i szarf).

Po przekazaniu sztandaru dotychczasowy sktad pocztu sztandarowego dotgcza do pozosta-
tych na sali uczniow.

§ 27
Przepisy koncowe

1. Szkota uzywa pieczgci urzegdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami. Nazwa Szkoty jest
uzywana w pelnym brzmieniu.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Wniosek dotyczacy zmian w Statucie moze ztozy¢ kazda osoba nalezgca do spolecznosci
szkolnej. Wniosek rozpatruje Rada Pedagogiczna. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt

zmian 1 przedstawia do uchwalenia Radzie Szkoty.

4. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslajg odrgbne przepisy.

§ 28
uchylony
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