
Załącznik nr 1 

 
 Oświęcim, dnia  22 maja 2020 r. 

       
PROCEDURA POSTĘPOWANIA 

dla nauczycieli PZ Nr 4 SE-G w Oświęcimiu 

w sprawie działań mających na celu zapobieganie  

oraz przeciwdziałanie zakażeniom koronawirusem (COVID-19, SARS-CoV-2) 

 

Mając na uwadze bezpieczeństwo i zdrowie dzieci oraz pracowników 
przebywających na terenie szkoły, w związku z zagrożeniem koronawirusem, 
wprowadzam następujące środki zapobiegawcze:  

1. Przed wejściem do budynku szkoły obowiązuje dezynfekcja rąk zgodnie 
z zaleceniami.  

2. Obowiązuje całkowity zakaz noszenia biżuterii. 
3. Do budynku należy wchodzić wejściem innym niż dzieci. 
4. Obowiązuje dystans społeczny między pracownikami, w każdej przestrzeni, 

wynoszący  
min. 1,5 m. 

5. Obowiązuje całkowity zakaz kontaktowania się z pracownikami obsługi. 
6. Obowiązuje częste dezynfekowanie dłoni lub stosowanie rękawiczek (m.in. przed 

każdorazowym wejściem do sali i wyjściem z niej). 
7. Obowiązuje całkowity zakaz organizowania większych skupisk młodzieży w jednym 

pomieszczeniu,  
8. W łazience musi być wywieszony plakat z zasadami prawidłowego mycia rąk, a przy 

dozownikach z płynem instrukcje do dezynfekcji rąk.  
9. Należy regularnie myć ręce wodą z mydłem. 
10. Należy wietrzyć salę, w której są organizowane zajęcia, co najmniej raz na godzinę . 
11.  Należy przygotować ścieżki szybkiej komunikacji z rodzicami. 
12. Jeśli istnieje uzasadnione podejrzenie, że uczeń jest chory i może zarażać inne osoby 

nie należy wpuszczać go do szkoły, a w przypadku ucznia niepełnoletniego należy 
o tym fakcie poinformować rodzica aby zabrał go do domu. 

13. Jeżeli dziecko przejawia niepokojące objawy choroby należy je odizolować 
w gabinecie pielęgniarki. 

14. Należy stale obserwować stan swojego zdrowia.. W przypadku temperatury powyżej 
37 st. C należy pozostać w domu i skorzystać z teleporady medycznej. W przypadku 
pojawienia się temperatury pow. 37 st. C w trakcie wykonywania obowiązków na 
terenie szkoły, należy natychmiast przerwać pracę, powiadomić przełożonego 

o temperaturze i/lub innych objawach, odizolować się od pozostałych osób 
przebywających na terenie placówki i w razie potrzeby i zagrożenia poinformować 
służby medyczne – powyższe obowiązkowo należy skonsultować z przełożonym. 

15. Należy ograniczyć do niezbędnego minimum obieg dokumentów w formie 
papierowej. 

 
W przypadku kontaktu z osobami nie zatrudnionymi w zespole obowiązkowo zachować 
wszelkie środki ostrożności (min. osłona nosa i ust, rękawiczki jednorazowe lub dezynfekcja 
rąk).  
Osoby postronne nie powinny mieć możliwości swobodnego wejścia na teren placówki oraz 
swobodnego przemieszczania się po niej – w przypadku takiej konieczności, osobie 
postronnej zawsze powinien towarzyszyć pracownik wyznaczony przez pracodawcę oraz po 
zakończonej wizycie powinien zostać odprowadzony przez pracownika do wyjścia. W takich 
sytuacjach należy również zastosować niezbędne środki ostrożności  w zakresie ochrony dróg 
oddechowych oraz ochrony i dezynfekcji dłoni zarówno dla pracownika jak i osoby 
postronnej. 
 
 

……………………………                     

          Podpis pracownika 

Przydatne instrukcje: 

-        mycia rąk 

https://gis.gov.pl/zdrowie/zasady-prawidlowego-mycia-rak/ 

-        dezynfekcji rąk 

https://gis.gov.pl/aktualnosci/jak-skutecznie-dezynfekowac-rece/ 

-        prawidłowego zdejmowania maseczki 

https://gis.gov.pl/aktualnosci/jak-prawidlowo-nalozyc-i-zdjac-maseczke/ 

-        prawidłowego zdejmowania rękawiczek 

https://gis.gov.pl/aktualnosci/koronawirus-jak-prawidlowo-nalozyc-i-zdjac-rekawice/ 
 
 
 



 
OŚWIADCZENIE 

 
 
Oświadczam, że: 

 
1. Nikt z moich domowników nie jest objęty nadzorem epidemiologicznym 

(kwarantanną) lub izolacją. 

2. W ciągu ostatnich 2 tygodniach nie występowały żadne objawy chorobowe u mnie 
i żadnego z domowników. 

3. Nie miałam/em kontaktu ani nikt z moich domowników z osobą chorą lub 
przebywającą pod nadzorem epidemiologicznym lub w izolacji. 

 
Oświadczam, iż podane wyżej dane są zgodne ze stanem faktycznym i jestem świadomy 

odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  
 
   

……………………………                 
    data i podpis pracownika 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


