
 

 

WOLONTARIUSZEM MOŻNA BYĆ: 

 

•  w organizacjach pozarządowych – stowarzyszeniach, fundacjach, zarówno w kraju, jak i za granicą; 

•  w instytucjach administracji publicznej – ministerstwach, urzędach miejskich; 

•  jednostkach organizacyjnych podlegających organom administracji publicznej, np. szkołach, 

przedszkolach, domach kultury, placówkach opiekuńczo-wychowawczych, szpitalach, ośrodkach 

pomocy społecznej, powiatowych centrach pomocy rodzinie; 

•  a także organizacjach kościelnych, partiach politycznych, związkach zawodowych i organizacjach 

pracodawców, klubach sportowych, policji i innych. 
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JAKIEGO TYPU PRACE MOŻE WYKONYWAĆ WOLONTARIUSZ? 

 

•  kolportaż informatorów, czasopism, ulotek; 

•  kwestowanie na rzecz rożnych organizacji; 

•  obsługa, przygotowywanie konferencji oraz festynów i imprez typu Olimpiada Specjalna czy Dzień 
Uchodźcy; 

•  opieka nad dziećmi specjalnej troski – zabawa, wyjście na spacer; 

•  opieka nad dziećmi w trakcie zajęć szkolnych; 

•  pomoc dzieciom w wieku szkolnym przy odrabianiu lekcji; 

•  pomoc w indywidualnej oraz grupowej terapii dzieci niepełnosprawnych fizycznie i umysłowo; 

•  prowadzenie treningów w rożnych sekcjach sportowych (nauka tańca, nauka gry w szachy itd.) 

•  pomoc w prowadzeniu pracowni dziennikarskich w szkołach integracyjnych – pomoc dzieciom 

zdrowym i niepełnosprawnym w zrozumieniu i wykonywaniu rożnych zadań, pobudzenie 

i wykorzystanie inwencji i pomysłowości dzieci; 

•  prowadzenie zajęć w świetlicach środowiskowych; 

•  pomoc uczniom w bibliotekach; 

•  opieka nad niepełnosprawnymi osobami dorosłymi; 

•  pomoc w pracach domowych; 

•  pomoc w schroniskach dla zwierząt; 

•  opieka nad osobami chorymi w szpitalach i hospicjach; 

•  dyżury nocne w szpitalach, hospicjach; 

•  dyżury w schroniskach dla osób bezdomnych; 

•  prace biurowe – prowadzenie korespondencji, rozmów telefonicznych, wypełnianie druków 

pocztowych, nawiązywanie kontaktów z przedstawicielami rożnych firm; 

•  sporządzanie stron internetowych dla rożnych organizacji; 

•  tłumaczenie tekstów z języków obcych; 

•  nauka języków obcych; 

•  udzielanie porad prawnych; 

•  prowadzenie księgowości; 

•  praca w archiwach i muzeach; 
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WOLONTARIUSZ MA PRAWO DO: 

 

•  jasno określonego zakresu pracy; 

•  informacji o odpowiedzialności związanej z wykonaniem danej pracy; 

•  informacji o ryzyku dla zdrowia i bezpieczeństwa związanym z wykonywanymi świadczeniami; 

•  odszkodowania z tytułu wypadku przy wykonywaniu pracy; 

•  poznania osoby, przed którą jest odpowiedzialny za wykonanie powierzonego zadania oraz do 

regularnego kontaktu z tą osobą; 

•  udziału w formowaniu programu, w którym uczestniczy – jest to możliwość zaprezentowania 

potrzeb i zainteresowań wolontariusza; 

•  zabezpieczenia przed jakimkolwiek ryzykiem związanym z wykonywaniem powierzonej mu pracy; 

•  zapewnienia ubezpieczenia od odpowiedzialności; 

•  pisemnego potwierdzenia treści porozumienia; 

•  zaświadczenia o wykonywaniu świadczeń; 



•  satysfakcji z wykonywanej pracy. 
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WOLONTARIUSZ JEST ZOBOWIĄZANY DO: 

 

•  ponoszenia odpowiedzialności za swoje czyny, w czasie wypełniania powierzonego mu zadania; 

•  pełnego zaangażowania w zadanie, które otrzymał do wykonania; 

•  odpowiedzialności za ewentualne szkody wynikłe z nienależytego wykonywania świadczenia; 

•  przestrzegania kodeksu etycznego związanego z wykonywaną pracą. 
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DLACZEGO WARTO ZATRUDNIAĆ WOLONTARIUSZY? 

 

•  wykonują prace bezpłatnie, 

•  mają nowe pomysły, nie są ograniczeni strukturą organizacji, 

•  tworzą dodatkową grupę ludzi zaangażowanych w misję każdej organizacji, 

•  przydają więcej wiarygodności działaniom, 

•  osobiście szerzą misję organizacji wśród ludzi, 

•  pozyskują fundusze, 

•  ich działanie jest formą ukierunkowania aktywności obywatelskiej – jest to pewien rodzaj kontroli 

społecznej, który dodaje wiarygodności działaniom organizacji wśród członków społeczności 

lokalnej. 
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