
 

 

 

 

 

Rozmowa kwalifikacyjna w języku angielskim dla uczestników stażu we Włoszech 

w ramach 

Akcja1.- Mobilność uczniów i  kadry w ramach sektora Kształcenie i Szkolenia Zawodowe  
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Rozmowa kwalifikacyjna dla uczniów klasy czwartej technikum architektury krajobrazu jest 

kluczowym elementem, który pozwoli odpowiedni sposób przygotować uczestników do miesięcznej 

praktyki zawodowej we Włoszech. Dzięki przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej w języku 

angielskim komisja rekrutacyjna będzie mogła dokonać odpowiedniego doboru kandydatów do stażu 

zagranicznego.  

 

Regulamin rozmowy kwalifikacyjnej: 

1. Każdy ze zgłoszonych kandydatów ma prawo do wzięcia udziału w rozmowie kwalifikacyjnej; 

2. Rozmowa kwalifikacyjna trwa nie dłużej niż 15 minut; 

3. Pierwszym etapem rozmowy kwalifikacyjnej jest przedstawienie się przez kandydata/kandydatkę w 

języku angielskim; 

4. Drugim etapem jest uzasadnienie swoich chęci do wzięcia udziału w projekcie oraz przedstawienie 

swoich mocnych i słabych stron; 

5. Ostatnim etapem rozmowy kwalifikacyjnej jest odpowiedź na dwa wylosowane przez 

kandydata/kandydatkę pytania: 

1. ogóle dotyczące pracy za granicą,  

2. z zakresu materiału z języka angielskiego w architekturze krajobrazu: 

1. Features of a Landscapes - cechy krajobrazu  



 

 

2. Tools and Equipment in Landscaping - narzędzia i sprzęt w architekturze 

krajobrazu. 

3. Materials – materiały. 

4. Types of Plants - typy roślin 

5. Measurements – pomiary 

6. Basic Actions - podstawowe czynności w architekturze krajobrazu 

7. Soil Preparation - przygotowanie gleby 

8. Plant Maintenance - pielęgnacja rośliny 

9. Tools and Equipment in watering – narzędzia i sprzęt w nawadnianiu 

10. Growing Trees - sadzenie drzew  

11. Growing Shrubs - sadzenie krzewów 

12. Growing Lawns - sadzenie traw 

13. Lawn Maintenance - pielęgnacja trawnika 

6. Każdy element rozmowy  oceniany będzie oddzielnie, lecz ocena za poprawność oraz bogactwo 

językowe odnoszą się do całej rozmowy. Możliwa maksymalna liczba punktów, które 

kandydat/kandydatka mogą uzyskać, to 10 punktów: 

— etap 1- 2 pkt. 

— etap 2 - 2 pkt. 

— etap 3 - 2 pkt. 

— bogactwo językowe - 2 pkt. 

— poprawność językowa - 2 pkt.  

7. Podczas przeprowadzania rozmów kwalifikacyjnych nikt z kandydatów/kandydatek nikt nie jest 

dyskryminowany ze względu na płeć, pochodzenie etniczne, wiarę, przekonania czy orientację 

seksualną. Pochodzenie społeczne i sytuacja finansowa nie jest przeszkodą do przystąpienia do 

projektu, gdyż kładziemy nacisk na kierowanie się ideą równości szans; 



 

 

8. Punkty zostaną dodane do ogólnej punktacji i wpłynie to na wyłonienie uczestników akcji Mobilność 

uczniów i kadry w ramach sektora Kształcenie i Szkolenia Zawodowe. 

9. Skład komisji, która przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne: 

— mgr Paulina Janosz (nauczycielka języka angielskiego oraz języka angielskiego zawodowego) 

— mgr Daniel Podolski (nauczyciel języka angielskiego oraz języka angielskiego zawodowego) 

10. Dzięki przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej uczniowie będą przygotowani do odpowiedniego 

funkcjonowania we włoskich przedsiębiorstwach. Będą mogli oni bez żadnych ograniczeń zdobywać 

wiedzę oraz doświadczenie zawodowe w swoim kierunku. Rozwój kompetencji i umiejętności 

językowych pozwoli im poznawać historię i kulturę Włoch. 


