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Informator dla uczestnikdw miesiecznego stazu we Wtoszech oraz mobilnosci
grupowej w Gregji

w ramach

Akcjal.- Mobilnos¢ uczniow i kadry w ramach sektora Ksztafcenie i Szkolenia Zawodowe
Numer projektu: 2024-1-PL01-KA121-VET-000212201
Czas trwania: 15 miesiecy — od 2024-06-01 do 2025-08-31

Przyznane dofinansowane — 59 887 €

Projekt adresowany jest do uczniéw klas czwartych, ktorzy uczg sie ksztatcg sie w zawodach:
technik architektury krajobrazu, technik ekonomista, technik organizacji turystyki, technik
reklamy, technik zywienia i ustug gastronomicznych (w ramach miesiecznej praktyki
zawodowej bedg realizowac staz we Wtoszech), a takze do uczniéw technikum zywienia i ustug
gastronomicznych oraz szkoty branzowej | stopnia zawdd: kucharz (beda uczestniczy¢ w
mobilnosci grupowej do Grecji).

Gtéwnym celem projektu jest umozliwienie zdobycia miedzynarodowego doswiadczenia jego
uczestnikom oraz rozwdéj ich kompetencji zawodowych, jezykowych i spotecznych. Poprzez

nauke w zagranicznych przedsiebiorstwie praktykanci stang sie mobilni na europejskim rynku

pracy.
Projekt zaktada zorganizowanie stazu zagranicznego we Wtoszech w terminie:

v/ mobilnos¢ edukacyjna od 2025-03-02 do 2025-03-29 - 6 uczestnikdw, (2 ucznidéw
technikum ekonomista, 2 uczniéw technikum organizacji turystyki, 2 uczniéw technikum

reklamy)

v/ mobilnos¢ edukacyjna od 2024-05-05 do 2024-06-01 - 6 uczestnikow, (3 ucznidw
technikum architektury krajobrazu i 3 ucznidw technikum zywienia i ustug

gastronomicznych).



Projekt zaktada zorganizowanie wizyty zawodoznawczej w Grecji w terminie:

v mobilnos¢ grupowa 7 dni w pierwszej potowie kwietnia, doktadny termin zostanie
ustalony po dokonaniu rezerwacji przelotu - 10 uczestnikow, (5 ucznidéw technikum

zywienia i ustug gastronomicznych, 5 uczniéw BSI stopnia zawdd: kucharz).

Termin moze ulec niewielkiej modyfikacji, ktéra moze wynikaé z organizacji podrézy lotnicze;.

Projekt zaktada zapoznanie sie ze strukturg i funkcjonowaniem wtoskich oraz greckich
przedsiebiorstw, zdobycie doswiadczenia zawodowego przez uczestnikdw, rozwdj
kompetencji jezykowych, zdobycie ogdlnej wiedzy o historii i kulturze Wtoch i Grecji oraz

rozwdéj umiejetnosci pracy w grupach i rozwigzywania konfliktow.

Dane partnera projektu:

Sistema Turismo s.r.l. socio Unico

Legal address: Viale Vincenzo Verrastro 17 A/E - 85100 Potenza, Italy
Operative address: Via Soardi 18 - 47921 Rimini, Italy
https://www.sistematurismo.it/

GRECJA — dane organizacji

Firma
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Honorata Domachowska

Paralia Katerini

Nikis 17

60 100 GREECE

A.F.M. 802242350/ OID E10346742

E mail : H.D.PRACTICE.EDU@GMAIL.COM

Tel: +30 6976911735 / +48 517144893

Fb: Praktyki w Grecji
https://www.facebook.com/praktykazawodowagrecjahonorata/

Uczestnicy realizujgc staz, nabedg nowe doswiadczenie zawodowe, zwiekszg umiejetnosci

jezykowe szczegdlnie w zakresie jezyka angielskiego oraz nauczg sie samodzielnosci.

Wybor uczestnikow:

v w szkole powstanie komisja rekrutacyjna,


https://www.sistematurismo.it/

v/ zostanie ogtoszona procedura rekrutacyjna z mozliwos$cig odwotania,

v szczegdlnie wazna bedzie motywacja uczestnikdéw do udziatu w projekcie.

Przy wyborze nie bedziemy nikogo dyskryminowac¢ ze wzgledu na pte¢. Pochodzenie spoteczne
i sytuacja finansowa nie bedzie przeszkoda w przystgpieniu do projektu, gdyz bedziemy sie

kierowac ideg rownosci szans.

Uczestnikiem projektu nie moze by¢ osoba cierpigca na powazne choroby, choroby przewlekte
lub inne schorzenia zdrowotne (fizyczne lub psychiczne), ktére uniemozliwiatyby uczestnictwo
w programie. W przypadku jakichkolwiek chordb konieczne bedzie przedtozenie zgody

lekarskiej na udziat w projekcie.

Uwzglednione zostang oceny z przedmiotow zawodowych i frekwencja. Pod uwage zostanie
wzieta kultura osobista i ocena z zachowania kandydata. Z jezyka angielskiego zostanie

przeprowadzona rozmowa z kandydatem.

W ramach rekrutacji do programu Erasmus+ osobom o mniejszych szansach, ktére spetniajg
kryteria kwalifikacyjne, zagwarantowane jest jedno miejsce w kazdej grupie wyjazdowej.
Zapewnienie rownego dostepu do mozliwosci rozwoju jest priorytetem, dlatego uczestnicy
napotykajgcy na dodatkowe bariery lub trudnosci (ekonomiczne, zdrowotne, spoteczne lub

inne) bedg traktowani priorytetowo przy przydzielaniu miejsc.

Powstanie lista rezerwowych uczestnikéw w razie wycofania sie ktdregos z kandydatow.
Podczas rekrutacji poddana ocenie bedzie rozmowa z kandydatem w jezyku angielskim.
Uwzglednione zostang réwniez oceny z przedmiotéw zawodowych za ostatni rok szkolny
(Srednia ocen) oraz kultura osobista i zachowanie potencjalnego uczestnika (co najmniej

poprawne za ostatni rok szkolny) .
Wybér odbedzie sie do 9 grudnia 2024 roku.

Uczestnicy bedg zdobywac kompetencje na wszystkich etapach projektu.



Etap przygotowan uczniéw do wyjazdu:

v

Uczestnicy wezmga udziat w dodatkowych, pozalekcyjnych zajeciach z jezyka
angielskiego. Szkofa udostepni kurs jezykowy, bedg mogli z niego korzysta¢ przez 6

miesiecy.

Uczniowie wezmg réwniez udziat w kursie: "Zdrowie w miejscu pracy". Naucza sie
opatrywaé drobne skaleczenia, bedg umie¢ skompletowaé zawartos¢ indywidualnej

apteczki

Doradca zawodowy przeprowadzi warsztaty z autoprezentacji i kompetencji

zawodowych na rynku pracy.

Przed wyjazdem na praktyke szkota zorganizuje dodatkowe przygotowanie mentalne

dla uczestnikéw, opiekunéw i rodzicow.

Przeprowadzone zostang spotkania organizacyjne w celu wyptaty kieszonkowego,

podpisania umow finansowych i porozumien o programie zajec.

Zostanie zorganizowane szkolenie z zakresu savoir vivre w biznesie oraz podczas

podrézy stuzbowej (dla ucznidw wyjezdzajgcych na miesieczne praktyki).

W celu zminimalizowania ryzyka, dla uczniéw i opiekunéw zostanie wykupiona polisa

ubezpieczeniowa. Ubezpieczenie obejmie zdrowie, nastepstwa nieszczesdliwych wypadkow

oraz odpowiedzialnos¢ cywilng. Polisa bedzie takie obejmowac zagubienie bagazu oraz

ubezpieczenie na wypadek $mierci.

Szkota zorganizuje dla uczestnikéw transport z Oswiecimia do miejsca praktyki i z powrotem.

Etap zagranicznych praktyk zawodowych dla uczniéw:

v

W ramach przygotowania kulturowego i zwigzanego z tematyka wyjazdu uczniowie
odbedg wycieczke regionalna.

Uczniowie rozwing kompetencje jezyka angielskiego: postugiwanie sie stownictwem
z zakresu przedstawiania sie, hobby, czasu wolnego, rodziny. Pozbedg sie bariery
jezykowej, stajac sie pewniejszymi siebie w komunikacji w jezyku obcym. Poznajg nowe

zwroty i stdwka przydatne w swojej branzy. Nauczg sie komunikowac w czasie wolnym



i postugiwaé formami grzecznosciowymi na co dzien. Zwiekszy sie ich poziom

zrozumienia polecen w miejscu pracy.

v/ Uczestnicy rozwing kompetencje zawodowe,

v/ Uczestnicy poprzez samodzielne funkcjonowanie w nowym s$rodowisku nabiorg
pewnosci siebie i nauczg sie samodzielnosci (pranie, sprzatanie). Stang sie bardziej
przedsiebiorczy (rozporzadzanie kieszonkowym) i otwarci na nowe znajomosci.

Poznajg wtoskg oraz grecka kulture i mentalnosé, stajac sie bardziej tolerancyjni.

Praktyka zagraniczna ucznidw w ramach projektu zostanie przez szkote uznana jako
obowigzkowa praktyka zawodowa zawarta w programie nauczania. Szkota wystawi
uczestnikom zaswiadczenia potwierdzajgce ich udziat w warsztatach przygotowawczych do

wyjazdu zagranicznego.

Ocena z umiejetnosci zawodowych na certyfikacie potwierdzajgcym miesieczne praktyki
zostanie przeksztatcona na oceny w szkole. Praktykanci z oceng bardzo dobrg otrzymajg ocene
czgstkowg "5" z przedmiotu zawodowego. Uczestnicy z ocenami celujgcymi na certyfikacie
otrzymajg na $Swiadectwie ocene z przedmiotu zawodowego podwyzszong o jeden stopien.
Bedzie to szczegdlne wyrdznienie dla praktykantow bardzo dobrze reprezentujgcych szkote za

granicg i uznanie ich osiggniec i postawy.

Po powrocie z zagranicznego stazu:

v/ Dzieki sporzadzeniu raportéw uczestnicy udoskonalg swoje kompetencje kluczowe z

zakresu postugiwania sie jezykiem ojczystym (pisanie).

v/ Dzieki spotkaniom podsumowujgcym udoskonalg swoje kompetencje kluczowe z

zakresu postugiwania sie jezykiem ojczystym (méwienie).

Uczniowie otrzymaja:

v certyfikat odbycia praktyki

v/ dokument Europass - Mobilnos¢



v/ Europass - CV

Wszystkie te certyfikaty/narzedzia pomoga uczniom w poszukiwaniu pracy na rynku
krajowym lub zagranicznym i w przejsciu przez procedury rekrutacyjne u przysztych

pracodawcow z sukcesem.



