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Rozmowa kwalifikacyjna w jezyku angielskim dla uczestnikow miesiecznego stazu
w Hiszpanii w ramach Akcjal.- Mobilnos¢ uczniow i kadry w ramach sektora Ksztatcenie i

Szkolenia Zawodowe
Numer projektu: 2025-1-PL0O1-KA121-VET-000312905
Czas trwania: 15 miesiecy — od 2025-06-01 do 2026-08-31

Przyznane dofinansowane —102 033,00 €

Rozmowa kwalifikacyjna dla uczniéw klasy czwartej w zawodach: technik architektury
krajobrazu, technik ekonomista, technik hotelarstwa, technik organizacji turystyki, technik
reklamy oraz technik Zzywienia i ustug gastronomicznych jest kluczowym elementem
przygotowania uczestnikdbw do miesiecznej praktyki zawodowej w Hiszpanii. Dzieki
przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej w jezyku angielskim komisja rekrutacyjna bedzie
mogta odpowiednio dobraé kandydatéw na staz zagraniczny.

Regulamin rozmowy kwalifikacyjnejw jezyku angielskim

1.

Kazdy kandydat spetniajacy kryteria rekrutacji ma prawo do udziatu w rozmowie
kwalifikacyjne;.
Rozmowa kwalifikacyjna trwa maksymalnie 15 minut.
Pierwszym etapem rozmowy kwalifikacyjnej jest przedstawienie sie kandydata,
uzasadnienie checi udziatu w projekcie oraz przedstawienie kierunku ksztatcenia.
Drugim etapem rozmowy kwalifikacyjnej jest reakcja kandydata na wylosowang
sytuacje problemowag dotyczgcy pracy za granica.
Kazdy element rozmowy oceniany jest oddzielnie, jednak ocena za poprawnosé
i bogactwo jezykowe odnosi sie do catej rozmowy. Maksymalna liczba punktdw, ktére
mozna uzyskaé, wynosi 6 punktéw:

v etap1l-2 punkty

v etap2 -2 punkty

v bogactwo jezykowe i poprawnoséjezykowa — 2 punkty
Podczas przeprowadzania rozmoéw kwalifikacyjnych zaden kandydat nie moze by¢
dyskryminowany ze wzgledu na pteé, pochodzenie etniczne, wiare, przekonania,
orientacje seksualng ani inne cechy osobiste. Pochodzenie spoteczne oraz sytuacja
finansowa nie stanowig przeszkody w przystgpieniu do projektu. Proces rekrutaciji
opierasie na zasadzie réwnosci szans.
Punkty uzyskane podczas rozmowy kwalifikacyjnej zostang doliczone do ogdlnej
punktacji i bedg miaty wptyw na wytonienie uczestnikdw w ramach akcji ,Mobilnos¢
uczniéwi kadry” w sektorze Ksztatcenia i Szkolenia Zawodowego.
Sktad komisji, ktéra przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne:
— mgr Paulina Janosz (nauczycielka jezyka angielskiego oraz jezyka angielskiego
zawodowego),
— mgr Daniel Podolski (nauczyciel jezyka angielskiego oraz jezyka angielskiego
zawodowego),
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- mgr Katarzyna Kapusciniska (nauczycielka jezyka angielskiego oraz jezyka angielskiego
zawodowego).

Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej pozwoli uczniom przygotowaé sie do
efektywnego funkcjonowania w przedsiebiorstwach w Hiszpanii. Uczestnicy bedg
mogli swobodnie zdobywaé wiedze i doswiadczenie zawodowe w swojej dziedzinie.
Rozwdj kompetencji zawodowych i jezykowych umozliwiim réwniez poznanie historii
i kultury Hiszpanii.

Wyniki rozmow kwalifikacyjnych zostang podane kandydatom w terminie ustalonym
przez komisje. Kazdy kandydat ma prawo do zapoznania sie ze swojg oceng oraz
uzasadnieniem przyznanej liczby punktow.

Decyzja komisji rekrutacyjnej dotyczgca oceny rozmowy kwalifikacyjnej jest ostateczna
i niepodwazalna wramach procedury rekrutacji.

Wszystkie informacje uzyskane podczas rozmowy kwalifikacyjnej sg traktowane jako
poufnei wykorzystywane wytgcznie w celu przeprowadzenia rekrutacji do projektu.
Dodatkowe obowigzki uczestnika:

Zakwalifikowani uczestnicy zobowigzani sg do przestrzegania zasad projektu
Erasmus+, w tym do udziatu w zajeciach przygotowawczych, praktykach zagranicznych
oraz spotkaniach podsumowujacych.

Komisja rekrutacyjna przestrzega zasad réwnego traktowania wszystkich kandydatéw,
bez wzgledu na pteé, pochodzenie etniczne, wiare, orientacje seksualng, pochodzenie
spoteczne czy sytuacje finansowa.

W przypadku pytan dotyczacych rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci mogg zwracac sie
do przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej.



