
 

 

 
 
 

Rozmowa kwalifikacyjna w języku angielskim dla uczestników miesięcznego stażu 
w Hiszpanii w ramach Akcja1.- Mobilność uczniów i  kadry w ramach sektora Kształcenie i 

Szkolenia Zawodowe 
Numer projektu: 2025-1-PL01-KA121-VET-000312905 

Czas trwania: 15 miesięcy – od 2025-06-01 do 2026-08-31 
 

Przyznane dofinansowane – 102 033,00 € 
 
Rozmowa kwalifikacyjna dla uczniów klasy czwartej w zawodach: technik architektury 
krajobrazu, technik ekonomista, technik hotelarstwa, technik organizacji turystyki, technik 
reklamy oraz technik żywienia i usług gastronomicznych jest kluczowym elementem 
przygotowania uczestników do miesięcznej praktyki zawodowej w Hiszpanii. Dzięki 

przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej w języku angielskim komisja rekrutacyjna będzie 
mogła odpowiednio dobrać kandydatów na staż zagraniczny. 
 
Regulamin rozmowy kwalifikacyjnej w języku angielskim 

1. Każdy kandydat spełniający kryteria rekrutacji ma prawo do udziału w rozmowie 
kwalifikacyjnej. 

2. Rozmowa kwalifikacyjna trwa maksymalnie 15 minut. 

3. Pierwszym etapem rozmowy kwalifikacyjnej jest przedstawienie się kandydata, 
uzasadnienie chęci udziału w projekcie oraz przedstawienie kierunku kształcenia.  

4. Drugim etapem rozmowy kwalifikacyjnej jest reakcja kandydata na wylosowaną 
sytuację problemową dotyczącą pracy za granicą. 

5. Każdy element rozmowy oceniany jest oddzielnie, jednak ocena za poprawność 

i bogactwo językowe odnosi się do całej rozmowy. Maksymalna liczba punktów, które 
można uzyskać, wynosi 6 punktów: 

✓ etap 1 – 2 punkty 
✓ etap 2 – 2 punkty 
✓ bogactwo językowe i poprawność językowa – 2 punkty 

6. Podczas przeprowadzania rozmów kwalifikacyjnych żaden kandydat nie może być 
dyskryminowany ze względu na płeć, pochodzenie etniczne, wiarę, przekonania, 

orientację seksualną ani inne cechy osobiste. Pochodzenie społeczne oraz sytuacja 
finansowa nie stanowią przeszkody w przystąpieniu do projektu. Proces rekrutacji 
opiera się na zasadzie równości szans. 

7. Punkty uzyskane podczas rozmowy kwalifikacyjnej zostaną doliczone do ogólnej 
punktacji i będą miały wpływ na wyłonienie uczestników w ramach akcji „Mobilność 

uczniów i kadry” w sektorze Kształcenia i Szkolenia Zawodowego. 
8. Skład komisji, która przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne: 

— mgr Paulina Janosz (nauczycielka języka angielskiego oraz języka angielskiego 
zawodowego), 
— mgr Daniel Podolski (nauczyciel języka angielskiego oraz języka angielskiego 

zawodowego), 



 

 

- mgr Katarzyna Kapuścińska (nauczycielka języka angielskiego oraz języka angielskiego 
zawodowego). 

9. Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej pozwoli uczniom przygotować się do 
efektywnego funkcjonowania w przedsiębiorstwach w Hiszpanii. Uczestnicy będą 
mogli swobodnie zdobywać wiedzę i doświadczenie zawodowe w swojej dziedzinie. 
Rozwój kompetencji zawodowych i językowych umożliwi im również poznanie historii 

i kultury Hiszpanii. 
10. Wyniki rozmów kwalifikacyjnych zostaną podane kandydatom w terminie ustalonym 

przez komisję. Każdy kandydat ma prawo do zapoznania się ze swoją oceną oraz 
uzasadnieniem przyznanej liczby punktów. 

11. Decyzja komisji rekrutacyjnej dotycząca oceny rozmowy kwalifikacyjnej jest ostateczna 
i niepodważalna w ramach procedury rekrutacji. 

12. Wszystkie informacje uzyskane podczas rozmowy kwalifikacyjnej są traktowane jako 
poufne i wykorzystywane wyłącznie w celu przeprowadzenia rekrutacji do projektu.  

13. Dodatkowe obowiązki uczestnika: 
Zakwalifikowani uczestnicy zobowiązani są do przestrzegania zasad projektu 
Erasmus+, w tym do udziału w zajęciach przygotowawczych, praktykach zagranicznych 
oraz spotkaniach podsumowujących. 

14. Komisja rekrutacyjna przestrzega zasad równego traktowania wszystkich kandydatów, 
bez względu na płeć, pochodzenie etniczne, wiarę, orientację seksualną, pochodzenie 
społeczne czy sytuację finansową. 

15. W przypadku pytań dotyczących rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci mogą zwracać się 
do przewodniczącego komisji rekrutacyjnej.  

 


