
 

Dokumenty wymagane w postępowaniu rekrutacyjnym 
 

• wniosek o przyjęcie do szkoły – wydruk z systemu elektronicznego 
naboru, 

 

• świadectwo ukończenia szkoły podstawowej, 
 

• zaświadczenie o wynikach egzaminu ósmoklasisty, 
 

• potwierdzenia osiągnięć uzyskanych w trakcie nauki w szkole pod-
stawowej (zaświadczenia o uzyskaniu tytułu laureata lub finalisty 
konkursów lub zawodów), 

 

• zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych do 
podjęcia praktycznej nauki zawodu (nie dotyczy kandydatów zakwa-
lifikowanych do oddziałów kształcących pracowników młodocianych), 

 

• karta zdrowia, 
 

• orzeczenie lub opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej (jeśli 
kandytat je posiada), 

 

• dwie aktualne fotografie (podpisane na odwrocie), 
 

• dodatkowo – w przypadku kandydatów zakwalifikowanych do oddzia-
łów kształcących pracowników młodocianych – umowa o pracę 

 
 


