Statut Technikum Nr Il w O$wiecimiu

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne

§ 1

1. Technikum Nr Ill, zwane dalej Szkotg, wchodzi w sktad Powiatowego Zespotu Nr 4
Szkdét Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Komisji Edukaciji Narodowej w Oswieci-
miu, zwanego dalej Zespotem.

2. Technikum Nr 1l w Oswiecimiu jest ponadpodstawowg szkotg publiczna.
3. uchylony

4. Organem prowadzgcym Szkote jest Powiat Oswiecimski. Siedziba organu prowa-
dzgcego Szkote miesci sie w Oswiecimiu przy ul. Wyspianskiego 10.

5. Organem sprawujgcym nadzér nad Szkotg jest Matopolski Kurator Oswiaty w Kra-
kowie.

6. Nauka w Szkole jest bezptatna.

7. Siedziba Szkoty miesci sie w Oswiecimiu przy ul. Obozowej 39.

§ 2

1. Szkota ksztafci w nastepujgcych zawodach, okreslonych w klasyfikacji zawodow

szkolnictwa zawodowego, zgodnie z rozporzgdzeniem ministra wiasciwego do
spraw oswiaty w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego: technik
ekonomista, technik hotelarstwa, technik organizacji turystyki, technik
zywienia iustug gastronomicznych, technik reklamy, technik architektury
krajobrazu,

2. Dyrektor Szkoty moze, w porozumieniu z organem prowadzgcym Szkotfe i Powia-

towym Urzedem Pracy w Os$wiecimiu, zmienia¢ lub wprowadzaé ksztatcenie
w innych niz wymienione wyzej zawodach.

Rozdziat 2
Cele i zadania Szkoty

§ 3

1. Statutowe cele i zadania Szkoty realizujg nauczyciele i uczniowie, przy wspotpracy
Z rodzicami, w dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej.
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2. Celami Szkoly sa:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadec-
twa ukonczenia szkoty,

2) umozliwienie absolwentom dokonania swiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajgcego realizowaniu celow
i zadan wynikajgcych z przepiséw prawa stosownie do warunkéw Szkoty i wieku
uczniow,

4) sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
Szkoty,

5) umozliwienie petnego rozwoju uzdolnien, zainteresowan i osobowosci ucznia,

6) wychowanie mtodziezy w duchu humanizmu i zblizenia miedzy narodami, otwar-
tosci na drugiego cztowieka, tolerancji,

7) doskonalenie umiejetnosci myslowo-jezykowych, takich jak czytanie ze zrozumie-
niem, pisanie tworcze, formutowanie pytan i probleméw, postugiwanie sie kryteria-
mi, uzasadnianie, wyjasnianie, klasyfikowanie, wartosciowanie, wnioskowanie,
definiowanie, postugiwanie sie przyktadami,

8) ksztattowanie umiejetnosci formutowania samodzielnych i przemyslanych sgdow,
uzasadniania wtasnych i cudzych sgddéw w procesie dialogu,

9) przygotowanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego spet-
niania zadan w zyciu rodzinnym, spotecznym, gospodarczym i kulturalnym kraju,
10) wyrabianie wrazliwosci emocjonalnej i estetycznej uczniéw, ich sprawnosci fizy-
cznej, nawykow dbania o wiasne zdrowie i higiene, kulturalne i wartosciowe orga-

nizowanie czasu wolnego,

11) przygotowanie uczniow do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjo-
nowania w zmieniajgcym sie rynku pracy,

12) ksztatcenie oséb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb bedacych oby-
watelami polskimi, ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach
oswiaty innych panstw.

3. Cele ksztatcenia poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych sg okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego oraz podstawach programowych ksztatcenia
w zawodach.

4. Podstawowymi zadaniami Szkoty s3:

1) rozwijanie samorzadnych form dziatalnosci mtodziezy,

2) wdrazanie ucznidow do samoksztatcenia i systematycznego poszerzania wiedzy
oraz kultury zawodowej i ogdlnej,

3) rozwijanie kompetencji jezykowej i kompetencji komunikacyjnej stanowigcych
kluczowe narzedzie poznawcze we wszystkich dyscyplinach wiedzy,

4) przygotowanie uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

5) skuteczne nauczanie jezykow obcych,

6) wykazywanie potrzeby zwigzku wiedzy z praktykg zawodowg, korelowanie
ksztatcenia ogélnego i zawodowego,

7) rozwijanie wsrod mtodziezy przekonania o koniecznosci poszanowania przyrody,
troski o Srodowisko naturalne,

8) wyksztatcenie umiejetnosci zawodowych niezbednych przy planowaniu i organi-
zowaniu procesow pracy,
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9) przygotowanie uczniéw do podejmowania wyzwan wspoétczesnego sSwiata: inte-
gracji, globalizacji, wymiany informacji, postepu naukowo-technicznego,

10) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéow niezbednych do jego rozwoju, przy-
gotowanie do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o za-
sady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

11) edukacja zdrowotna, ktorej celem jest rozwijanie u ucznidw postawy dbatosci
o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci tworzenia srodowiska sprzyjaja-
cego zdrowiu,

12) wspieranie rodzicow w realizacji ich zadah wychowawczych tak, aby umozliwiac
uczniom przyjmowanie odpowiedzialnosci za wtasne zycie i rozwdj osobowy oraz
planowanie kariery zawodowej,

13) przekazywanie uczniom rzetelnej wiedzy w zakresie utatwiajgcym zdobycie
zawodu,

14) umozliwienie uczniom poznawania zasad rozwoju osobowego i zycia spotecz-
nego, poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny, dziedzictwa kultury narodo-
wej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej i Swiatowej,

15) wspoipraca z pracodawcami jako istotny element nowoczesnego ksztafcenia,
odpowiadajgcego potrzebom wspotczesnej gospodarki,

16) organizacja ksztatcenia oséb niebedgcych obywatelami polskimi oraz oséb be-
dacych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych
w systemach oswiaty innych panstw w oddziatach ogdélnodostepnych, jezeli znajo-
mosc jezyka polskiego umozliwia im korzystanie z zajec,

17) organizacja ksztatcenia w oddziatach przygotowawczych dzieci i miodziezy
bedacych obywatelami Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego
panstwa,

18) zapewnienie integracji uczniéw niebedacych obywatelami polskimi ze Srodowis-
kiem szkolnym i wspomaganie ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigza-
nych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym
zwigzanych z ksztatceniem za granica.

5. Szkota realizuje zadania poprzez:

1) budowanie wiezi w spotecznosci szkolnej,

2) respektowanie podmiotowosci ucznia w procesie ksztatcenia i wychowania,

3) reagowanie na niewtasciwe zachowanie i postawy uczniow w Szkole i poza nig,

4) wskazywanie wzorcow osobowych i oddziatywanie wtasnym przyktadem,

5) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych,

6) zatrudnianie nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami merytorycznymi
I przygotowaniem pedagogicznym,

6a) zatrudnianie w charakterze pomocy nauczyciela osoby wtadajgcej jezykiem
kraju pochodzenia ucznia niebedgcego obywatelem polskim, jezeli uczen nie zna
jezyka polskiego lub zna go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania
z nauki,

7) diagnozowanie uczniéw pod katem postepow w nauce i zachowaniu oraz proble-
mow rozwojowych i rodzinnych,

8) wigczanie ucznidéw do dziatah zwigzanych z ceremoniatem szkolnym i organizo-
waniem imprez szkolnych,

9) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych, zwanych zajeciami lekcyjnymi, w wymiarze
obowigzkowym dla kazdego ucznia, z zachowaniem zasad higieny pracy umysto-
wey,

10) poznanie uczniow i ich srodowiska rodzinnego,
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11) propagowanie zasady uczciwosci w sporcie, nauce i w czasie wolnym,

12) poznanie i rozwijanie zainteresowan i zdolnosci uczniéw,

13) integracje Szkoty z lokalnym srodowiskiem spotecznym, nawigzywanie kontak-
tow z organizacjami dziatajgcymi na rzecz edukacji i instytucjami wspomagajgcymi
oswiate,

14) organizowanie dla ucznidw pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierajacej
ich rozwoj,

15) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalne-
go,

16) prowadzenie zaje¢ specjalistycznych, o ktérych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 47 ust. 1 pkt. 5 oraz w art. 165 ust 8 ustawy Prawo oswiatowe,

17) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegdlno-
Sci zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych,

17a) zorganizowanie uczniom niebedgcym obywatelami polskimi, pobierajgcym
nauke w oddziatach ogolnodostepnych dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka
polskiego jako jezyka obcego w formie zaje¢ lekcyjnych, w celu opanowania
jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych,

18) przestrzeganie zasad oceniania wewnatrzszkolnego, a w szczego6lnosSci
dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom posiadajgcym opinie lub orzecze-
nie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

19) prowadzenie réznych form zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z potrzebami i zainte-
resowaniami uczniow,

20) ujednolicenie dziatan wychowawczych nauczycieli we wszystkich sytuacjach
edukacyjnych,

21) udostepnianie, zgodnie z odpowiednimi regulaminami, pomieszczen Szkoty,
zbioréw biblioteki szkolnej i technologii informacyjnej,

22) realizacje podstawy programowej ksztatcenia ogolnego i podstaw programo-
wych ksztatcenia w zawodach,

23) wtasciwy dobor przez nauczycieli programéw nauczania,

24) dokonywanie biezgcej oceny stopnia osiggniecia przez uczniéw oczekiwanych
efektéw ksztatcenia oraz ich przygotowania do potwierdzania kwalifikacji wyodreb-
nionych w zawodach,

25) organizacje przeptywu informacji o dziatalnosci Szkoty i jej organdw,

26) zapoznanie ucznidow z ich prawami, obowigzkami i przestrzeganie tych praw
i obowigzkdw,

27) realizacje Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

28) wspdtdziatanie Szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
instytucjami wspierajgcymi rozwoj uczniow,

29) organizacje systematycznej wspétpracy z rodzicami uczniéw,

30) uchylony

31) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w trakcie zaje¢ edukacyjnych i innych
zaje¢ prowadzonych przez szkote, m.in. poprzez zapewnienie statej opieki przez
nauczycieli, przestrzeganie instrukcji przeciwpozarowych, zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy, dbatos¢ o sprzet szkolny.
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Rozdziat 3
Organy Szkoty

§4

1. Organami Szkoty sa:

1) Dyrektor, ktérym jest Dyrektor Powiatowego Zespotu Nr 4 Szk6t Ekonomiczno-
Gastronomicznych im. Komisji Edukacji Narodowej w Oswiecimiu,

2) Rada Szkoty,

3) Rada Pedagogiczna, ktérg tworzg nauczyciele zatrudnieni w Zespole,

4) Rada Rodzicow, ktorg tworzg reprezentanci rodzicow ucznidw uczeszczajgcych
do szkdét wehodzgeych w sktad Zespotu,

5) Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg uczniowie uczeszczajgcy do szkot wehodzg-
cych w sktad Zespotu.

2. Szczegotowe kompetencje organdw Szkoly i zasady wspétdziatania oraz sposoby
rozwigzywania sporéw miedzy nimi okresla Statut Powiatowego Zespotu Nr 4 Szkot
Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Komisji Edukacji Narodowej w Oswiecimiu.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoly

§5
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

la. W szkole funkcjonujg oddziaty ogdélnodostepne realizujgce podstawe progra-
mowg zgodnie z odrebnymi przepisami prawa dotyczgcymi ramowych planéw
nauczania oraz oddziaty przygotowawcze dla dzieci i mtodziezy bedgcych obywa-
telami Ukrainy, w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego panstwa.

1b. Oddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa w ust. 1la, organizowane sg zgodnie
z odrebnymi przepisami prawa za zgodg i w porozumieniu z organem prowadzgcym
Szkote. W oddziale przygotowawczym dopuszcza sie organizacje nauczania w kla-
sach tgczonych odpowiednio dla klas I-11l technikum lub 11I-V technikum.

2. Liczba uczniéw w oddziale nie moze by¢ nizsza lub wyzsza niz ustalona na dany
rok szkolny przez organ prowadzgcy Szkote, a w oddziale przygotowawczym — nie
moze przekraczaé 25 ucznidéw.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz terminy egzaminow potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie okres$la rozporzgdzenie w sprawie organizacji roku szkolne-
go, kalendarz roku szkolnego ustalony przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
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i wychowania oraz harmonogram egzaminéw zewnetrznych ustalony przez
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

4. Szczegbdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny, opracowany przez Dyrektora Szkoty z uwzglednie-
niem planéw nauczania w poszczegolnych oddziatach, o ktéorych mowa w rozporza-
dzeniu w sprawie ramowych planéw nauczania.

5. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza sie:

1) liczbe pracownikéw Szkoty, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kierow-
nicze,

2) liczbe godzin zajec prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli,

3) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych
przez organ prowadzacy Szkote,

4) liczbe godzin kot zainteresowan i innych zajeé pozalekcyjnych finansowanych ze
Srodkéw przydzielonych przez Powiat Oswiecimski.

6. Arkusz organizacyjny Szkoty zatwierdza organ prowadzacy Szkote, po zasiegnie-
ciu opinii organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny nad Szkota.

7. Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:

1) okres pierwszy — od 1 wrze$nia do ostatniego pigtku przed rozpoczeciem egza-
minéw zawodowych przeprowadzanych w sesji styczen — luty danego roku szkol-
nego, a w wyjagtkowych sytuacjach dniem zakonczenia pierwszego okresu moze
by¢ inny pigtek, jednak nie pdzniej niz ostatni pigtek stycznia,

2) okres drugi — od pierwszego poniedziatku po zakonczeniu pierwszego okresu do
dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

8. Zajecia w oddziatach ogdlnodostepnych odbywajg sie na podstawie planu nau-
czania dla danego oddziatu, opracowanego zgodnie z rozporzgdzeniem o0 ramo-
wych planach nauczania w szkotach publicznych oraz wedlug programoéw
nauczania przewidzianych dla danego oddziatu w Szkolnym Zestawie Programéw
Nauczania.

9. Nauczanie w oddziale przygotowawczym jest prowadzone wedtug realizowanych
w szkole programoéw nauczania, z dostosowaniem metod i form ich realizacji do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycz-
nych ucznidw. W oddziale przygotowawczym w ramach tygodniowego wymiaru
godzin prowadzi sie nauke jezyka polskiego wedtug programu nauczania opracowa-
nego na podstawie ramowego programu kurséw nauki jezyka polskiego dla cudzo-
ziemcdw, o ktorym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 92 ust. 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, w wymiarze nie nizszym niz
6 godzin tygodniowo.

§ 6

1. Nauczyciel przedstawia Dyrektorowi Szkoty program nauczania. Dyrektor dopusz-
cza program do uzytku w Szkole, po jego zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng.
Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowig Szkolny Zestaw
Programéw Nauczania.
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2. Szkolny Zestaw Programéw Nauczania musi uwzglednia¢ catos¢ podstawy pro-
gramowej dla danego etapu edukacyjnego.

3. Zespot nauczycieli prowadzgcych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych przedsta-
wia Dyrektorowi Szkoty propozycje: jednego podrecznika do danych zaje¢ eduka-
cyjnych lub materiatlu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniéow
danej klasy.

4. Zespoty nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 3, mogg przedstawi¢ Dyrektorowi

Szkoty propozycje wiecej niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego:

1) do danego jezyka obcego nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage pozio-
my nauczania jezykéw obcych nowozytnych,

2) do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie, biorgc pod uwage zakres ksztatce-
nia: podstawowy lub rozszerzony, ustalony w podstawie programowej ksztatcenia
0golnego,

3) do danych zaje¢ edukacyjnych w danej klasie z zakresu ksztatcenia w zawodzie.

5. Dyrektor Szkoty, na podstawie propozycji zespotow nauczycieli, o ktérych mowa
w ust. 3 oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie
przedstawienia propozycji podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, ustala:

1) zestaw podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniegj trzy lata szkolne,

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w poszczegolnych oddziatach w danym
roku szkolnym

— po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw.

6. Dyrektor szkoty corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw
lub materiatdw edukacyjnych oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce w danym
roku szkolnym.

§7

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozkiad zajeé ustalony przez Dyrektora
Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Podstawowg formg dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne z za-
kresu ogodlnego i z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke za-
wodu,

2) obowigzkowe zajecia edukacyjne z teoretycznych przedmiotéw zawodowych rea-
lizowanych przez uczniéw bedacych pracownikami mtodocianymi w formie kurséw
zawodowych w osrodkach doksztatcajgcych,

3) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny naucza-
ny w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
tych zaje¢ zostat wtgczony do Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania,
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4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw,

7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

8) zajecia z religii,

9) zajecia z etyki,

10) zajecia z wychowania do zycia w rodzinie,

11) zajecia z jezyka polskiego jako jezyka obcego dla uczniéw niebedgcych obywa-
telami polskimi, pobierajgcych nauke w oddziatach ogélnodostepnych.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty dopuszcza sie mozli-
wosC¢ prowadzenia zajec¢, o ktérych mowa w ust. 2 w formie zdalnej, z wykorzysta-
niem srodkdéw komunikacji elektronicznej, materiatéw wskazanych przez nauczycie-
la, programow prezentowanych w publicznej telewizji i radiofonii, atakze przez
podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela.

4. Uczen (lub jego rodzice/prawni opiekunowie) ma obowigzek informowaé nauczy-
ciela prowadzgcego zajecia edukacyjne, wychowawce, pedagoga lub dyrektora
szkoty o ewentualnych problemach zwigzanych z realizacjg przez ucznia nauki
w formie zdalnej.

5. Godzina zaje¢ dydaktycznych trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym
jednak niz 60 minut i nie krétszym niz 30 minut, przy zachowaniu ogélnego, tygod-
niowego czasu zaje¢ ustalonego w tygodniowym rozktadzie zajec.

6. Corocznie, po uwzglednieniu opinii Rady Pedagogicznej, dotyczgcej organizacji
pracy Szkoty, oraz planowanej liczby oddziatéw, Dyrektor podejmuje decyzje
o0 ewentualnym podziale oddziatéw na grupy, zgodnie z rozporzadzeniem w spra-
wie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych.

7. Nauczanie jezykdéw obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziato-
wych, z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw.

8. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane sg w formie zajec¢ kla-
sowo-lekcyjnych (zajecia ogolnorozwojowe z elementami ¢wiczen korekcyjno-kom-
pensacyjnych) lub zaje¢ do wyboru przez ucznia. Zajecia do wyboru proponuje
Zespot Nauczycieli Przedmiotow Sportowo-Obronnych, uwzgledniajgc zaintereso-
wania i potrzeby zdrowotne mtodziezy, warunki lokalowe, warunki terenowe
najblizszej okolicy placéwki, mozliwosci kadrowe.

9. Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ organizowane w zespotach miedzyod-
dziatowych i miedzyklasowych.

10. Zajecia z informatyki mogg by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych.
11. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia zawodowego, stanowigce realizacje

podstaw programowych ksztatcenia w poszczegolnych zawodach, mogg by¢ orga-
nizowane w zespotach miedzyoddziatowych.
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12. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach
ksztatcenia zawodowego mogg by¢ prowadzone na terenie innych jednostek orga-
nizacyjnych, w szczegoélnosci szkét wyzszych, centrow ksztatcenia praktycznego,
osrodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego, u pracodawcow oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej miedzy Szkotg a dang
jednostka.

13. Szkotfa organizuje uczniom zajecia o charakterze pozalekcyjnym zgodne z ich
potrzebami rozwojowymi i zainteresowaniami na podstawie decyzji organu prowa-
dzgcego Szkote.

14. Zajecia te odbywajg sie w dni powszednie, od poniedziatku do soboty, wedtug
harmonogramu ustalonego przez Dyrektora Szkoty. Zajecia dodatkowe mogg
odbywac sie poza terenem szkoty przy zachowaniu przepiséw dotyczgcych organi-
zacji wycieczek szkolnych.

§8

1. Uczen Szkoty moze realizowaé indywidualny program lub tok nauki. Tryb uzys-
kiwania zezwolenia okresla rozporzgdzenie w sprawie udzielania zezwolen na
indywidualny program lub tok nauki.

2. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po srédrocznej
klasyfikacji ucznia.

3. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki mogg
wystgpic¢: uczen — z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicéw (prawnych
opiekundéw), rodzice (prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia, wychowawca
oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek —
za zgodag rodzicow (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego ucznia.

4. Wniosek sktada sie do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy oddziatu;
wychowawca dotgcza do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach i ocze-
kiwaniach ucznia, opinia powinna takze zawiera¢ informacje o dotychczasowych
osiggnieciach ucznia.

5. Nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Szkotg, ktéry
uczen ma realizowaé pod jego kierunkiem.

6. Dyrektor Szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki,
umozliwiajgcy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania
z zakresu wiecej niz dwoch klas, wymaga sie takze pozytywnej opinii organu spra-
wujgcego nadzor pedagogiczny nad szkotg. Zezwolenia na indywidualny program
lub tok nauki udziela sie na czas okreslony.
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7. Uczen realizujgcy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego,
kilku lub wszystkich obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygod-
niowym rozktadzie zaje¢ dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego
uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

8. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki ksztatci sie wedtug systemu innego niz
udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub
wszystkich obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w tygodniowym
rozktadzie zaje¢ dla danej klasy. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze
realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwoéch
lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkol-
nego.

9. Dyrektor szkoty, po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

10. Uczen realizujgcy indywidualny program lub tok nauki moze uczeszczaé na wy-
brane zajecia edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej
lub innej szkole, na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo
realizowac program w catosci lub w czesci we wtasnym zakresie.

§9

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli oraz studen-
tow wyzszych szkét ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na pod-
stawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty a zakfa-
dem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza, za zgodg nauczycieli sprawujgcych
opieke nad praktykantami.

§ 10

1. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada:
1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem,
2) sale gimnastyczng oraz boisko szkolne,
3) biblioteke i czytelnie dziatajgce w ramach Szkolnego Centrum Informacyjnego,
4) gabinet pedagoga szkolnego i psychologa szkolnego,
5) pomieszczenie dla dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego,
6) radiowezet,
7) szatnie,
8) gabinet pielegniarki szkolnej,
9) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
10) archiwum.

10
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Rozdziat 5
Nauczyciele inni pracownicy szkoty

§ 11

1. Zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci nauczycieli oraz innych pracowni-
kow Szkoty okresla Statut Powiatowego Zespotu Nr 4 Szkot Ekonomiczno-
Gastronomicznych im. Komisji Edukacji Narodowej w Oswiecimiu.

2. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespodt, ktérego zada-
niem jest w szczegolnosci:
1) korelacja tresci ksztatcenia,
2) wspomaganie wychowawcy oddziatu w wykonywaniu jego zadan,
3) ustalanie indywidualnego programu nauczania,
4) wnioskowanie o kierowanie ucznia do poradni psychologiczno-pedagogicznej,
5) opiniowanie, na wniosek wychowawcy, ocen zachowania ucznia,
6) analizowanie efektéw ksztatcenia w danym oddziale,
7) analizowanie efektéw pracy wychowawczej w oddziale.

3. Zespot, o ktérym mowa w ust.2, ma prawo do:
1) wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddziatu
w cyklu ksztatcenia,
2) wnioskowania do Dyrektora i Rady Pedagogicznej w sprawach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych dotyczgcych oddziatu.

4. Prace zespotu, o ktérym mowa w ust.2, koordynuje wychowawca oddziatu.

5. Rodzaje, cele, zadania i zasady funkcjonowania pozostatych zespotéw nauczyciel-
skich, w tym przedmiotowych oraz problemowo-zadaniowych okresla Statut Powia-
towego Zespotu Nr 4 Szkét Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Komisji Edukacii
Narodowej w Oswiecimiu.

Rozdzial 6
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§ 12

1. Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpozna-
waniu przez nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomo-
Sci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego lub efektéw ksztatcenia okreslonych w podstawie programo-
wej ksztatcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizo-

11
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wanych w Szkole programéw nauczania, a w przypadku dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych — w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych
w Szkole programow nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddzia-
tu, nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspoizycia spotecznego inorm etycznych oraz obowigzkéw ucznia
okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc,

3) udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwo-
ju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o poste-
pach, trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnie-
niach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycz-
no-wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne z zaje¢ edukacyjnych obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzy-
mania przez ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyj-
nych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzko-
wych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze srdédrocznej oceny klasyfikacyj-
nej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szcze-
golnych uzdolnieniach ucznia.

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie wg odrebnych przepisow.

7. Srédroczng, roczng i koncowg ocene klasyfikacyjng z religii i etyki ustala sie
w skali okreslonej w § 14 ust. 1.

8. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele prowadzgcy dane zajecia edu-
kacyjne informujg uczniéw, a takze ich rodzicéw (prawnych opiekunéw), o:

12
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszcze-
golnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw,

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw
oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej zachowania.

10. Rodzic (opiekun prawny) ucznia otrzymanie informacji, o ktérych mowa w ust. 8
i 9, potwierdza podpisem na przygotowanej przez wychowawce oddziatu liscie.

11. W kazdym roku szkolnym, przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ wychowania
do zycia w rodzinie, nauczyciel prowadzacy te zajecia, wraz z wychowawcg oddzia-
tu, przeprowadza co najmniej jedno spotkanie informacyjne z rodzicami (opiekuna-
mi prawnymi) ucznidéw niepetnoletnich oraz z uczniami petnoletnimi. Nauczyciel jest
obowigzany przedstawi¢ petng informacje o celach itresciach realizowanego pro-
gramu nauczania, podrecznikach szkolnych oraz srodkach dydaktycznych. W zaje-
ciach wychowania do zycia w rodzinie uczestniczg uczniowie niepetnoletni, ktérych
rodzice (prawni opiekunowie) nie wyrazili pisemnego sprzeciwu wobec udziatu ich
dziecka w tych zajeciach oraz uczniowie petnoletni, ktorzy nie wyrazili pisemnego
sprzeciwu wobec udziatu w tych zajeciach.

12. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzko-
wych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

13. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w ust. 8 pkt. 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozli-
wosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowa-
niem spotecznym,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni spe-
cjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1 — 3, ktory objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozli-
wosci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli, pedagoga lub

13
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psychologa, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1
pkt 5 ustawy Prawo oswiatowe,

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego
— na podstawie tej opinii.

14. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zaje-
ciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

15. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

16. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 15, unie-
mozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,=Zwolniona”.

17. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia ksztatcgcego sie w zawodzie, dla ktérego pod-
stawa programowa przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, z realizacji tych
zaje¢ w przypadku, gdy przedtozy on prawo jazdy odpowiedniej kategorii. W przy-
padku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji prze-
biegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”, a takze numer i kategorie posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz
date wydania uprawnienia.

18. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) albo petnoletniego
ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym po-
radni specjalistycznej, z ktoérej wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego, zwalnia do korica danego etapu edukacyj-
nego ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetno-
sprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego.

19. W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 18, posiadajgcego orzeczenie 0 po-
trzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego naucza-
nia, z ktérego wynika potrzeba zwolnienia tego ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

20. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentaciji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

§ 13

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1) biezgce,
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2) klasyfikacyjne — srédroczne, roczne i koncowe.
2. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

3. Oceny biezgce i klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia.

4. Ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nauki za-
wodu.

5. Ocene z praktyki zawodowej ustala wicedyrektor ds. ksztatcenia zawodowego,
a wpisuje do dziennika lekcyjnego wychowawca oddziatu.

6. Klasyfikacyjng ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu, do ktérego ucze-
Szcza uczen.

7. Wszelkie uwagi dotyczgce zachowania ucznia wychowawca i nauczyciele zapisu-
ja w dzienniku lekcyjnym. Do dziennika lekcyjnego wychowawca wpisuje réwniez
informacje o pochwatach, nagrodach i karach udzielonych uczniowi oraz o przepro-
wadzonych z uczniem rozmowach dotyczacych jego zachowania.

8. Nauczyciel ustalajgcy ocene uzasadnia jg. Uzasadnienie ma forme ustng lub —
jesli uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) wyrazg takie zyczenie (w formie
pisemnego wniosku) — pisemng. Uzasadnienie pisemne nalezy przedstawi¢ w ter-
minie siedmiu dni od dnia wptyniecia wniosku.

9. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane do wgladu ucznio-
wi i jego rodzicom (prawnym opiekunom).

1) Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowa-
dzacych zajecia edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do konca
danego roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

2) Prace pisemne sg udostepniane uczniom podczas zajec lekcyjnych, a w przy-
padku nieobecnosci ucznia, takze w innym terminie ustalonym z nauczycielem.

3) Prace pisemne sg udostepniane rodzicom (opiekunom prawnym) ucznia podczas
zebran rodzicéw lub indywidualnych konsultacji, w siedzibie szkoty.

4) Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczy¢
zestaw pytan (zadan).

5) Wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktéry te prace oce-
niat, a jesli jest to niemozliwe — inny, upowazniony przez niego, nauczyciel lub
Dyrektor Szkoty.

6) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg otrzymac prace pisemng
ucznia w postaci kserokopii, skanu, fotografii lub innej formy utrwalenia cyfrowego.
W przypadku kopii czarno-biatej nalezy wyraznie zaznaczy¢, ktérych wpiséow doko-
nat nauczyciel oceniajgcy prace.

10. Ocenie podlegajg umiejetnosci i wiadomosci, ktérych sprawdzenie odbywa sie
w formie pisemnej, ustnej lub zadania praktycznego. Sposoby sprawdzania osigg-
nie¢ edukacyjnych uczniow obejmujg réznorodne aktywnosci ucznia zwigzane ze
specyfikg zaje¢ edukacyjnych, m. in. odpowiedzi ustne, sprawdziany i testy pisem-
ne, wypracowania, krotkie prace pisemne obejmujgce nie wiecej niz trzy ostatnie
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tematy lekcyjne (tzw. kartkdwki), testy sprawnosciowe, ¢wiczenia praktyczne, zada-
nia domowe, projekty edukacyjne, wytwory, aktywny udziat w konkursach szkolnych
i pozaszkolnych, koftach zainteresowan, atakze rdzne przejawy aktywnosci
artystycznej ispotecznej. Dopuszcza sie mozliwos¢ ustalenia innych sposobow
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ustalonych przez nauczyciela, wynikajgcych
ze specyfiki danych zaje¢ edukacyjnych.

11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty dopuszcza sie mozli-
wos¢ sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie zdalnej, z wykorzy-
staniem srodkéw komunikacji elektronicznej. Wyboru tych srodkow dokonuje nau-
czyciel, uwzgledniajgc ich dostepnosc¢ dla ucznidw.

12. Podstawg ustalenia oceny z praktyki zawodowej jest ocena ustalona przez opie-
kuna praktyki. Przy ustalaniu oceny z praktyki zawodowej nalezy rowniez wzig¢ pod
uwage aktywng postawe ucznia w realizacji zadan wynikajgcych z programu, jego
kulture osobistg i kulture obstugi konsumenta/klienta oraz sposob prowadzenia
dokumentacji praktyki zawodowej iterminowe jej ztozenie u wicedyrektora ds.
ksztatcenia zawodowego.

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i plastyki nalezy w przede wszyst-
kim bra¢ pod uwage wysitek wkifadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigz-
kow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia w dziata-
niach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne,;.

14. Oceny biezace ustala sie w stopniach wedtug nastepujgcej skali:

Nazwa stopnia Oi;?gﬁg'e Skrot
celujgcy 6 cel
bardzo dobry 5 bd
dobry 4 db
dostateczny 3 dt
dopuszczajgcy 2 dp
niedostateczny 1 nd

Dopuszcza sie réwniez stosowanie w ocenianiu biezgcym stopni:

, Oznaczenie .
Nazwa stopnia cyfrowe Skroét
bardzo dobry plus 5+ bd+
bardzo dobry minus 5- bd-
dobry plus 4+ db+
dobry minus 4- db-
dostateczny plus 3+ dt+
dostateczny minus 3- dt-
dopuszczajgcy plus 2+ dp+

Ocena niedostateczna jest oceng negatywng, pozostate oceny sg ocenami pozy-
tywnymi.
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15. Oceny biezgce wyraza sie cyframi, skrétami lub stownie. W dzienniku lekcyjnym
stosuje sie cyfrowy zapis ocen biezgcych. Nauczyciel jest zobowigzany do zamiesz-
czenia w dzienniku lekcyjnym informacji, jakiej formy oceniania i jakiego zakresu
materiatu dotyczy dana ocena biezgca.

16. Dopuszcza sie dodatkowo stosowanie w dzienniku lekcyjnym skrotow:

1) np — nieprzygotowanie do zajec,

2) bz — brak zadania domowego,

3) nb — nieobecnosc¢ ucznia w czasie kontroli osiggniec,

4) op — uczen odméwit lub zrezygnowat z poprawy oceny biezgcej z danej formy
kontroli osiggnie¢ mimo zaproponowania mu tej mozliwosci przez nauczyciela,

4a) bp — uczen podjat probe poprawy oceny biezgcej z danej formy kontroli osigg-
nie¢, ale otrzymany wynik nie byt wyzszy od uzyskanego wczesniej,

5) bs — brak stroju (w przypadku zajeé, na ktérych wymagany jest odrebny strdj
ucznia),

6) zw — uczen zwolniony.

17. Po co najmniej dwutygodniowej, usprawiedliwionej waznymi przyczynami nieo-
becnosci w szkole uczen w ciggu tygodnia uzupetnia materiat programowy i w tym
czasie nie podlega ocenianiu.

18. Nauczyciel przed kazdym pisemnym sprawdzianem wiadomosci, obejmujgcym
wiecej niz trzy ostatnie tematy lekcyjne, informuje uczniéw o zakresie materiatu
objetego sprawdzianem.

19. Jezeli z przyczyn losowych uczen jest nieobecny na sprawdzianie pisemnym, to
ma obowigzek napisa¢ ten sprawdzian w najblizszym mozliwym terminie ustalo-
nym przez nauczyciela. Kontrola wiadomosci i umiejetnosci z przewidzianego
sprawdzianem zakresu materiatu moze sie rowniez odby¢ w formie ustnej. Decyzje
w tej sprawie podejmuje nauczyciel.

20. W przypadku braku tgcznosci w sytuacji, gdy sprawdzanie wiadomosci i umiejet-
nosci ucznia odbywa sie w formie zdalnej, o ktérej mowa w ust. 11, uczeh ma obo-
wigzek przystgpi¢ powtdrnie (o ile nauczyciel tego wymaga) do danej formy kontroli
W najblizszym mozliwym terminie ustalonym przez nauczyciela albo wykonac
dodatkowe zadanie, zlecone przez nauczyciela. Decyzje w tej sprawie podejmuje
nauczyciel.

21. Uczen moze poprawiC ocene ze sprawdzianu pisemnego zgodnie z zasadami
ustalonymi przez nauczyciela na poczatku roku szkolnego.

22. W ciggu tygodnia mogg odby¢ sie najwyzej cztery sprawdziany obejmujgce za-
kresem materiatu wiecej niz trzy ostatnie tematy lekcyjne, zapowiedziane i wpisane
do dziennika lekcyjnego z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu dnia
mog3 sie odbyc¢ nie wiecej niz dwa takie sprawdziany.

23. W przypadku, gdy zapowiedziana przez nauczyciela forma kontroli nie odbyta
sie z przyczyn niezaleznych od nauczyciela, moze ona zosta¢ zrealizowana na
pierwszych kolejnych zajeciach, pod warunkiem, ze w danym dniu nie ma zaplano-
wanego wiecej niz jednego innego sprawdzianu.
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24. Formy kontroli, obejmujgce zakresem materiatu nie wiecej niz trzy ostatnie tema-
ty lekcyjne, mogg odbywac sie w formie ustnej i pisemnej, bez zapowiedzi i ograni-
czen ilosciowych.

25. Uczenh z tak zwanym ,szczesliwym numerem” moze by¢ zwolniony z odpowiedzi
ustnej lub pisemnej, z wyjgtkiem zapowiedzianej wczesniej przez nauczyciela
formy kontroli osiggniec i pisemnej pracy domowej. ,Szczesliwy numer” jest ogta-
szany w dzienniku lekcyjnym w dniu obowigzywania. Prawo do tego zwolnienia
traci uczen czesto opuszczajgcy zajecia szkolne lub opuszczajgcy te zajecia bez
usprawiedliwienia — szczego6towe zasady okresla nauczyciel i podaje do wiadomo-
§ci uczniow na poczatku roku szkolnego.

26. Nauczyciel informuje uczniow o wynikach prac pisemnych w terminie nieprzekra-
czajgcym dwéch, a w przypadku wypracowan z jezyka polskiego — trzech tygodni.
Termin zwrotu prac pisemnych moze by¢ przedtuzony w sytuacji dtuzszej nieobec-
nosci nauczyciela lub nieodbycia lekcji z powoddéw niezaleznych od nauczyciela.

27. Na czas trwania przerw swigtecznych i ferii zimowych uczen nie otrzymuje prac
domowych. Zasada ta nie dotyczy ucznidéw klas programowo najwyzszych.

28. Uczen nie otrzymuje oceny niedostatecznej w pierwszym tygodniu nauki w klasie
pierwszej.

29. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne ma mozliwos$¢ przyznania ucz-
niom prawa zgtaszania nieprzygotowania do zaje¢, zgodnie z przyjetymi ustalenia-
mi, o ktérych ma obowigzek poinformowac¢ ucznidow na poczatku roku szkolnego
w formie pisemnej lub ustnej. Prawo to traci uczen czesto opuszczajgcy zajecia
szkolne lub opuszczajgcy te zajecia bez usprawiedliwienia — szczegotowe zasady
okresla nauczyciel i podaje do wiadomosci ucznidw na poczatku roku szkolnego.

30. Nauczyciel zobowigzany jest do czestego i systematycznego oceniania osiggniec

ucznia. Liczba form kontroli poziomu wiedzy i umiejetnosci w danym okresie powin-

na pozwoli¢ na obiektywng ocene klasyfikacyjna:

1) przy jednej godzinie zaje¢ edukacyjnych tygodniowo — przynajmniej dwie oceny
biezace,

2) przy dwéch godzinach zaje¢ edukacyjnych tygodniowo — przynajmniej trzy
oceny biezgce,

3) przy trzech godzinach zaje¢ edukacyjnych tygodniowo — przynajmniej cztery
oceny biezace,

4) przy czterech i wiecej godzinach zaje¢ edukacyjnych tygodniowo — przynajmniej
pie¢ ocen biezgcych.
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§ 14

1. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe ustala sie w stopniach wedtug
nastepujgcej skali:

Nazwa stopnia Oir;?r%isgle Skrot
celujgcy 6 cel
bardzo dobry 5 bd
dobry 4 db
dostateczny 3 dt
dopuszczajgcy 2 dp
niedostateczny 1 nd

Ocena niedostateczna jest oceng negatywng, pozostate oceny sg ocenami pozy-
tywnymi.

2. Nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne obowigzkowe i dodatkowe zajecia eduka-
cyjne sg zobowigzani do poinformowania ucznia i jego rodzicow (prawnych opieku-
now) o przewidywanej klasyfikacyjnej rocznej ocenie z zaje¢ edukacyjnych co
najmniej dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
poprzez wpisanie oceny przewidywanej do dziennika lekcyjnego. W przypadku
trudnosci z dostepem ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna) do dziennika
lekcyjnego mozna poinformowaé¢ o ocenach przewidywanych: rodzicéw (prawnych
opiekundéw) ucznia — w formie pisemnej lub ustnej (w razie potrzeby — z potwier-
dzeniem otrzymania informacji przez rodzica ucznia), uczniow — w formie ustne;.
Informacja dla rodzicow (prawnych opiekunéw) moze by¢ przekazana za posred-
nictwem wychowawcy ucznia. W szczegolnych przypadkach informacji o przewidy-
wanych dla ucznia klasyfikacyjnych ocenach rocznych mozna réwniez udzieli¢ za
pomocg rozmowy telefonicznej, listu poleconego wystanego do rodzicéw (praw-
nych opiekunéw) lub w formie elektronicznej, jezeli rodzic wskazat adres poczty
elektroniczne;.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene zachowa-
nia.

4. W przypadku ucznia przeniesionego z innej szkoty w trakcie roku szkolnego Dyre-
ktor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba okresla sposob ustalenia ocen
klasyfikacyjnych srédrocznych lub rocznych przy uwzglednieniu wynikow uzyska-
nych przez tego ucznia w danym roku szkolnym w poprzedniej szkole.

5. Uczehn ma mozliwos¢ uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej wyzszej niz przewi-
dywana, jezeli spetnia nastepujgce warunki:

1) ma wysokg frekwencje (co najmniej 80%) na danych zajeciach edukacyjnych,
a takze — w przypadku zaje¢ praktycznych i wychowania fizycznego — uczestni-
czyt w nich aktywnie,

2) przystgpit do wszystkich wymaganych przez nauczyciela form kontroli osiggniec
(pisemnych i ustnych),
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3) wszystkie nieobecnosci na danych zajeciach edukacyjnych ma usprawiedliwio-
ne.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (trudna sytuacja losowa, dtugotrwata
choroba) uczenh niespetniajgcy warunkow ust. 5 moze ztozy¢ wniosek do Dyrektora
0 zgode na umozliwienie mu uzyskania wyzszej oceny klasyfikacyjnej niz przewidy-
wana. Dyrektor podejmuje decyzje po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu, do
ktérego uczen uczeszcza, w terminie dwoch dni roboczych.

7. W ciggu trzech dni roboczych od otrzymania przez ucznia informacji o przewidy-
wanej ocenie rocznej z danych zaje¢ edukacyjnych uczen lub jego rodzice (prawni
opiekunowie) sktada do nauczyciela prowadzgcego dane zajecia pisemng prosbe
0 umozliwienie poprawienia oceny, ze wskazaniem oceny, jakg chciatby uzyskac.

8. Nauczyciel w ciggu trzech dni roboczych od dnia otrzymania prosby ucznia
(a w przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 6 — decyzji Dyrektora) przekazuje
uczniowi wymagania edukacyjne na dang ocene.

9. Najpozniej dwa dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
w terminie ustalonym przez nauczyciela w porozumieniu z uczniem, uczen jest
zobowigzany do napisania sprawdzianu i/lub udzielenia odpowiedzi ustnej,
a z informatyki, wychowania fizycznego, plastyki lub zaje¢ praktycznych — do wyko-
nania ¢éwiczen praktycznych przygotowanych przez nauczyciela, obejmujgcych
wymagania edukacyjne na dang ocene.

10. Uczeh otrzymuje ocene, o jakg wnioskowat, jesli spetnit wymagania edukacyjne
na dang ocene.

11. Ocena zachowania ucznia uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatosc o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

12. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty podstawg oceny za-
chowania ucznia jest wywigzywanie sie przez niego z obowigzkéw szkolnych,
w szczegolnosci udziat w pracy zdalnej, terminowe wykonywanie poleconych przez
nauczycieli prac i zadah oraz ewentualne zgtaszanie trudnosci, o ktérych mowa
w § 7 ust. 4, a takze udziat w pozalekcyjnych formach pracy zdalnej szkoty, jesli sg
one prowadzone.

13. Ocena zachowania jest oceng klasyfikacyjng srédroczng, roczng lub kohcows.
Ustala sie jg wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
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5) nieodpowiednie,
6) naganne.

14. Zachowanie ucznia ocenia sie w czterech kategoriach opisowych, ocenianych
w skali od 0 do 4 punktow kazda, oznaczonych cyframi rzymskimi i przedstawio-
nych w ponizszej tabeli:

L.
STOSUNEK DO OBOWIAZKOW SZKOLNYCH

Liczba
punktow

Uczen:

bez zastrzezen wypetnia wszystkie obowigzki szkolne, systematycznie uczeszcza na
wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne (w tym zajecia prowadzone w formie zdal-
nej), terminowo przekazuje nauczycielowi zadane prace, jest zawsze przygotowany do
zajec i w stosunku do swoich mozliwosci osigga maksymalnie wysokie wyniki w nauce,
rozwija swoje zainteresowania, uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych i konkursach
przedmiotowych lub zawodach sportowych, zawsze przynosi na zajecia wymagane przez
nauczycieli zeszyty, podreczniki, pomoce i sprzet niezbedny do prawidtiowego uczestnic-
twa w zajeciach, na zajeciach, na ktérych okreslono taki wymog, ma zawsze wtasciwy
stroj

bez zastrzezen wypetnia wszystkie obowigzki szkolne, choé sporadycznie nie dotrzymuje
termindw, systematycznie uczeszcza na obowigzkowe zajecia edukacyjne, wykazuje sta-
rannos¢ w przygotowaniu sie do zaje¢, osigga wyniki w nauce adekwatne do swoich mo-
zliwosci, przynosi na zajecia wymagane przez nauczycieli zeszyty, podreczniki, pomoce
i sprzet niezbedny do prawidlowego uczestnictwa w zajeciach, na zajeciach, na ktérych
okreslono taki wymdg, ma zawsze wtasciwy strdj

stara sie dobrze wypetnia¢ szkolne obowigzki, sporadycznie sie z nich nie wywigzuje, wy-
kazuje systematycznos¢é w przygotowaniu sie do zaje¢, czesto osigga wyniki w nauce
adekwatne do swoich mozliwosci, bardzo rzadko zdarza mu sie nie przynosi¢ na zajecia
wymaganych przez nauczycieli zeszytéw, podrecznikéw, pomocy i sprzetu niezbednego
do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach, bardzo rzadko zdarza mu sie nie przestrze-
gac¢ zasad dotyczgcych stroju na zajeciach, na ktérych okreslono taki wyméog

zdarza mu sie nie wypetnia¢ obowigzkéw szkolnych, czesto nie przygotowuje sie do za-
jeé, nie zawsze osigga wyniki w nauce adekwatne do swoich mozliwosci, zdarza mu sie
nie przynosic¢ na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytéw, podrecznikow, pomo-
cy i sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach, rzadko zdarza mu
sie nie przestrzega¢ zasad dotyczacych stroju na zajeciach, na ktérych okreslono taki
wymég

wykazuje lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych, nie przejawia checi poprawy,
zwykle nie przygotowuje sie do zajeé, osigga wyniki ponizej swych mozliwosci, nie
przynosi na zajecia wymaganych przez nauczycieli zeszytéw, podrecznikéw, pomocy
i sprzetu niezbednego do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach, nie przestrzega zasad
dotyczacych stroju na zajeciach, na ktérych okreslono taki wymadg

I
POSTAWA SPOLECZNA

Liczba
punktow

Uczen:

zawsze wywigzuje sie z zadan dobrowolnie przyjetych i powierzonych, wykazuje sie wta-
sng inicjatywa, bierze czynny udziat w uroczystosciach szkolnych, klasowych oraz w pra-
cach na rzecz Szkoty lub srodowiska, szanuje tradycje szkolng, dba o dobre imie Szkoty,
godnie reprezentuje ja na zewnatrz, samodzielnie podejmuje inicjatywy majgce na celu
pomoc w nauce uczniom stabszym, pozytywnie oddziatuje na klase swoim zachowaniem

sumiennie i terminowo wywiazuje sie z powierzonych zadan, zwykle przejawia inicjatywe,
bierze czynny udziat w uroczystosciach szkolnych i klasowych, szanuje tradycje szkolng,
dba o dobre imie Szkoty, godnie jg reprezentuje, nie odmawia pomocy w nauce uczniom
stabszym, podejmuje dziatania majgce na celu integracje zespotu klasowego, dba
0 dobrg opinie o klasie

wywigzuje sie z powierzonych zadan, choé¢ zwykle nie przejawia wtasnej inicjatywy, bie-
rze udziat w uroczystosciach szkolnych i klasowych, swojg postawg podkreslajac wage
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uroczystosci, szanuje tradycje szkolng, dba o dobre imie Szkoty, aktywnie bierze udziat w
dziataniach majgcych na celu integracje zespotu klasowego, dba o dobrg opinie o klasie

zwykle wywigzuje sie z powierzonych zadan, cho¢ nie przejawia zaangazowania,
wykazuje niewielkie zainteresowanie sprawami klasy

nie wywigzuje sie z powierzonych zadan, wykazuje brak zaangazowania w sprawy klasy,
jest niekolezenski, swoim zachowaniem narusza dobre imige Szkoty

PRZESTRZEGANIE NORM WSPOLZYCIA SPOLECZNEGO, KULTURA OSOBISTA

Liczba
punktow

Uczen:

zawsze przestrzega norm wspotzycia spotecznego, jest uczciwy, prawdoméwny, odpo-
wiedzialny, zdyscyplinowany, zawsze szanuje mienie spoteczne i prace innych, zawsze
okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom Szkoty, jest zawsze zyczliwy
wobec réwiesnikow, zawsze uzywa poprawnego, kulturalnego jezyka, zawsze przestrze-
ga zalecen dotyczacych ubioru ucznia, jest taktowny i tolerancyjny wobec pogladéw
innych, zawsze zachowuje porzadek i wtasciwg dyscypline na zajeciach, nie przeszkadza
innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach, stosuje sie do uwag i polecen nauczyciela
prowadzgcego zajecia, nigdy nie korzysta w czasie zaje¢ lekcyjnych z telefondw
komérkowych i innych urzgdzen elektronicznych i telekomunikacyjnych (z wyjatkiem
sytuacji wskazanych w § 34 ust. 2 pkt. 4), urzgdzenia te zawsze przechowuje w torbie

zwykle przestrzega norm wspotzycia spotecznego, jest uczciwy, prawdomowny, odpowie-
dzialny, zdyscyplinowany, szanuje mienie spofeczne i prace innych, okazuje szacunek
nauczycielom i innym pracownikom Szkoty, przejawia zyczliwos¢ wobec rowiesnikow,
uzywa poprawnego, kulturalnego jezyka, przestrzega zalecen dotyczacych ubioru ucznia,
jest taktowny, zachowuje porzadek i wtasciwg dyscypling na zajeciach, nie przeszkadza
innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach, stosuje sie do uwag i polecen nauczyciela
prowadzacego zajecia, nie korzysta w czasie zaje¢ lekcyjnych z telefonéw komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych i telekomunikacyjnych (z wyjgtkiem sytuacji wskaza-
nych w § 34 ust. 2 pkt. 4), urzadzenia te zawsze przechowuje w torbie

stara sie przestrzega¢ norm wspotzycia spotecznego, wyjagtkowo sporadycznie zdarza
mu sie by¢ nieuczciwym, nieodpowiedzialnym, niezdyscyplinowanym, kfamac¢, zwykle
stara sie szanowac¢ mienie spoteczne i prace innych, nie wiecej niz dwa razy w okresie
uzywat bez zgody nauczyciela telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicz-
nego bgdz telekomunikacyjnego podczas zajec¢ lekcyjnych lub w czasie zaje¢ przechowy-
wat te urzgdzenia niezgodnie z zapisami § 34 ust. 2 pkt. 4, jest taktowny i zyczliwie uspo-
sobiony do innych, wykonuje polecenia nauczycieli, stara sie zachowa¢ kulture stowa,
zwykle przestrzega zalecen dotyczacych ubioru ucznia, sporadycznie przeszkadza w
prowadzeniu zaje¢, bardzo rzadko zdarza mu sie zakitécaé przebieg zajec, ale zawsze
reaguje na upomnienia i polecenia nauczyciela, natychmiast sie do nich stosujgc

czesto nie przestrzega norm wspotzycia spotecznego, bywa nieuczciwy, niezdyscyplino-
wany, nieodpowiedzialny, ktamie, oszukuje, zdarza mu sie niszczy¢ mienie Szkoty, ale
naprawia wyrzgdzone szkody, nie wiecej niz cztery razy w okresie uzywat bez zgody
nauczyciela telefonu komérkowego lub innego urzgdzenia elektronicznego badz teleko-
munikacyjnego podczas zaje¢ lekcyjnych lub w czasie zaje¢ przechowywat te urzadzenia
niezgodnie z zapisami § 34 ust. 2 pkt. 4, zdarza mu sie by¢ nietaktownym, czasami nie
okazuje naleznego szacunku osobom starszym, bywa niekolezenski, stara sie zachowac
kulture stowa (zawsze reaguje na upomnienia), czesto nie przestrzega zalecen dotyczg-
cych ubioru ucznia, zdarza mu sie przeszkadza¢ w prowadzeniu zajeé, nie zawsze sto-
suje sie do polecen dyrekcji, nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoty

przejawia niektére z ponizszych zachowan:

nie przestrzega norm wspotzycia spotecznego, jest nieuczciwy, niezdyscyplinowany, nie-
odpowiedzialny, ktamie, oszukuje, przerabia lub podrabia dokumenty szkolne, np. le-
gitymacje szkolng, swiadectwo, dokonuje nieuprawnionych zmian w dzienniku lekcyjnym,
fatszuje podpisy rodzicow (prawnych opiekunéw) lub nauczycieli, niszczy mienie Szkoty,
dopuszcza sie kradziezy mienia na terenie Szkoty lub w czasie imprez organizowanych
przez Szkofe, dopuszcza sie zastraszania, wymuszania, szantazu, stosowania przemocy
fizycznej lub psychicznej wobec kolegéw, nauczycieli i pozostatych pracownikéw Szkoty,
tworzy grupe przestepczg w swoim srodowisku, wszedt w powazny konflikt z prawem
(zostat skazany na podstawie prawomocnego wyroku Sadu), przejawia lub namawia do
zachowan s$wiadczgcych o demoralizacji np. pornografii lub prostytucji, wykazuje kary-
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godne uchybienia w zachowaniu wobec kolegéw, nauczycieli i innych pracownikéw Szko-
ty, bywa wobec nich agresywny, jest nietaktowny, uzywa wulgarnych stéw i nie reaguje
na upomnienia, nie przestrzega zalecen dotyczgcych ubioru ucznia, nie stosuje sie do
polecen dyrekcji, nauczycieli i pozostatych pracownikdw Szkoty, niekorzystnie oddziatuje
na zespot klasowy lub szkolny, rozpowszechnia informacje nieprawdziwe, obrazliwe,
upokarzajgce lub naruszajgce dobre imie ucznia, nauczyciela lub innego pracownika
Szkoty, czesto nie zachowuje porzadku i wiasciwej dyscypliny na zajeciach, przeszkadza
innym uczniom w uczestnictwie w zajeciach, utrudnia prowadzenie zaje¢, korzysta
w czasie zajec¢ lekcyjnych z telefonu komorkowego lub innych urzadzen elektronicznych i
telekomunikacyjnych bez zgody nauczyciela, a w szczegoélnosci dopuscit sie
fotografowania, nagrywania i rozpowszechniania nagran i fotografii dotyczgcych uczniow,
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, przebiegu zajeé oraz przerw miedzylekcyjnych,
zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez Szkote, w czasie zaje¢
przechowuje te urzgdzenia niezgodnie z zapisami § 34 ust. 2 pkt. 4

V.
PRZESTRZEGANIE ZASAD BEZPIECZENSTWA | ZDROWEGO STYLU ZYCIA

Liczba
punktow

Uczen:

4

szczegolnie dba o zdrowie swoje i innych, jest wolny od natogdw, bierze aktywny udziat
w akcjach zwigzanych z promocjg zdrowego stylu zycia, zawsze sam przestrzega zasad
bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na wystepujgce zagrozenia

3

dba o zdrowie swoje i innych, jest wolny od natogéw, nie stwarza zagrozenia
bezpieczenhstwa dla siebie i innych

zwykle dba o zdrowie swoje i innych, cho¢ czasami trzeba zwraca¢ mu uwage, ze jego
postepowanie moze spowodowac zagrozenie jego bezpieczenstwa lub innych, ale
reaguje na upomnienia, stara sie unika¢ natogéw

zdarza sie, ze zachowanie ucznia stwarza zagrozenie bezpieczenstwa lub zdrowia jego
lub innych, nie zawsze reaguje na upomnienia, nie zawsze unika natogoéw, zwykle rea-
guje na uwagi

przejawia niektére z ponizszych zachowan: dopuszcza sie zachowanh zagrazajgcych
zyciu, zdrowiu ucznia lub innych cztonkéw spotecznosci Szkoty, m.in. przynoszenia i
uzycia w Szkole niebezpiecznych narzedzi (nozy, zyletek, pistoletéw gazowych, petard,
kastetow itp.), uzywania przez ucznia w budynku szkolnym lub na posesji szkolnej
otwartego ognia i spowodowania zagrozenia pozarowego, wnoszenia na posesje szkolng
substancji chemicznych, zrgcych, fatwopalnych lub wybuchowych i ich ewentualnego
uzycia, przekazywania nieprawdziwych informacji o zagrozeniach wymagajgcych
ewakuacji oséb bedgcych na terenie Szkoty, rozprowadza $rodki zmieniajgce Swiado-
mos¢ lub alkohol na terenie Szkoty badz w czasie imprez organizowanych przez Szkote,
Swiadomie szkodzi swojemu zdrowiu poprzez uzywanie srodkéw uzalezniajgcych (papie-
rosy, w tym e-papierosy, alkohol, $rodki zmieniajgce $wiadomo$¢), nie zmienia swojej
postawy, pomimo zwracanych uwag

15. Dodatkowo uczehn moze otrzymac od 0 do 8 punktéw za frekwencje na zajeciach
szkolnych wedtug nastepujgcych zasad:

. jesli ma wzorowa frekwencje, bez godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych i nie-
8 punktow . A
uzasadnionych spéznien
. jesli ma nie wiecej niz 3 godziny nieobecnosci nieusprawiedliwionych w okresie,
7 punktow : RO
rzadko zdarza mu sie sp6zniaé
6 punktéw Jes!l’ma nie wigcej niz 6 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych, zdarza mu sie
spozniac
5 punktéw Jes!l’nja’me wiecej niz 8 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych, zdarza mu sie
spozniac
4 punkt jesli ma nie wiecej niz 12 godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych, zdarza mu
P Y sie sp6zniac
3 punkt jesli ma nie wiecej niz 16 godzin nieobecnos$ci nieusprawiedliwionych, zdarza mu
P Y sie spézniac
jesli ma nie wiecej niz 24 godziny nieobecnosci nieusprawiedliwionych, czesto sie
2 punkty spbdznia
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1 punkt jeé!i'rr]a nie wiecej niz 32 godziny nieobecnosci nieusprawiedliwionych, czesto sie
spbéznia
0 punktow jgéli ma vyie,cej niz 32 godziny nieobecnosci nieusprawiedliwionych, bardzo czesto
sie spdznia

16. Uczen moze roéwniez (na wniosek nauczyciela, innego pracownika Szkoty lub
ucznia) otrzymac¢ dodatkowo od 1 do 4 punktéw za szczegdlne zaangazowanie
w prace na rzecz zespotu klasowego, szkoty lub innych uczniow.

17. Suma punktow uzyskanych przez ucznia zamieniona jest na ocene klasyfikacyjng
srédroczng lub roczng wedtug nastepujgcych zasad:

Ocena zachowania Liczba punktow
wzorowe 22 i wiecej
bardzo dobre 18-21
dobre 13-17
poprawne 9-12
nieodpowiednie 5-8
naganne 0-4

18. Przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii porad-
ni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

19. Ocena zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

20. Wychowawcy sg zobowigzani do poinformowania ucznia i jego rodzicow (praw-
nych opiekunéw) o przewidywanej rocznej ocenie zachowania co najmniej dwa
tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne] poprzez
wpisanie oceny przewidywanej do dziennika lekcyjnego. W przypadku trudnosci
z dostepem ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna) do dziennika lekcyjnego
mozna poinformowac o przewidywanej rocznej ocenie zachowania: rodzicow (pra-
wnych opiekundéw) ucznia — w formie pisemnej lub ustnej (w razie potrzeby —
z potwierdzeniem otrzymania informacji przez rodzica ucznia), uczniow — w formie
ustnej. W szczegolnych przypadkach informacji o przewidywanej dla ucznia rocz-
nej ocenie zachowania mozna réwniez udzieli¢ za pomocg rozmowy telefonicznej,
listu poleconego wystanego do rodzicow (prawnych opiekunow) lub w formie
elektronicznej, jezeli rodzic wskazat adres poczty elektronicznej.

21. Uczen ma mozliwosé uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wyz-
Szej niz przewidywana co najwyzej o stopien, jezeli spetnia nastepujgce warunki:
1) wszystkie jego nieobecnosci na zajeciach sg usprawiedliwione,
2) nie zalega ze zwrotem szkolnego mienia,
3) wywigzat sie w catosci z kontraktéw zawartych z Dyrektorem Szkoty, pedago-
giem, wychowawca, jezeli takie byty zawierane,
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4) nie otrzymat w trakcie roku szkolnego nagany udzielonej przez Dyrektora Szko-
ty,

5) nie wszedt w ciggu roku szkolnego w konflikt z prawem (nie byt zatrzymywany
przez policje, straz miejska, nie stawat przed sgdem jako sprawca),

6) naprawit wszystkie szkody popetnione umysinie i nieumysinie.

22. W ciaggu trzech dni roboczych od otrzymania przez ucznia informacji o przewidy-
wanej ocenie rocznej uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) skfada do
wychowawcy pisemng prosbe o umozliwienie poprawienia oceny.

23. Wychowawca w ciggu trzech dni roboczych od dnia otrzymania prosby formutuje
pisemny kontrakt okreslajgcy warunki, jakie musi spetni¢ uczen ubiegajacy sie
0 podwyzszenie oceny. Warunki te powinny odzwierciedla¢ m. in. kryteria koniecz-
ne do uzyskania danej oceny, zawarte w ust. 11, 12 i 14, a takze zawiera¢ dodat-
kowe zadania, jakie powinien wykona¢ uczen na rzecz klasy i Szkoty.

24. Uczen uzyskuje ocene, o jakg wnioskowat, w przypadku wypetnienia przez niego
postanowien kontraktu pod warunkiem, ze nauczyciele, a takze uczniowie danego
oddziatu nie wniosg umotywowanych zastrzezen co do wypetnienia warunkow
kontraktu.

25. Podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw oraz ustalenie oceny zachowa-
nia w danym roku szkolnym nastepuje w wyniku:
1) klasyfikacji sSrodrocznej — w styczniu,
2) klasyfikacji rocznej — w czerwcu, z wyjatkiem uczniéw klas programowo najwyz-
szych, ktorych klasyfikacja roczna (i korncowa) odbywa sie w kwietniu ostatniego
roku nauki.

26. W przypadku, gdy realizacja danych zaje¢ edukacyjnych konczy sie w pierwszym
okresie roku szkolnego, ocena srédroczna z tych zajeé jest jednoczes$nie oceng
roczng. Zapisy ust. 2 i ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

27. Terminy klasyfikacji ustalone sg zgodnie z kalendarzem roku szkolnego zawar-
tym w Planie pracy Szkoty.

28. Klasyfikowanie srodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ eduka-
cyjnych ucznia w odpowiednio danym okresie i roku szkolnym z zaje¢ edukacyj-
nych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia oraz ustale-
niu odpowiednio $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych.

29. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edu-
kacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie progra-
mowo wyzszej, Szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw.

30. Srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne.

31. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu
na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
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32. Ocene srddroczng z zaje¢ edukacyjnych ustala sie na podstawie ocen biezgcych
Z pierwszego okresu, a ocene roczng na podstawie ocen biezgcych z catego roku
szkolnego.

33. Uczniowie odbywajacy praktyke zawodowg w danym roku szkolnym powinni
w terminie do siedmiu dni od zakonczenia praktyki przekaza¢ wicedyrektorowi ds.
ksztatcenia zawodowego dzienniczki praktyk i zaswiadczenia z ocenami.

34. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddz-
kim oraz laureat lub finalista olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjna; jezeli tytut laureata lub finalisty
uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczen otrzymuje z tych zajec
celujgcg koncowg ocene klasyfikacyjna.

35. Wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen, ustala ocene zachowania
po zasiegnieciu opinii nauczycieli, ucznibw danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia i uwzglednieniu tych opinii. Ocena ustalona przez wychowawce jest osta-
teczna, z zastrzezeniem § 17 ust. 12.

36. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
jest ostateczna, z zastrzezeniem § 17 ust. 1. Ocena niedostateczna moze byc¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, w przypadkach okreslonych w § 16
ust. 1.

37. W arkuszu ocen ucznia srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ eduka-
cyjnych oraz $rodroczne iroczne klasyfikacyjne oceny zachowania wpisuje sie
w petnym brzmieniu.

§ 15

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednych, kilku albo wszystkich zaje¢ eduka-
cyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej sroédrocznej lub
rocznej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych, przekra-
Czajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie lub roku szkolnym,
za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej nieo-
becnosci na tych zajeciach ma obowigzek odby¢ zajecia uzupetniajgce w dodatko-
wym terminie uzgodnionym z wicedyrektorem ds. szkolenia praktycznego i ewentu-
alnie zaktadem pracy, jednak nie pézniej niz do konca sierpnia w danym roku
szkolnym.

3. Uczen nieklasyfikowany, ktéremu nie ustalono srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych jest zobowigzany do uzupetnienia brakéw w drugim
okresie roku szkolnego. Kontrola wiadomosci i umiejetnosci z zakresu materiatu
realizowanego w pierwszym okresie odbywa sie w formie i terminie ustalonym
przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.
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4. Uczen nieklasyfikowany, ktéremu nie ustalono rocznej oceny klasyfikacyjnej z da-
nych zaje¢ edukacyjnych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci na tych zaje-
ciach, moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwio-
nej lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki,
2) spetniajacy obowigzek nauki poza szkofta,
3) przechodzgcy ze szkoty innego typu,
4) przechodzgcy ze szkoty nieposiadajgcej uprawnien szkoty publicznej,
5) kontynuujgcy we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego jako przedmiotu obo-
wigzkowego (dotyczy ucznia, ktory przeszedt z innej szkoty lub zmienit oddziat).

6. Egzamin ten, w przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, nie obejmuje
wychowania fizycznego, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi
nie ustala sie rowniez oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi).

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfika-
cyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym termi-
nie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 oraz 5 pkt. 1), przepro-
wadza komisja, w ktérej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne jako przewodniczgcy komisiji,
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2 — 5, przepro-
wadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany egzamin.

11. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obce-
go nowozytnego, w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny dla
ucznia, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 3 — 5, Dyrektor Szkoty powotuje w sktad komi-
sji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole,
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12. Przewodniczgcy komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny ucznia,
o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2 — 4, uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
(prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przysta-
pi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
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13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwa-
torow — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z informatyki, wychowania fizycznego, plastyki i zaje¢ praktycznych
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych. Zadania i ¢wiczenia egzaminacyj-
ne przygotowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokét zawie-
rajgcy w szczegolnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej egza-
min klasyfikacyjny,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia izwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub odpowiednio zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku ucznia nieklasyfikowanego z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktéry nie przystgpit do egzaminéw klasyfikacyjnych, w doku-
mentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfi-
kowany” albo ,nieklasyfikowana”.

17. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrze-
zeniem § 16 ust. 1§ 17 ust. 1.

§ 16

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jed-
nych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzami-
nu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonhczenia rocz-
nych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu popraw-
kowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym termi-
nie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty, nie pozniej niz do konca wrzesnia.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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5. Nauczyciel o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim wypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako w sktad komisji innego nauczycie-
la prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej. Egzamin pop-
rawkowy z informatyki, wychowania fizycznego, plastyki i zaje¢ praktycznych ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych. Zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne
przygotowuje nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajg-
Cy W szczegolnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt egzamin,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej egza-
min poprawkowy,
3) termin egzaminu poprawkowego,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia izwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub odpowiednio zwiezlg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 17 ust. 1, zgodnie z zasadami ustalonymi w § 17
ust. 11.

§ 17

1. Uczenh lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ pisemne zastrzezenia
do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ eduka-
cyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustala-
nia tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia tej oceny, nie
pozniej jednak niz w ciggu dwdéch dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydak-
tyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna z za-
je¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi
trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfika-
cyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

3. Sprawdzian ten przeprowadza sie nie pozniej niz w terminie pieciu dni od dnia
zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzica-
mi (prawnymi opiekunami).

4. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w wy-
znaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym
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przez Dyrektora Szkoty, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami (opiekunami
prawnymi).

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora Szkoty. W sktad komisji wchodzg:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,
2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim wypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako w sktad komisji innego nauczycie-
la prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej i ust-
nej. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z informatyki, wychowania fizycznego,
plastyki izaje¢ praktycznych ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Zadania i ¢wiczenia egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzgcy dane
zajecia edukacyjne.

8. Z przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzgdza sie pro-
tokot zawierajgcy w szczegolnosci:
1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany byt sprawdzian,
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej spraw-
dzian,
3) termin egzaminu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania (¢wiczenia) sprawdzajgce,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia izwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia lub odpowiednio zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Ustalona przez komisje, o ktorej mowa w ust. 5 roczna ocena klasyfikacyjna z za-
je¢ edukacyjnych nie moze byc¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena usta-
lona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzami-
nu poprawkowego.

10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 11.

11. Przepisy ust. 1 — 8 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin zgtoszenia zastrzezen wynosi pie¢ dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisje,
o ktérej mowa w ust. 5 jest ostateczna.
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12. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogq zgtosi¢ zastrzezenia, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia zostata ustalona nie-
zgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu
dwaoch dni roboczych od dnia zakonczenia zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych.

13. W przypadku stwierdzenia przez Dyrektora, ze roczna ocena klasyfikacyjna za-
chowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

14. W sktad komisji wchodzg:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,
2) wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen,
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
4) pedagog o ile jest zatrudniony w Szkole,
5) psycholog, o ile jest zatrudniony w Szkole,
6) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,
7) przedstawiciel Rady Rodzicéw.

15. Komisja, o ktérej mowa w ust.14, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowa-

nia w terminie pieciu dni od dnia zgtoszenia zastrzezeh. Ocena jest ustalana
w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby
gtosoéw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

16. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 14, roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

17. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 14, sporzadza sie protokdt zawiera-
jacy w szczegolnosci:
1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisii,
2) termin posiedzenia komisji,
3) imie i nazwisko ucznia,
4) wynik gtosowania,
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 18

1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) dokumentacja doty-
czgca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego ucznia, zastrzezen
o ktérych mowa w § 17 ust. 1 i 12 oraz inna dokumentacja dotyczgca ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

2. Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1, jest udostepniana przez Dyrektora Szkoty
lub upowaznionego przez niego nauczyciela. Wskazane jest, aby podczas udostep-
nienia dokumentacji dotyczgcej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowe-
go lub sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci, o ktorym mowa w § 17 ust. 2, byt

31



3

1

[o¢]

9

1

Statut Technikum Nr Il w O$wiecimiu

obecny nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, ktéry byt powotany
w skfad komisji przeprowadzajgcej egzamin lub sprawdzian.

. Podczas wgladu prace pisemne oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania nie
moze by¢ kopiowana lub powielana w jakiejkolwiek formie lub w jakikolwiek spo-
sob. Nie dopuszcza sie rowniez mozliwosci wykonywania zdje¢ lub innej formy
utrwalenia cyfrowego catosci lub jakiejkolwiek czesci udostepnianej do wglgdu
dokumentacji.

§ 19

. Uczenh otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
danej klasy uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne i przystapit do egzami-
nu zawodowego przewidzianego w danym roku szkolnym (dotyczy uczniow zdaja-
cych egzamin zawodowy w formule 2019). Uczen, ktory nie spetnit w/w warunkow,
nie otrzymuje promociji i powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 2.

. uchylony
. uchylony
. uchylony
. uchylony
. uchylony
. uchylony

. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie
ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, ktory w danym roku szkolnym byt
zobowigzany do przystgpienia do egzaminu zawodowego w formule 2019, Rada
Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do
klasy programowo wyzszej ucznia, ktory ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy uzyskat
pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne (z zastrzezeniem ust. 2) ale z przyczyn
zdrowotnych lub losowych nie przystgpit do egzaminu zawodowego w terminie
gtbwnym i w terminie dodatkowym. Uczen ten przystepuje do egzaminu zawodo-
wego w mozliwie najblizszym terminie gtbwnym przeprowadzania tego egzaminu.

0. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.
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11. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych, ustalone w klasie programowo najwyzszej,
2) roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyj-
nych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych,
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyz-
szej.

12. Uczen konczy Szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymat ze wszyst-
kich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych kohcowe pozytywne oceny klasyfikacyjne
oraz przystgpit do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrebnio-
nych w zawodzie (dotyczy uczniéw zdajgcych egzamin zawodowy w formule
2019). Uczen, ktory nie spetnit w/w warunkdw, nie konczy szkoty i powtarza ostat-
nig klase.

13. Uczen jest promowany z wyréznieniem (odpowiednio kohczy Szkote z wyréznie-
niem), jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej (odpowiednio klasyfikacji koncowej) uzys-
kat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych (odpowiednio konco-
wych) ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg roczng
(odpowiednio koncowg) ocene klasyfikacyjng zachowania, z zastrzezeniem ust. 14,
i 15.

14. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 13, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane
z tych zajed.

15. Uczen, ktory realizowat obowigzek nauki poza szkotg, jest promowany z wyroz-
nieniem (odpowiednio konczy Szkote z wyrdznieniem), jezeli w wyniku klasyfikacji
rocznej (odpowiednio klasyfikacji koncowej) uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych srednig rocznych (odpowiednio koncowych) ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75.

Rozdziat 7
Egzaminy zewnetrzne

§ 20

1. Absolwenci Technikum mogg przystgpi¢ do egzaminu maturalnego.

2. Uczniowie Technikum mogg przystgpi¢ do egzaminéw potwierdzajgcych kwalifika-
cje w zawodzie (dotyczy uczniow klas programowo najwyzszych dotychczasowego
technikum czteroletniego) albo egzaminéw zawodowych (dotyczy pozostatych
uczniow).

3. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego, egzaminéw zawodowych
i egzaminéw potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie regulujg odrebne przepisy.
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Rozdziat 8
Organizacja i formy wspoétdziatania z rodzicami
(prawnymi opiekunami) oraz zasady
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw oraz
zwalniania ucznidw z zajec¢

§ 21

1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w zakresie nau-
czania, wychowania, opieki i profilaktyki.

2. Wychowawcy wspotdziatajg z rodzicami (prawnymi opiekunami) w zakresie roz-
wigzywania probleméw rozwojowych uczniéw. Wskazujg mozliwe formy wsparcia
oferowane w Szkole oraz informujg o mozliwosciach uzyskania pomocy w porad-
niach psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucjach swiadczgcych do-
radztwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

3. Formy wspétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicow (prawnych opiekunéw) do:

1) znajomosci celéw, zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i profilak-
tycznych w danej klasie i Szkole,

2) znajomosci Statutu Szkoty, Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty,

3) uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej,

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepow i trudnosci
W nauce swego dziecka,

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci,

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny i orga-
nowi prowadzgcemu szkote opinii na temat pracy Szkoty,

7) udziatu w zyciu szkolnym uczniow.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg obowigzek:
1) uczestniczenia w statych spotkaniach organizowanych przez wychowawcéw oraz
w sytuacjach interwencyjnych,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajec
szkolnych.

5. Ustala sie nastepujgce formy kontaktu nauczycieli z rodzicami (prawnymi opieku-

nami):

1) zebrania ogdlne (wywiadéwki) — co najmniej dwa razy w pierwszym okresie i co
najmniej jeden raz w okresie drugim,

2) rozmowy indywidualne (w tym takze telefoniczne) — wedtug potrzeb,

3) staty dyzur pedagoga i/lub psychologa szkolnego przeznaczony na konsultacje
z rodzicami — co najmniej jeden raz w tygodniu, w godzinach pracy pedagoga lub
psychologa,
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4) korespondencja z wykorzystaniem dziennika elektronicznego lub poczty elektro-
nicznej.

6. Formy kontaktu nauczycieli z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow powinny
by¢ udokumentowane poprzez wpisanie informacji do dziennika lekcyjnego.

7. Zebrania ogolne i wywiaddwki organizowane sa:

1) na poczatku roku szkolnego w celu przedstawienia zasad oceniania wewnatrz-
szkolnego, wymagan edukacyjnych ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz
warunkéw, sposobu i kryteriow oceniania zachowania, zapoznania z celami,
zadaniami i formami realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty
| programu nauczania zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie w biezgcym roku
szkolnym, przedstawienia szczegotowego sprawozdania finansowego Rady
Rodzicéw za poprzedni rok szkolny, zapoznania z kalendarzem roku szkolnego,

2) w potowie kazdego okresu oraz na koniec pierwszego okresu w celu poinformo-
wania rodzicéw (prawnych opiekundéw) o osiggnieciach edukacyjnych ucznia
(w tym o przewidywanych lub uzyskanych ocenach klasyfikacyjnych), jego zacho-
waniu i frekwenciji,

3) w miare potrzeb, w oparciu o diagnoze zwigzang z problemami wychowawczymi
i realizacjg Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty, z wychowawca,
pedagogiem, psychologiem lub innymi specjalistami,

4) w sytuacjach interwencyjnych, na wniosek Dyrektora Szkoty, pedagoga, wycho-
wawcy klasy lub innych nauczyciel,

5) na zyczenie rodzicow uczniow danej klasy — z Dyrektorem, wychowawcg, peda-
gogiem szkolnym, psychologiem bgdz z innymi nauczycielami.

8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty dopuszcza sie mozli-
wos¢ zorganizowania zebrania rodzicow w formie zdalnej, z wykorzystaniem srod-
kéw komunikacji elektronicznej, o ile rodzice ucznidw wyrazg zgode na takg forme
spotkania. Mozliwe jest réwniez przekazanie przez wychowawce informacji i mate-
riatéw za posrednictwem dziennika elektronicznego lub poczty elektronicznej.

§ 22

1. Nieobecno$ci uczniéw na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych usprawiedliwia
wychowawca wytgcznie na podstawie wniosku rodzicéw (prawnych opiekunow).
Whniosek moze mie¢ forme pisemng, na druku, ktéry mozna pobra¢ ze strony
internetowej Szkoty lub moze by¢ zgtoszony za posrednictwem modutu ,Usprawie-
dliwienia” albo ,Wiadomosci” w dzienniku elektronicznym. Na wniosku w formie
pisemnej nalezy wpisa¢ date, imie i nazwisko ucznia, czas trwania nieobecnosci
(daty, ewentualnie godziny albo numery godzin lekcyjnych) oraz powdd nieobecno-
$ci. Wniosek musi zawiera¢ wyrazny podpis rodzica (prawnego opiekuna) ucznia.
Formy ztozenia wniosku o usprawiedliwienie ustala wychowawca danego oddziatu
oraz informuje o tym ucznidw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw).

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty dopuszcza sie mozli-

wos¢ przedstawienia wniosku o usprawiedliwienie nieobecnosci za posrednictwem
rozmowy telefonicznej, dziennika elektronicznego lub poczty elektronicznej.
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3. Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jesli
wniosek rodzicow (prawnych opiekundw) nie jest dostatecznie umotywowany lub
gdy podany powdd nieobecnosci budzi watpliwosci.

4. Na poczatku kazdego roku szkolnego uczen jest zobowigzany dostarczy¢ wycho-
wawcy wzory podpiséw rodzicow (prawnych opiekunow). W przypadku braku wzo-
réw podpiséw wychowawca i dyrekcja nie bedg usprawiedliwiaé nieobecnosci lub
zwalnia¢ uczniéw z zajec¢ lekcyjnych.

5. Termin usprawiedliwiania nieobecnosci wynosi siedem dni od daty ustania nieo-
becnosci. W przypadku niedotrzymania terminu dostarczenia wniosku o usprawie-
dliwienie z powodu ponownej nieobecnosci ucznia przed uptywem siedmiu dni od
daty ustania nieobecnosci, rodzic (prawny opiekun) ucznia jest zobowigzany do nie-
zwtocznego powiadomienia wychowawcy o przyczynach nieobecnosci.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznidw z duzg absencjg zobowigzani sg do czes-
tych (co najmniej raz w miesigcu) kontaktéw z wychowawca.

7. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych wytgcznie przez wychowawce,
a w przypadku jego nieobecnosci przez dyzurnego przedstawiciela dyrekcji szkoty
na podstawie wniosku rodzicéw (prawnych opiekunéw). Wniosek powinien mie¢
forme pisemng, na druku, ktéry mozna pobra¢ ze strony internetowej Szkoty. Na
wniosku nalezy wpisa¢ date, imie i nazwisko ucznia, czas zwolnienia (date, numery
godzin lekcyjnych, ewentualnie godzine o ktdrej uczen wyjdzie ze szkoty) oraz
powodd zwolnienia. Wniosek musi zawiera¢ wyrazny podpis rodzica (prawnego
opiekuna) ucznia. Zwolnienia z btahych powodoéw nie bedg respektowane, a wizyty
lekarskie nalezy w miare mozliwosci ustalac¢ tak, aby nie kolidowato to z obowigz-
kowymi zajeciami edukacyjnymi.

8. W przypadku regularnych zwolnien ucznia z czesci lub catosci danych zaje¢ edu-
kacyjnych z powodu trudnosci komunikacyjnych, zgode na zwalnianie ucznia musi
rowniez wyrazi¢ nauczyciel prowadzacy dane zajecia.

9. Uczen petnoletni ma prawo do samodzielnego usprawiedliwiania nieobecnosci

w szkole lub zwalniania sie z zajec, jesli jego rodzice (prawni opiekunowie) wyrazg
na to pisemng zgode.

Rozdziat 9
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 23

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez Szkote w formie zaje¢ prakty-
cznych i praktyk zawodowych.

2. Zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniéw w celu opanowania przez nich
umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.
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3. Zajecia praktyczne organizuje sie w okresie trwania zaje¢ dydaktyczno-wycho-
wawczych.

4. Praktyki zawodowe organizuje sie dla uczniéw w celu zastosowania i pogtebienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

5. Praktyki zawodowe uczniow mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkol-
nego, wtym rowniez w okresie ferii letnich. W przypadku organizowania praktyk
zawodowych w okresie ferii letnich odpowiedniemu skroceniu ulega czas trwania
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dla uczniéw odbywajgcych te praktyki.

6. Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidéw na zajeciach prak-
tycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajec i praktyk okresla
podstawa programowa ksztatcenia w zawodzie oraz program nauczania dla danego
zawodu.

7. Do skierowania ucznia na praktyke zawodowg nalezy dotgczy¢ informacje na te-
mat skali ocen i kryteriow odpowiadajgcych poszczegdlnym stopniom szkolnym.

8. Uczen ma obowigzek prowadzenia dokumentaciji praktyki zawodowej (dzienniczka
praktyk).

9. Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu w ramach praktyki zawo-
dowej uczniow w wieku do lat 16 nie moze przekraczac¢ 6 godzin, a ucznidow w wie-
ku powyzej 16 lat — 8 godzin.

10. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ przedtuze-
nia dobowego wymiaru godzin zajec praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku
powyzej 18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania.
Przedtuzenie dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu jest mozli-
we tylko u tych pracodawcéw, u ktorych przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy
wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

11. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty dopuszcza sie mozli-
wos¢ prowadzenia zaje¢ praktycznych w formie zdalnej, z wykorzystaniem srodkow
komunikacji elektronicznej, materiatbw wskazanych przez nauczyciela, programow
prezentowanych w publicznej telewizji i radiofonii, a takze przez podejmowanie
przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela.
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Rozdziat 10
Organizacja pracowni szkolnych do realizacji zajeé
praktycznych

§ 24

1. Zajecia praktyczne realizowane sg w pracowniach gastronomicznych oraz pracow-
ni obstugi gosci, odpowiednio wyposazonych w sprzet i urzgdzenia.

2. Kazdy uczen zobowigzany jest do noszenia odpowiedniego ubioru oraz wyposaze-
nia, zgodnych z okreslonymi przez nauczyciela wymogami, oraz, w przypadku
zawodow gastronomicznych, posiadania aktualnych badan lekarskich dla celéw
sanitarno-epidemiologicznych.

3. Uczen realizujgcy zajecia praktyczne zobowigzany jest do przestrzegania w czasie
zajeC przepisdéw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy i regulaminu pracow-
ni.

Rozdziat 11
Organizacja dziatalnosci innowacyjnej
| eksperymentalnej

§ 25

1. Szkota moze organizowac dziatalnos¢ innowacyjng, polegajacg na nowatorskich
rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majgcych na
celu poprawe jako$ci pracy szkoty.

2. Szkota moze realizowac eksperyment pedagogiczny, ktory polega na modyfikacji
istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatah w procesie ksztatcenia, przy zastosowa-
niu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wy-
chowawczych, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edu-
kacyjnych lub zakres tresci nauczania, w aspekcie kwalifikacji zatrudnianych nau-
czycieli, realizacji programéw nauczania, ramowych planéw nauczania, zasad oce-
niania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow
maturalnych i potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie. Celem eksperymentu
pedagogicznego realizowanego w szkole lub placéwce jest rozwijanie kompetencji
i wiedzy ucznidow oraz nauczycieli.

2. Eksperyment pedagogiczny jest przeprowadzany pod opiekg jednostki naukowej.
3. Dyrektor Szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po uzyskaniu opinii

Rady Rodzicow, wystepuje do ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,
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za posrednictwem Matopolskiego Kuratora Oswiaty, ktory dotgcza swojg opinie,
z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie eksperymentu pedagogicznego
w Szkole, w terminie do dnia 31 marca roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkol-
ny, w ktorym jest planowane rozpoczecie tego eksperymentu. Jezeli planowany
eksperyment pedagogiczny wymaga przyznania Szkole dodatkowych srodkow
budzetowych, do wniosku dotgcza sie pisemng zgode organu prowadzgcego szkote
na finansowanie planowanych dziatan.

Rozdziat 12
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
oraz pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 26

1. Doradztwo zawodowe w szkole prowadzi doradca zawodowy oraz Zespot ds.
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, ktérego zadaniem jest
przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak bezrobo-
cie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw i mobilnosci zawodowej,
przygotowanie ucznia do roli pracownika, przygotowanie rodzicéw do efektywnego
wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, pomoc
nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu, wspieranie
dziatan szkoty majgcych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy uczniow.

2. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje sie program realizacji doradztwa zawo-
dowego, uwzgledniajgcy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Program ten okresla tematyke dziatan, oddziaty, ktérych dotyczg dziatania, metody
i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami, terminy realizacji dziatan,
osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan.

3. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegoélnych uczniéw zwig-
zane z realizacjg doradztwa zawodowego,

2) opracowanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wy-
chowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, progra-
mu wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

3) realizowanie dziatan wynikajgcych z programu, o ktérym mowa w ust. 1a,

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodo-
wych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

5) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art.
109 ust. 1 pkt 7 ustawy Prawo oswiatowe,

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez Szkote,

7) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan
w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego,

8) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdéw opiekujgcych sie
oddziatami, psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslo-
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nych w programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, o ktérym
mowa W ust. 2,

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow, pedagoga i psychologa w udzielaniu po-
mocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslajg przepisy wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy
Prawo oswiatowe.

5. W przypadku braku w Szkole doradcy zawodowego zadania, o ktorych mowa
w ust. 3, realizuje wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel
wychowawca opiekujgcy sie oddziatem, pedagog lub psycholog.

§ 27

1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne,;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega na roz-
poznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
i czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w Szkole, w ce-
lu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzanie warunkéw jego aktywne-
go i petnego uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w srodowisku spotecznym, wynikajg-
cych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) ze szczegdlnych uzdolnien,

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

6) z deficytbw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

7) z choroby przewlekiej,

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodzi-
ny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole i placéwce rodzicom
ucznidw i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywa-
niu problemdéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole i placéwce jest do-
browolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.
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6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujgcy w Szkole zadania z zakresu pomocy psy-
chologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci pedagog, psycholog i doradca zawo-
dowy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpra-
cy z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw, poradniami psychologiczno-peda-
gogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczy-
cieli, innymi szkotami, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzia-
tajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, m.in.:

1) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi prowadzonymi przez Powiat Oswie-
cimski,

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

3) Sgdem Rejonowym,

4) Komendg Powiatowg Policiji,

5) Strazg Miejska,

6) Polskim Komitetem Pomocy Spotecznej,

7) Wydziatem Spraw Obywatelskich przy Urzedzie Miasta,

8) Punktem Konsultacyjnym dla Ofiar Przemocy w Rodzinie,

9) Poradnig Zdrowia Psychicznego,

10) Poradnig Lecznictwa Odwykowego,

11) Osrodkiem Interwencji Kryzysowe.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia,
2) rodzicéw (prawnych opiekunow) ucznia,
3) nauczyciela, wychowawcy, specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem, pedago-
ga, psychologa,
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej,
5) Dyrektora Szkoty,
6) pielegniarki szkolnej,
7) pracownika socjalnego,
8) asystenta edukacji romskiej,
9) asystenta rodziny,
10) kuratora sgdowego.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana uczniom w trakcie
biezgcej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalis-
toéw, a takze w formie:

1) zaje€ rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

3) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

4) zajec specjalistycznych korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjote-
rapeutycznych oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem dalszego kierunku ksztatcenia oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej,

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia,

7) zaje¢ psychoedukacyjnych dla uczniow, organizowanych w celu wspomagania
wychowawczej funkcji rodziny, zapobiegania zachowaniom dysfunkcyjnym
ucznidéw oraz wspierania ich rozwoju,
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8) warsztatéw,
9) porad i konsultacji.

10. Do zadan Dyrektora w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej nalezy:

1) organizowanie wspomagania Szkoty w zakresie realizacji zadan polegajgcych na
zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu poprawe jakosci
udzielanej uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

2) ustalanie form udzielania pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiar godzin,
w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane,

3) informowanie niezwtocznie w formie pisemnej rodzicéw o ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz o wymia-
rze godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane.

11. Nauczyciel i wychowawca udzielajg pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w trakcie biezgcej pracy z uczniem.

12. Nauczyciele, wychowawcy, pedagog i psycholog prowadzg dziatania pedagogicz-
ne majgce na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyj-
nych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw, okreslanie mocnych stron, predys-
pozyciji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw, rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty. Nauczy-
ciele, wychowawcy, pedagog i psycholog podejmujg rowniez dziatania sprzyjajace
rozwojowi kompetencji oraz potencjatu ucznidw w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania w Szkole oraz zaplanowania sposobow
ich zaspokojenia, w tym doradztwo edukacyjno-zawodowe.

13. Nauczyciele, wychowawcy, pedagog i psycholog prowadzg w szczegolnosci,
w trakcie biezgcej pracy z uczniami, obserwacje pedagogiczng majgca na celu roz-
poznanie u uczniow trudnosci w uczeniu sie oraz szczegolnych uzdolnien.

14. Nauczyciele wspotpracujg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w pro-
cesie diagnostycznym i postiagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie oceny
funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjo-
nowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu Szkoty oraz efektéw dziatan podejmo-
wanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych zmian.

15. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edu-
kacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng, nauczyciel, pedagog lub psycholog niezwtocznie udziela uczniowi tej
pomocy w ramach biezgcej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce
oddziatu.

16. Wychowawca oddziatu informuje innych nauczycieli, pedagoga lub psychologa
0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng — jezeli stwierdzi
takg potrzebe.

17. W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatu, ze konieczne jest obje-
cie ucznia pomocag psychologiczno-pedagogiczng w formach, o ktérych mowa
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w ust. 9 pkt. 1 — 4 wychowawca oddziatu planuje i koordynuje udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustala formy tej pomocy oraz okres
ich udzielania.

18. Wymiar godzin form pomocy, o ktérych mowa w ust. 9 pkt. 1 — 4 ustala dyrektor
szkoty.

19. Wychowawca oddziatu, planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej, wspodtpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia lub petnolet-
nim uczniem oraz — w zaleznosci od potrzeb — z innymi osobami lub organizacjami
pozarzadowymi lub instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

20. Przepisy ust. 1 — 19 stosuje sie odpowiednio do uczniéw posiadajgcych orzecze-
nie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinie poradni psychologiczno-peda-
gogicznej, z tym ze przy planowaniu udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opi-
niach.

21. Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie i koor-
dynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom w Szkole.

22. Zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje sie dla uczniow objetych:
1) ksztatceniem specjalnym,
2) indywidualnym nauczaniem.

23. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjal-
nego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej, w tym ustalanie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form,
o ktorych mowa w ust. 9 pkt. 1 — 4, takze okres ich udzielania i wymiar godzin, kto-
rych poszczegolne formy bedg realizowane jest zadaniem zespotu, o ktérym mowa
w rozporzadzeniu dotyczgcym warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

24. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opra-
cowuje sie indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, o ktérym mowa w roz-
porzgdzeniu dotyczgcym warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozo-
nych niedostosowaniem spotecznym.

25. Nauczyciele, wychowawca, psycholog, pedagog, udzielajgcy uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, prowadzg dokumentacje zgodnie z rozporzgdze-
niem w sprawie dokumentacji przebiegu nauczania.

26. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie
rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia albo petnoletniego ucznia.

27. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pe-
dagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowa-
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ne, Dyrektor Szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw (prawnych opieku-
now) ucznia albo petnoletniego ucznia.

28. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom (prawnym
opiekunom) uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw (prawnych
opiekundéw) i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycz-
nych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektyw-
nosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw.

29. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom (prawnym opieku-
nom) uczniéw i hauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

30. Szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogi-
cznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach okreslajg przepisy
ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 ustawy Prawo oswiatowe, a w odniesieniu do szkét ponadgimnazjalnych
przepisy ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydane na podstawie
art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy o systemie oswiaty.

Rozdziat 13
Organizacja biblioteki szkolnej i zadania nauczyciela
bibliotekarza

§ 28

1. Funkcje biblioteki petni Szkolne Centrum Informacyjne (SCI), ktére jest interdys-
cyplinarng pracownig szkolng.

2. Szczegotowe zasady dotyczgce organizacji biblioteki szkolnej okresla Statut Po-
wiatowego Zespotu Nr 4 Szkot Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Komisji
Edukacji Narodowej w Oswiecimiu.

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza okresla Statut Powiatowego Zespotu Nr 4 Szkét
Ekonomiczno-Gastronomicznych im. Komisji Edukacji Narodowej w Oswiecimiu.

Rozdziat 14
Zasady przyjmowania ucznidéw do Szkoty

§ 29

1. O przyjecie do klasy pierwszej mogg ubiegaC sie absolwenci osmioletniej szkoty
podstawowej, ktérzy nie ukonczyli 18 roku zycia.
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2. Zasady rekrutacji do klas pierwszych okreslajg odrebne przepisy.

3. Do klasy programowo wyzszej lub o innym zawodzie bgdz szkoty innego typu
przyjmuje sie ucznia na podstawie odrebnych przepisow.

4. Kazdy przyjety do szkoty uczen jest zobowigzany do przestania wychowawcy
oddziatu swojego zdjecia w formie elektronicznej. Zdjecie to bedzie dostepne do
wgladu wytgcznie w dzienniku lekcyjnym dla nauczycieli i dyrekcji szkoty.

Rozdziat 15
Obowigzek nauki

§ 30

1. Uczen, ktéry nie ukonczyt 18-tego roku zycia, jest objety obowigzkiem nauki.

2. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany powiadomi¢ wojta gminy (burmistrza, prezyden-
ta miasta), na terenie ktérej mieszka absolwent szkoty podstawowej/gimnazjum,
ktory nie ukonczyt 18 lat, o przyjeciu go do Szkoty w terminie 14 dni oraz informo-
wac tego wojta (burmistrza, prezydenta miasta) o zmianach w spetnianiu obowigzku
nauki przez ucznia w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian.

3. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepo-
waniu egzekucyjnym w administracji.

4. Przez niespetnianie obowigzku nauki nalezy rozumiec nieusprawiedliwiong nieo-
becnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych.

5. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw), Dyrektor Szkoty moze zezwoli¢ na
spetnianie obowigzku nauki poza Szkotg oraz okresla warunki jego spetniania.
Uczenh spetniajgc obowigzek nauki w tej formie moze otrzymac¢ $wiadectwo promo-
cyjne lub swiadectwo ukonczenia szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych
przeprowadzanych przez Szkote.

6. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia realizujgcego obowigzek nauki poza Szkotg

na podstawie zezwolenia, o ktérym mowa w ust. 5, sg zobowigzani do zapewnienia
dziecku warunkow nauki okres$lonych w tym zezwoleniu.
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Rozdziat 16
Warunki pobytu w Szkole zapewniajgce uczniom
bezpieczenstwo

§ 31

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne warunki w czasie zaje¢ organizowanych

przez Szkote poprzez:

1) wyposazenie pomieszczen do nauki w stoliki i krzesta odpowiednie do wzrostu
uczniow,

2) uzywanie sprawnych srodkéw dydaktycznych i pomocy naukowych,

3) zabezpieczony i sprawny sprzet i wyposazenie w szczegolnosci w sali gimnasty-
cznej, boiska szkolnego oraz pracowni,

4) opracowane regulaminy korzystania z pracowni z okresleniem warunkow bezpie-
czenstwa,

5) opracowanie Regulaminu wycieczek szkolnych,

6) organizacje dyzuréw nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych.

2. Zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom nauczyciele i inni
pracownicy Szkoty realizujg w sposobach i formach okreslonych w ust. 3 — 14.

3. Nauczyciel w czasie prowadzenia zaje¢ lekcyjnych jest zobowigzany stosowacé sie
Scisle do przepisdw wynikajgcych z rozporzgdzenia ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepubli-
cznych szkotach i placéwkach, punktualne rozpoczynac¢ i konczy¢ zajecia lekcyjne,
nie pozostawia¢ uczniow bez opieki podczas prowadzonych przez siebie zajec,
kontrolowa¢ obecnos¢ uczniow i odnotowywaé nieobecnos¢ ucznidw na zajeciach
w dzienniku lekcyjnym, reagowac¢ na wszelkie zagrozenia i zachowania uczniéw
naruszajgce bezpieczenstwo pozostatych oséb w szkole.

4. Nauczyciel w czasie zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty jest zobowigzany
stosowac sie $cisle do przepiséw wynikajgcych z rozporzgdzenia ministra wtasciwe-
go do spraw oswiaty i wychowania w sprawie warunkow i sposobu organizowania
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki oraz Regu-
laminu wycieczek szkolnych.

5. Nauczyciel w czasie przerw miedzy zajeciami lekcyjnymi zobowigzany jest do pet-
nienia dyzurdow na korytarzach szkolnych, w pomieszczeniach sanitarno-higienicz-
nych i wewnetrznych drogach komunikacyjnych wedtug ustalonego harmonogramu.
W czasie peftnienia dyzuru nauczyciel powinien kontrolowa¢ caty obszar objety
dyzurem, reagowac na niewtasciwe zachowania uczniow, zwraca¢ uwage na porzg-
dek, zgtasza¢ wychowawcom lub dyrektorowi dyzurujgcemu wszelkie nieprawidto-
wosci w postepowaniu uczniow.

6. Pracownicy Szkoty odbywajg szkolenia dotyczgce bezpieczenstwa i higieny pracy
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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7. Kazdy nauczyciel, pod ktérego opiekg pozostajg uczniowie, w sytuacji, gdy zdarzy
sie wypadek, ma obowigzek udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu, powia-
domi¢ o wypadku pielegniarke szkolng (o ile jest obecna) oraz Dyrektora Szkoty.
Zasady postepowania po wystgpieniu wypadku i dokumentowania wypadkow regu-
lujg odrebne przepisy.

8. Szkota posiada opracowany plan ewakuacji na wypadek ré6znego rodzaju zagro-
zen, a kierunki i drogi ewakuacji oznaczone sg na korytarzach szkolnych w widocz-
nym miejscu.

9. Na terenie szkoly jest zainstalowany monitoring wizyjny, ktory jest wykorzystywany
w celu zwiekszenia bezpieczenstwa spotecznosci szkolnej oraz os6b przebywaja-
cych na terenie szkoty, w tym ograniczenie zachowan niepozgdanych, destrukcyj-
nych, zagrazajgcych zdrowiu, bezpieczehstwu ucznidow, nauczycieli i pracownikow
szkoty, ustalanie sprawcéw czynow nagannych (bojki, zniszczenie mienia, kradzie-
ze, itp.) w szkole, ograniczenie dostepu do szkoty i jej terenu osobom nieuprawnio-
nym i niepozgdanym poprzez rejestracje i zapis na nosniku fizycznym obrazu (wizji)
z kamer systemu monitoringu. Szczegdétowe zasady funkcjonowania monitoringu
wizyjnego w szkole okresla odrebny regulamin.

10. Wychowawca oddziatu na pierwszych zajeciach z wychowawcg w nowym roku
szkolnym zapoznaje uczniow z ogélnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
obowigzujgcymi w Szkole izasadami bezpiecznego poruszania sie po drogach
publicznych.

11. Uczniowie odbywajacy zajecia praktycznej nauki zawodu i praktyke zawodowa
podlegajg szkoleniu w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy przed rozpoczeciem
tych zaje¢ w kazdym roku szkolnym. Szkolenia przeprowadza wyznaczony przez
Dyrektora nauczyciel.

12. Kazda pracownia przedmiotowa Szkoty posiada, umieszczony w widocznym
miejscu, wiasny regulamin dotyczgcy zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, z kto-
rym nalezy zapoznac¢ uczniow na pierwszych zajeciach w nowym roku szkolnym.

13. Nauczyciel odpowiadajgcy za obstuge i uzywanie przez uczniow sprzetu kompu-
terowego w salach lekcyjnych ma obowigzek stosowaé oprogramowanie zabezpie-
czajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju uczniow, m.in. eksponujgcych brutalnos¢, przemoc i zacho-
wania naruszajgce normy obyczajowe (m. in. pornografie, dyskryminacje, niena-
wisE).

14. Kierownik administracyjny Szkoty prowadzi ciggty nadzér nad stanem technicz-
nym obiektu i utrzymaniem higieny pomieszczen szkolnych.
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Rozdziat 17
Formy opieki I pomocy materialnej uczniom

§ 32

1. Wychowawca, wraz z pedagogiem i nauczycielami uczgcymi ucznia, ktéremu
z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie, ustala
indywidualny plan pomocy.

2. Uczen moze uzyskac:
1) stypendium szkolne za wyniki w nauce lub wyniki sportowe,
2) stypendium dla najzdolniejszych ucznidéw szkoét, dla ktérych organem prowadza-
cym jest Powiat Oswiecimski,
3) stypendium Prezesa Rady Ministréw,
4) stypendium ministra wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

3. Swiadczenia przyznaje sie w ramach $rodkéw finansowych przeznaczonych na
ten cel odpowiednio w budzecie Szkoty (dotyczy ust. 2 pkt. 1), budzecie Powiatu
Oswiecimskiego (dotyczy ust. 2 pkt. 2). Stypendium Prezesa Rady Ministrow wypta-
ca wojewoda, a stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania —
minister wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania.

Rozdziat 18
Prawa ucznia i obowiazki ucznia

§ 33

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej,

2) zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wyma-
ganiami, w tym z wymaganiami edukacyjnymi, kryteriami oceniania zachowania
oraz sposobami i warunkami oceniania,

3) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniajgcych bezpieczen-
stwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz
poszanowanie jego godnosci,

4) korzystania z pomocy stypendialnej bgdz doraznej, zgodnie z odrebnymi przepi-
sami,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szko-
ly, atakze Swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych
0soDb,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

48



Statut Technikum Nr Il w O$wiecimiu

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli po-
stepow w nauce,

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiego-
zbioru biblioteki podczas zajec pozalekcyjnych,

12) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych w Szkole.

2. Uczen uczestniczgcy w olimpiadzie przedmiotowej lub konkursie na wniosek wy-
chowawcy oddziatu lub opiekuna konkursu ma prawo do:
1) trzydniowego zwolnienia z obowigzku uczestniczenia w zajeciach (szczebel
okregowy lub wojewodzki),
2) tygodniowego zwolnienia z zaje¢ (szczebel centralny).

3. W przypadku naruszenia praw ucznia uczen ma prawo wniesienia skargi do
Dyrektora Szkoty zgodnie ze szkolng procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

§ 34

1. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

2) systematycznie uczeszczac na obowigzkowe zajecia edukacyjne okreslone w ty-
godniowym rozkfadzie zajec¢ i usprawiedliwia¢ nieobecnosci zgodnie z zapisami
zawartymi w § 22,

3) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty — systematycznie braé
udziat w zajeciach prowadzonych w formie zdalnej oraz wywigzywac sie z poleco-
nych przez nauczycieli zadan i bra¢ udziat w formach kontroli wiadomosci i umie-
jetnosci wymaganych przez nauczycieli,

4) dbac o honor i tradycje Szkoty,

5) podporzadkowac sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicz-
nej, wychowawcy oraz ustaleniom Samorzgadu Uczniowskiego,

6) zachowac porzadek i wtasciwg dyscypline na zajeciach, nie przeszkadzac innym
uczniom w uczestnictwie w zajeciach, stosowac sie do uwag i polecen nauczyciela
prowadzgcego zajecia,

7) szanowac przekonania i wtasnosc¢ innych osoéb,

8) przestrzegaC zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
i innych pracownikéw Szkoty,

9) dbac o bezpieczenstwo, zdrowie wiasne i swoich kolegéw, a m.in. przestrzegaé
zakazu palenia papierosow i e-papierosow, picia alkoholu, uzywania Srodkow
zmieniajgcych swiadomosc,

10) dbac o wspdlne dobro, fad i porzgdek w Szkole,

11) przygotowywac sie do zajec, bra¢ aktywny w nich udziat, odrabia¢ prace domo-
we oraz uzupetnia¢ braki wynikajgce z absencji,

12) przynosi¢ na zajecia wymagane przez nauczycieli zeszyty, podreczniki, pomoce
I sprzet niezbedny do prawidtowego uczestnictwa w zajeciach,

13) przestrzegac¢ regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajgcych z ich specyfiki
(pracownie, Szkolne Centrum Informacyjne, szatnia, sala gimnastyczna),

14) szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie sal lekcyjnych i innych pomiesz-
czen,
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15) dbac o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolowac jej stan po skonczonych
zajeciach w ramach petnionego dyzuru klasowego,
16) korzystac z szatni szkolnej.

2. Uczniowi zabrania sie:

1) stosowania agres;ji stownej i fizycznej wobec kolegdw, nauczycieli i innych pra-
cownikéw Szkoty,

2) wnoszenia na teren Szkoty przedmiotéw i srodkow zagrazajgcych zyciu i zdrowiu
jego i innych,

3) zakit6cania swoim zachowaniem przebiegu zajec¢ lekcyjnych,

4) korzystania w czasie zajec lekcyjnych z telefonéw komorkowych, innych urzg-
dzen elektronicznych i telekomunikacyjnych (z wyjatkiem sytuacji, w ktorej sg wy-
korzystywane do celéw dydaktycznych za zgodg lub na polecenie nauczyciela
albo stuzg do monitorowania parametréw zyciowych ucznia przewlekle chorego),
w tym fotografowania, nagrywania i rozpowszechniania nagran i fotografii dotyczg-
cych ucznidw, nauczycieli i innych pracownikow Szkoty, przebiegu zajeC oraz
przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych
przez Szkote; telefon komdrkowy i inne urzadzenia elektroniczne i telekomunika-
cyjne w czasie zaje¢ lekcyjnych powinny by¢ wyciszone lub wytgczone, urzgadze-
nia te muszg by¢ przechowywane w torbie ucznia,

5) opuszczania terenu Szkoty podczas zaje¢, imprez klasowych i przerw miedzylek-
cyjnych.

3. Uczen, ktéry z uzasadnionych powoddéw przebywa na terenie Szkoty poza godzi-
nami swoich zaje¢ lekcyjnych, ma obowigzek pozostawa¢ w Szkolnym Centrum
Informacyjnym.

4. Ubiér codzienny ucznia jest dowolny, przy zachowaniu nastepujgcych ustaleh:

1) ubiér powinien by¢ schludny, skromny i czysty, bez elementéw ekstrawaganckich
I zwigzanych z subkulturami,

2) przy doborze rodzaju fryzury, bizuterii nalezy zachowa¢ umiar, kolczyki moga by¢
noszone wytgcznie w uszach,

3) uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobistej i estetyki,

4) uczen realizujgcy zajecia praktyczne, zajecia obstugi klienta lub inne, na ktérych
wskazano wymogi dotyczgce stroju, zobowigzany jest do noszenia podczas tych
zaje¢ odpowiedniego ubioru zgodnego z okreslonymi przez nauczyciela wymoga-
mi i przepisami dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy,

5) na zajeciach wychowania fizycznego uczen zobowigzany jest do noszenia stroju
sportowego (biata koszulka, spodenki sportowe lub dres) oraz obuwia zmiennego
zgodnego z przepisami dotyczgcymi bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Kazdy uczen zobowigzany jest do noszenia stroju odswietnego w czasie uroczy-
stosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego, a takze grupowych badz indywidual-
nych wyj$¢ poza teren Szkoty i w czasie imprez okolicznosciowych, gdy reprezentu-
je placowke, jesli takg decyzje podejmuje wychowawca oddziatu badz Rada
Pedagogiczna. Strgj ten jest okre$lony dla danego typu szkoty:

1) w przypadku uczniéw ksztatcgcych sie w zawodzie technik hotelarstwa — dziew-
czeta: garsonka i biata bluzka, chtopcy: garnitur i biata koszula,
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2) w przypadku ucznidow ksztatcgcych sie w pozostatych zawodach — spddnica lub
spodnie wizytowe (ewentualnie zakiet lub marynarka) w kolorze czarnym, granato-
wym lub szarym, biata bluzka lub koszula.

Rozdziat 19
Rodzaje nagréd i kar stosowanych wobec uczniéow
oraz tryb odwotywania sie od kary

§ 35

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych,
2) szczegolnie wyrdzniajgce sie zachowanie,
3) osiggniecia w konkursach i zawodach sportowych,
4) nienaganng frekwencje,
5) dziatalno$¢ na rzecz Szkoty.

2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata wychowawcy wobec uczniéw danego oddziatu,
2) pochwata Dyrektora wobec uczniow danego oddziatu,
3) pochwata Dyrektora wobec uczniéw catej Szkoty,
4) dyplom uznania,
5) list pochwalny do rodzicow lub opiekundéw prawnych ucznia,
6) nagroda rzeczowa.

3. Uczen, nauczyciel lub inny pracownik Szkoty moze wnies¢ zastrzezenie do przy-
znanej nagrody (w formie pisemnej, zawierajgcej uzasadnienie) do:
1) Dyrektora Szkoty, gdy nagroda zostata przyznana przez nauczyciela lub wycho-
wawce, w terminie do trzech dni roboczych,
2) Kuratora Oswiaty w Krakowie, gdy nagroda zostata przyznana przez Dyrektora
Szkoty, w terminie do siedmiu dni.

4. Dyrektor Szkoty (odpowiednio organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny) uwzgled-
nia wniosek i podejmuje kroki zmierzajgce do uchylenia niestusznie przyznanej na-
grody albo oddala wniosek, uzasadniajgc go poczynionymi ustaleniami.

5. Decyzja Dyrektora Szkoty lub odpowiednio organu sprawujgcego nadzor pedago-
giczny po rozpatrzeniu wniosku jest ostateczna.

§ 36

1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare m. in. za:

1) nieprzestrzeganie obowigzkdéw ucznia, w tym miedzy innymi za opuszczanie za-
je¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia i korzystanie w czasie zajec lekcyjnych lub
innych organizowanych przez Szkote z telefondw komdrkowych, innych urzgdzen
elektronicznych i telekomunikacyjnych bez zgody nauczyciela,
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2) fotografowanie, nagrywanie i rozpowszechnianie nagran i fotografii dotyczgcych
uczniow, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, przebiegu zajeC oraz przerw
miedzylekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez
Szkote,

3) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie alkoholu lub srodkéw zmieniajgcych
Swiadomosc¢ na terenie Szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez Szkote,
przebywanie na terenie Szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez Szkote
pod wptywem alkoholu lub srodkéw zmieniajgcych swiadomosc,

4) zastraszenie, wymuszenie, stosowanie przemocy fizycznej lub psychicznej,

5) kradziez mienia na terenie Szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez
Szkote,

6) wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkow spotecznosci Szkoty,

7) przejawianie lub namawianie do zachowan swiadczgcych o demoralizacji,

8) rozpowszechnianie informacji nieprawdziwych, obrazliwych, upokarzajgcych lub
naruszajgcych dobre imie ucznia, nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

9) wulgarne, obrazZliwe, aroganckie lub agresywne zachowanie wobec nauczycieli
i innych pracownikow Szkoty oraz os6b przebywajgcych na jej terenie,

10) przerabianie lub podrabianie dokumentéw szkolnych, fatszowanie podpiséw ro-
dzicéw (prawnych opiekunow) lub nauczycieli,

11) agitowanie do przynaleznosci do grup przestepczych lub sekt.

2. Rodzaje kar:

1) upomnienie przez wychowawce, nauczyciela, Dyrektora wraz z wpisem do dzien-
nika lekcyjnego,

2) utrata mozliwosci korzystania z tzw. ,szczesliwego numeru” i zgtaszania nie przy-
gotowania do zajec,

3) nagana wychowawcy z powiadomieniem rodzicéw,

4) nagana Dyrektora w obecnosci rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia,

5) nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych przez
Szkote, do momentu zniesienia kary przez Dyrektora Szkoty, na wniosek wycho-
wawcy,

6) nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoty, do momentu zniesienia kary
przez Dyrektora Szkoty,

7) przeniesienie ucznia do innej Szkoty, ksztatcgcej w tym samym zawodzie, za
zgodg wiasciwego kuratora oswiaty,

8) skreslenie z listy uczniow.

3. W wyjatkowych wypadkach uczen moze skorzystaC z poreczenia danego przez
wychowawce lub Samorzad Uczniowski, gdy kara zostata udzielona przez Dyrekto-
ra Szkoty lub przez Samorzad Uczniowski, gdy kara zostata udzielona przez wycho-
wawce. W przypadku udzielenia poreczenia, zawiesza sie wykonanie kary na okres
ustalony przez udzielajgcego kare, w porozumieniu z poreczajgcym. W przypadku
naruszenia przez ucznia jego obowigzkow, otrzymania kolejnej kary lub przeja-
wiania zachowan wymienionych w ust. 7 w okresie zawieszenia kary, kara podlega
natychmiastowemu wykonaniu.

4. Postepowanie wobec ucznia, ktérego zachowanie swiadczy o demoralizacji, okre-

Slone jest w Szkolnym Regulaminie Postepowania w Sprawach Uczniéw Petnolet-
nich i Niepetnoletnich.
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5. W przypadku otrzymania kary uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) majg
prawo odwotac sie (w formie pisemnej, zawierajgcej uzasadnienie) do:
1) Dyrektora Szkoty, gdy kara zostata udzielona przez wychowawce, w terminie do
trzech dni roboczych,
2) Kuratora Oswiaty w Krakowie, gdy kara zostata udzielona przez Dyrektora Szko-
ty, w terminie do siedmiu dni.

6. Decyzja Dyrektora Szkoty lub odpowiednio organu sprawujgcego nadzor pedago-
giczny po rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna.

Rozdziat 20
Przypadki, w ktorych Rada Pedagogiczna moze
podja¢ uchwate upowazniajacq Dyrektora do
skreslenia ucznia petnoletniego lub niepetnoletniego
z listy uczniow

§ 37

1. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia
ucznia z listy uczniow w przypadku zaistnienia przynajmniej jednej z ponizszych
sytuaciji:

1) rozprowadzania przez ucznia $srodkéw zmieniajgcych swiadomosc¢ lub alkoholu
na terenie Szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez Szkote,

2) wyjatkowego lekcewazenia bgdz zaniechania obowigzkéw szkolnych, a zwtasz-
cza niespetniania obowigzku nauki w sposob okreslony w § 30, ust. 4,

3) stwarzania sytuacji zagrazajgcych zyciu, zdrowiu ucznia lub innych czionkéw
spotecznosci Szkoty lub zaktécania porzadku publicznego, na przykiad
przynoszenia i uzycia w Szkole niebezpiecznych narzedzi (nozy, zyletek, pistole-
téw gazowych, petard, kastetow itp.), uzywania przez ucznia w budynku szkolnym
lub na posesji szkolnej otwartego ognia i spowodowania zagrozenia pozarowego
lub wnoszenia na posesje szkolng substancji chemicznych, zrgcych, tatwopalnych
lub wybuchowych i ich ewentualnego uzycia, przekazywania nieprawdziwych infor-
macji o zagrozeniach wymagajgcych ewakuacji oséb bedgcych na terenie Szkoty
(podstawg podjecia uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1 moze byc¢ zaistnienie jedne]
z powyzszych sytuacji), przepis ten stosuje sie rowniez w przypadku zaistnienia
ktorejs z powyzszych sytuacji takze w czasie imprez organizowanych przez
Szkote,

4) zastraszania, wymuszania, szantazu, znecania sie, zastosowania przemocy fizy-
cznej lub psychicznej, w tym rowniez agresji stownej,

5) udowodnionej kradziezy mienia, a takze umysinego zniszczenia lub uszkodzenia
cudzej rzeczy na terenie Szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez Szko-
fe,

6) przebywania na terenie Szkoty lub w czasie imprez organizowanych przez Szko-
te pod wptywem alkoholu lub srodkéw zmieniajgcych swiadomosc,

7) agitowania przez ucznia do przynaleznosci do grup przestepczych lub sekt,
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8) przejawiania lub namawiania do zachowan swiadczgcych o demoralizacji np.
pornografii lub prostytucii,

9) rozpowszechniania informacji nieprawdziwych, obrazliwych, upokarzajgcych lub
naruszajgcych dobre imie ucznia, nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

10) fotografowania, nagrywania i rozpowszechniania bez zgody nauczycieli nagran
i fotografii dotyczgcych ucznidw, nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty, przebie-
gu zaje¢ oraz przerw miedzylekcyjnych, zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych
organizowanych przez Szkote,

11) wulgarnego, obrazliwego, aroganckiego lub agresywnego zachowania wobec
nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty oraz os6b przebywajgcych na jej terenie,
stosowania grézb i zastraszania, a takze przejawiania innych zachowan narusza-
jacych prawo nauczycieli do ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicz-
nych, na zasadach okreslonych w Kodeksie Karnym,

12) przerabiania albo podrabiania dokumentéw szkolnych (takze ich wers;ji elektro-
nicznych), np. legitymaciji szkolnej, swiadectw szkolnych, dziennika lekcyjnego lub
fatszowania podpisow rodzicow (prawnych opiekunow) albo nauczycieli,

13) wejscia ucznia w powazny konflikt z prawem, na podstawie prawomocnego wy-
roku Sadu.

Rada Pedagogiczna moze réwniez podjg¢ uchwate upowazniajgcg Dyrektora do

skreslenia ucznia z listy uczniow w przypadku:

14) nie wyrazenia przez Rade Pedagogiczng zgody na egzamin klasyfikacyjny
w przypadku nieklasyfikowania ucznia z powodu nieobecnos$ci nieusprawiedliwio-
nej przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na dane zajecia w szkolnym
planie nauczania.

2 W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna moze podjaé
uchwate upowazniajgcg Dyrektora do skreslenia ucznia z listy uczniéw bez wzgledu
na to, czy uczen otrzymat wczesniej jedng z kar wymienionych w § 36 ust. 2.

3. W przypadku skreslenia z listy ucznidéw uczen, a gdy decyzja dotyczy ucznia nie-
petnoletniego takze jego rodzice (prawni opiekunowie), majg mozliwos¢ pisemnego
odwotania sie od wydanej decyzji w terminie czternastu dni od dnia doreczenia
decyzji do Kuratora Oswiaty w Krakowie, za posrednictwem Dyrektora Szkoty.
Dyrektor szkoty jest obowigzany przesta¢ pismo zawierajgce odwotanie, wraz z ze-
brang w sprawie dokumentacjg, w terminie siedmiu dni. Jezeli decyzji o skresleniu
ucznia z listy ucznidéw nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, uczen, a gdy
decyzja dotyczy ucznia niepetnoletniego takze jego rodzice (prawni opiekunowie),
majg mozliwos¢ pisemnego odwotania sie od takze od nadania decyzji rygoru
natychmiastowej wykonalnosci.

4. W sytuacjach wymagajgcych podjecia decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniéw

nalezy zachowac nastepujgcy sposob postepowania:

1) sporzadzenie notatki stuzbowej o zaistniatym incydencie, ewentualnie zatgczenie
protokotu zeznan swiadkéw,

2) sprawdzenie, czy dany czyn zostat uwzgledniony w Statucie Szkoty jako przypa-
dek, ktory upowaznia do podjecia decyzji o skresleniu,

3) zebranie wszelkich dowoddéw w sprawie, w tym opinii i wyjasnien stron (takze ro-
dzicéw/prawnych opiekundw ucznia niepetnoletniego),

4) zwotanie zebrania Rady Pedagogicznej (zgodnie z Regulaminem Rady Pedago-
gicznej),
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5) poinformowanie ucznia o jego prawie do wskazania rzecznikéw obrony (np. wy-
chowawca, psycholog lub pedagog szkolny), ktérzy majg obowigzek przedstawic
rzetelnie nie tylko uchybienia w postepowaniu ucznia, ale takze jego cechy dodat-
nie i okolicznosci tagodzace,

6) przedyskutowanie na zebraniu Rady Pedagogicznej, czy wykorzystano wszystkie
mozliwosci wychowawczego oddziatywania Szkoty na ucznia, czy uczen byt wcze-
Sniej karany mniejszymi karami statutowymi i czy przeprowadzono z nim rozmowy
ostrzegawcze oraz czy udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) sporzgdzenie protokotu z zebrania Rady Pedagogicznej, uwzgledniajgcego wszy-
stkie informacje majgce wptyw na podjecie uchwaty upowazniajgcej Dyrektora do
skreslenia ucznia z listy uczniéw,

8) wszczecie, zgodnie z art. 61 Kodeksu Postepowania Administracyjnego, poste-
powania w tej sprawie, zawiadomienie o tym ucznia i, w przypadku ucznia niepet-
noletniego, jego rodzicéw (prawnych opiekunow) oraz poinformowanie ich o pra-
wie wglgdu w dokumentacje sprawy,

9) podjecie uchwaty dotyczgcej danej sprawy (zgodnie z Regulaminem Rady Peda-
gogicznej), stanowigcy charakter uchwaty o skresleniu obliguje Dyrektora Szkoty
do rozliczenia sie przed Radg Pedagogiczng ze sposobu jej wykonania,

10) przedstawienie tresci uchwaty Samorzgdowi Uczniowskiemu celem sformutowa-
nia pisemnej opinii Samorzgdu Uczniowskiego w tej sprawie, opinia ta nie jest wig-
zgca dla Dyrektora, lecz bez niej decyzja jest niewazna,

11) podjecie przez Dyrektora Szkoty postepowania wyjasniajgcego, udokumentowa-
nie tego postepowania,

12) podjecie decyzji przez Dyrektora Szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogi-
cznej oraz wlasnego postepowania sprawdzajgcego zgodnos$¢ uchwaty z przepi-
sami prawa,

13) w przypadku podjecia przez Dyrektora decyzji o skresleniu ucznia z listy ucz-
niow, sformutowanie decyzji zgodnie z wymogami Kodeksu Postepowania Admini-
stracyjnego, decyzja ta powinna zawiera¢ uzasadnienie, zarowno faktyczne jak
i prawne,

14) uzasadnienie faktyczne decyzji powinno w szczegoélnosci zawieraé wskazanie
faktow, ktore Dyrektor Szkoty uznat za udowodnione, dowoddéw, na ktérych sie
opart, oraz przyczyn, z powodu ktorych innym dowodom odmowit wiarygodnosci
i mocy dowodowej, zas uzasadnienie prawne — wyjasnienie podstawy prawnej de-
Cyzji, z przytoczeniem odpowiednich przepisow prawa,

15) dostarczenie decyzji uczniowi lub, w przypadku ucznia niepetnoletniego, jego
rodzicom (prawnym opiekunom), z potwierdzeniem daty odbioru pisma — osobiscie
— na terenie szkoty lub, gdy nie ma takie] mozliwosci — za posrednictwem poczty,

16) wykonanie decyzji dopiero po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie lub
natychmiast, jezeli decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci; decyzji
moze by¢ nadany rygor natychmiastowej wykonalnosci, gdy jest to niezbedne ze
wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego albo dla zabezpieczenia mienia
przed ciezkimi stratami bgdz tez ze wzgledu na inny interes spoteczny lub wyjgtko-
wo wazny interes Szkoty,

17) w przypadku wniesienia odwotania — wstrzymanie wykonania decyzji do czasu
rozpatrzenia odwotania przez Kuratora Oswiaty w Krakowie.

5. W czasie do uprawomocnienia sie decyzji Dyrektora Szkoty o skresleniu ucznia

z listy uczniéw (w terminie czternastu dni od dnia doreczenia decyzji) oraz w trakcie
catego postepowania odwotawczego, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji,
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uczen ma prawo uczeszczac do szkoty, chyba, ze decyzji nadano rygor natychmia-
stowej wykonalnosci.

Rozdziat 21
Przepisy koncowe

§ 38

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami. Nazwa Szkoty
jest uzywana w petnym brzmieniu.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Wniosek dotyczacy zmian w Statucie moze ztozy¢ kazda osoba nalezgca do spo-
tecznosci szkolnej. Wniosek rozpatruje Rada Pedagogiczna. Rada Pedagogiczna

przygotowuje projekt zmian i przedstawia do uchwalenia Radzie Szkoty.

4. Zasady gospodarki finansowej szkoty okres$lajg odrebne przepisy.
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